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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 29/05/2020

Date d'échéance 29/05/2025

Certificateur(s)
COULEURS DE FORGE   ·   SIRET : 50340415400026

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Par sa connaissance de la matière et son savoir-faire le forgeron est un spécialiste des aciers qui sait les choisir et les
travailler en fonction des résultats attendus.
Il est le créateur de ses œuvres et peut répondre aux demandes spécifiques qui ne trouvent pas d’offre dans les
propositions normées : outils spécialisés, mobilier particulier, ferronnerie hors norme…
Il est polyvalent et peut ainsi s’adapter aux différentes activités et demandes de son territoire, c’est-à-dire travailler en
zone rurale ou en périphérie de grandes villes.

ACTIVITÉS VISÉES

•  Forge
•  Coutellerie artisanale
•  ferronnerie à la forge

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Forgeage
•  Fabrication d’instruments coupants à la forge
•  Fabrication d’éléments de mobilier ou de ferronnerie à la forge
•  Soudure à la forge et fabrication d’acier damas
•  Gestion et commercialisation de la production d’un atelier de forge artisanale

Blocs de compétences

RNCP34639BC01 — Forgeage

LISTE DE COMPÉTENCES

1.
Organiser et préparer son poste de travail à la forge
2. Gérer un feu de forge
3. Forger

MODALITÉS D'ÉVALUATION

mise en situation professionnelle réelle
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RNCP34639BC02 — Fabrication d'instruments coupants à la forge

LISTE DE COMPÉTENCES

1. Choisir les matériaux en fonction de leurs spécificités
2. Établir un mode opératoire permettant de travailler en sécurité
3. Forger une lame
4. Réaliser les traitements thermiques
5. Façonner la lame par abrasion
6. Réaliser un manche ou une poignée dans divers matériaux
7. Monter, ajuster, réaliser les finitions
8. Aiguiser
9. Contrôler la qualité de la pièce

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle réelle

RNCP34639BC03 — Fabrication d'éléments de mobilier ou de ferronnerie à la forge

LISTE DE COMPÉTENCES

1. Prendre connaissance des consignes écrites ou orales, traduire,rechercher par traçage des données d'exécution
2. Déterminer des sections, des longueurs, des volumes et des quantités
3. Établir un mode opératoire permettant de travailler en sécurité
4. Débiter
5. Forger les différentes pièces
6. Monter
7. Assembler
8. Assurer les finitions
9. Réaliser une sculpture
10. Effectuer les opérations de pose d'un ouvrage

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle réelle

RNCP34639BC04 — Soudure à la forge et fabrication de l'acier damas

LISTE DE COMPÉTENCES

1. Souder à la forge
2. Fabriquer de l'acier damas

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation réelle

RNCP34639BC05 — Gestion et commercialisation de la production d'un atelier de forge

LISTE DE COMPÉTENCES

1. Gérer un atelier de forge artisanale
2. Commercialiser la production d'un atelier de forge

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas pratiques
Mise en situation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur des métiers d'art.
Ferronnerie artisanale.
Coutellerie artisanale.
Création d'entreprise individuelle ou petite structure

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Forgeron
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Ferronnier
Coutelier

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 950 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 216

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Aucun prérequis académique n’est exigé mais un entretien individuel permettra d’étudier la motivation et le réalisme
du projet professionnel du futur stagiaire.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Président: directeur de l'organisme
le formateur référant
2 ou 3 professionnels forgerons couteliers et ou ferronniers

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Président: directeur de l'organisme
le formateur référant
2 ou 3 professionnels forgerons couteliers et ou ferronniers

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président: directeur de l'organisme
le formateur référant du centre de certification
2 ou 3 professionnels forgerons couteliers ou ferronniers

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 398 €

Prise en charge Branches concernées

6 398 € Valeur par défaut · 213 branches
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Base légale

Date de décision 29/05/2020

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 29/05/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2018 15 0 89 % 40 %

2017 16 0 60 % 67 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP19161

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41082

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34639/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 296

Parcours menés à terme 299

Taux d'achèvement 101 %

Période 03/2022 – 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 375

Montant total engagé 886 710 €

Coût moyen par dossier 2 365 €

Durée moyenne 78 h

Période 06/2020 – 05/2025

France compétences 73 %

Reste à charge titulaire 13 %

France Travail 10 %

OPCO 3 %

Entreprise 1 %
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Régions 1 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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