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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel intervient dans les domaines de I'électronique, de I'électromécanique, de la robotique et des
réseaux et assiste le chef de projets.

Gérant les relations avec la clientéle, il effectue des entretiens avec les clients et analyse leurs besoins. Il recherche
des solutions adaptées, présente ses propositions et prépare le contrat de prestation de service. Il gére alors le
‘procurement’ (contrats, sous-traitance, achats).

Conduisant les développements industriels (équipements ou logiciels), il veille au respect des engagements
(performances a atteindre, objectifs de qualité, ressources, délais, normes). Il organise le partage des taches entre

les membres du projet a I'échelle européenne (multi-sites, multi-entreprises). Il assure aussi la gestion des
changements et des risques.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans les entreprises des secteurs industriels et tertiaires.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

e Consultant
» Responsable des relations avec la clientéle.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2556 €
Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31127

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nice.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3464/
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