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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Assistant d'un ingénieur, ce professionnel planifie et coordonne les différentes phases d'un processus de fabrication
du verre en répartissant le travail au sein d'une équipe. En atelier, lors des essais précédant le lancement, il fait varier
les paramètres de fabrication (débit des matières, température, dosage...). En phase de production, il s'assure du bon
fonctionnement et assure le réglage des équipements souvent lourds et automatisés. Il veille au respect des délais,
des quantités et des coûts. Il applique également les consignes d'hygiène et de sécurité. Il effectue, par ailleurs, des
études pour contribuer à l'amélioration des produits et des procédés.
Le matériau verre est aussi utilisé dans des applications architecturales et artistiques (peinture, moulage,
céramique...).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Se conformer à des processus organisationnels rigoureux S'adapter en permanence aux nouvelles technologies
Comprendre l'anglais technique
Avoir le sens artistique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Dans les industries (notamment les PME-PMI) du secteur verrier et de la céramique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel occupe le poste d'adjoint au responsable de production

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 853 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 425

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

Non communiqué

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.uhp-nancy.fr/
http://www.inpl-nancy.fr/index.php

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3465/
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