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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le master couvre tous les themes et les métiers de la finance. La premiere année de la formation master permet une
découverte de ces themes et métiers. C'est au cours de cette période que les étudiants précisent leurs souhaits
d’orientation. Le passage par une année de césure, effectué par la plupart d’entre eux, leur permet de se conforter
dans ce choix.

A la fin de la premiére année du Master, ou a la fin de 'année de césure, I'éventail d’orientation en seconde année
est alors ouvert aux étudiants.

Le parcours « Research in Finance » a pour objet d’apporter une connaissance approfondie, a la fois théorique et
opérationnelle, en finance. Formation a la recherche par la recherche, il aborde de nombreux aspects de la discipline
. décisions financiéres dans I'entreprise, marchés de capitaux, évaluation des titres financiers et des instruments
dérivés, gestion de portefeuille, outils mathématiques.

Le parcours « Financial Markets » est congu pour apporter aux étudiants des connaissances approfondies, a la fois
théoriques, quantitatives et opérationnelles, du fonctionnement des marchés financiers ainsi que des produits
négociés sur ces marchés. Le cceur du programme est centré sur les techniques de valorisation et de négociation
ainsi que sur les stratégies d'investissement, d'arbitrage, de couverture et de gestion des risques. Ills maitrisent des
techniques mathématiques, économétriques, financiéres et informatiques utilisées pour la valorisation des actifs
financiers et pour la mesure des risques.

Le parcours « Assurance et gestion du risque » vient compléter la palette offerte par le master « Finance ». D'une
part, I'assurance vie, qui représente 75% des flux d’épargne (1300 milliards d’euros environ) est un objet central pour
la gestion de patrimoine et la gestion financiére. D’autre part, la problématique de I'assurance présente a la fois des
spécificités (ce qu’on nomme habituellement « inversion de la fonction de production ») et une communauté de
réflexion avec la finance telle que traditionnellement définie (la gestion du risque).

Le parcours « Asset Management » a été créé au début des années 2000 en concertation avec les professionnels de
la gestion de portefeuille. L'évolution des marchés et les fortes secousses auxquelles ils sont soumis accentuent
I'intérét de recourir aux services de professionnels de la gestion, formés tant a la gestion et au contr6le des risques, a
l'analyse financiére, qu'a la gestion de portefeuille, la mesure de performance, les techniques actuarielles, le
marketing produit ou I'analyse économique.

Le parcours « Banque et Finance » axe la majeure partie de ses enseignements sur les métiers bancaires, souvent
absents ou diffus dans d’autres parcours (technique de gestion actif-passif, contréle interne) tout en permettant aux
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étudiants de colorer leur diplome avec des unités de spécialisation, vers les métiers « corporate » des banques et en
ouvrant une part significative des enseignements sur les Fintech et le financement de la transition énergétique.

Le parcours « Finance d'entreprise et ingénierie financiere » offre une solide formation dans deux champs de
compétences complémentaires : La finance d’entreprise et les métiers liés a l'ingénierie financiere et aux fusions-
acquisitions, exercés principalement au sein des banques d’investissement. Ces derniers supposent - a I'évidence -
de trés solides connaissances en matiére de corporate finance.

Le parcours « Audit and financial advisory » propose une spécialisation a finalité professionnelle centrée sur les
métiers de l'audit financier, mais aussi sur ceux du conseil associé aux activités support (Financial advisory). Le
parcours se distingue par la spécificité de sa cible d’insertion professionnelle et par la prédominance des
problématiques financiéeres.

Le parcours « Management de I'immobilier » est une formation généraliste permettant d’assurer un niveau solide de
connaissances aux futurs dirigeants des entreprises du secteur. Le marché immobilier connait, en effet de profondes
mutations, qui ont entrainé la professionnalisation et la financiarisation des métiers de l'immobilier. Aussi, le
programme dispense une formation transversale articulée autour de quatre dominantes disciplinaires : I'économie du
secteur, le management de projet, le droit et la finance.

Le parcours « Banque d’Investissement et de Marché » a pour objet d’apporter une connaissance approfondie des
métiers de la banque dinvestissement et de marché (banque d'affaire). Loffre de cours impose un large tronc
commun et trois parcours permettant a I'étudiant un approfondissement en capital market, corporate banking ou en
approches quantitatives. La formation se déroule exclusivement en apprentissage avec une forte immersion dans
'une des banques d’affaire partenaires.

Le parcours « Management Financier de I'Entreprise » vise a former des responsables financiers opérationnels,
maitrisant I'ensemble des compétences fonctionnelles de base et les compétences transversales (compréhension
stratégique de la fonction financiére dans I'entreprise). Lenvironnement implicite d’exercice de cette fonction est
international, les profils d’emploi visés sont ceux de responsable administratif et financier d’'une Business Unit ou
d’'une grande entreprise internationale.

Le parcours « Finance » du campus de Tunis. Loffre pédagogique de la mention finance ne peut étre déclinée telle
quelle a Tunis, principalement en raison de la configuration assez fine de ses parcours de M2, surdimensionnée au
regard des besoins des institutions financieres et des entreprises de la région. Le master de finance délocalisé est
donc congu comme un master « panoramique » et cylindré, dont le M2 propose deux parcours organisés comme des
spécialisations a spectre large : parcours « corporate » et parcours « banque, assurance, marchés de capitaux ».

Ce trés large spectre de métiers et I'internationalisation sont des atouts du Master Finance.

ACTIVITES VISEES

» Mise en ceuvre des théories et des modélisations financieres

» Maitrise des outils d'évaluation et d'analyse des performances et des risques financiers, des outils de I'informatique
appliquée et des techniques de gestion d'un portefeuille

» Estimation de la valeur d'une entreprise, réalisation des modéles de prévision, des projets de restructuration, de
business plan, d’'une introduction en bourse, d’'une offre publique d'achat.

» Maitrise des aspects juridiques et fiscaux associés aux transactions, restructurations et aux fusions-acquisitions

» Expertise des projets et mise en ceuvre des opérations de fusion/acquisition

» Réalisation d’'une activité nécessitant la certification AMF (Autorité des Marchés Financiers)

« Réalisation d’études patrimoniales

 Constitution et vérification des justificatifs de placement et rapports de rentabilité de produits financiers
 Réalisation d’'une recommandation de cession d'actifs financiers

» Coordination et supervision de la gestion du patrimoine mobilier et immobilier

« Définition et mise en place d’'une politique de recouvrement

e Supervision d’'audit « grands comptes », de contrle de gestion, d'actions de conseils juridiques et du financial
advisory

» Réalisation d’opérations de marché d'actions et d'indices boursiers, d’opérations de marché des devises ou Forex,
d’opérations de marché des produits dérivés, d’opérations de marché des taux d'intéréts

» Evaluation des entreprises et des montages financiers stratégiques : opérations publiques (introduction en bourse,
OPA, OPE, OPR), méthodes directes et indirectes de valorisation des capitaux propres, capital développement et
LBO

« Recherche de financements innovants, notamment a destination des petites et moyennes entreprises (capital-
risque, crowdfunding)
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* Rédaction de notes d'information destinées aux investisseurs et aux analystes des établissements financiers
spécialisés et aux gérants de portefeuille

» Analyse financiére, juridique et de gestion d'un projet immobilier & développer en promotion, & acquérir, a vendre ou
pour assurer I'intermédiation

» Gestion d’'un portefeuille immobilier, d’actifs et les arbitrer

» Compréhension des grandes évolutions du secteur immobilier et repérer les leviers et risques essentiels d’un actif
ou d'un projet

» Capacité d'assurer le reporting financier et de piloter une démarche de gestion globale des risques (notamment
juridiques et déontologiques)

COMPETENCES ATTESTEES

» Développer une connaissance des savoirs dans le domaine de la finance et/ ou a l'interface de plusieurs domaines
» Résoudre les problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de
différents domaines

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées.

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans le domaine de la
mention, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans le domaine de la finance et / ou a l'interface de plusieurs
domaines de la finance

» Résoudre les problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de
différents domaines liés a la finance

» Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, dans des contextes nationaux et /
ou internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation.

» Se servir de fagon autonome des techniques quantitatives et / ou numériques pour tous les métiers ou secteurs de
recherche du domaine de la finance

 |dentifier et maitriser les outils numériques, conduire une analyse distanciée de leurs impacts sur les domaines
concernés par la finance

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans des contextes nationaux et / ou internationaux

» Contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles d’'une équipe

» Identifier, sélectionner, synthétiser et analyser avec un esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet, exploiter ces ressources et concevoir des projets innovants.

e Communiquer a des fins de formation, de conseil ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais
ou en anglais.

Blocs de compétences

RNCP34661BC01 — Intégrer les savoirs fondamentaux du domaine de la finance dans sa pratique
professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

Développer une connaissance des savoirs dans le domaine de la finance et/ ou a I'interface de plusieurs domaines
Résoudre les probléemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de
différents domaines

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’'une
demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées.

MODALITES D'EVALUATION

Examen oral, et/ou examen écrit, et / ou projet, et/ou mémoire, et / ou contrdle continu
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RNCP34661BC02 — Piloter un projet dans le domaine de la Finance et dans des contextes nationaux et
/ ou internationaux

LISTE DE COMPETENCES

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans le domaine de la
finance, comme base d’'une pensée originale

Développer une conscience critique des savoirs dans le domaine de la finance

Résoudre les problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de
différents domaines liés a la finance

Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, dans des contextes nationaux et / ou
internationaux

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité d'une
demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
réglementation.

MODALITES D'EVALUATION
Examen oral, et/ou examen écrit, et / ou projet, et/ou mémoire, et / ou contrble continu

RNCP34661BC03 — Mobiliser les outils quantitatifs pertinents dans le domaine de la finance

LISTE DE COMPETENCES
Se servir de fagon autonome des techniques quantitatives et / ou numériques pour tous les métiers ou secteurs de

recherche du domaine de la finance
Identifier et maitriser les outils numériques, conduire une analyse distanciée de leurs impacts sur les domaines
concernés par la finance.

MODALITES D'EVALUATION
Examen oral, et/ou examen écrit, et / ou projet, et/ou mémoire, et / ou contréle continu

RNCP34661BC04 — Construire son parcours professionnel et évoluer dans celui-ci

LISTE DE COMPETENCES

Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité sociale et environnementale

Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans des contextes nationaux et / ou internationaux

Contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles d’'une équipe

MODALITES D'EVALUATION

Examen oral, et/ou examen écrit, et / ou projet, et/ou mémoire, et / ou contrdle continu

RNCP34661BC05 — Assurer la bonne communication et le transfert des connaissances d'un projet ou
domaine

LISTE DE COMPETENCES

Identifier, sélectionner, synthétiser et analyser avec un esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet, exploiter ces ressources et concevoir des projets innovants.

Communiquer a des fins de formation, de conseil ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais
ou en anglais.

MODALITES D'EVALUATION
Examen oral, et/ou examen écrit, et / ou projet, et/ou mémoire, et / ou contréle continu

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités de services administratifs et de soutien
Administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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* Analyste financier

* Auditeur finance

e Chargé d’études en finance

» Consultant opérations financiéres
» Contrbleur de gestion

 Créateur de Fintech

» Data analyst en finance

» Enseignant-chercheur en finance

» Expert en finance immobiliere

» Expert en finance et assurance

» Gestionnaire d’actifs

» Gestionnaire de risques financiers
* Inspection générale

» Expert en finance immobiliere

* Private equity

» Recherche en finance

» Financements structurés

o Trader

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Depuis le ler juillet 2010, les prestataires de services d’investissement vérifient le niveau de connaissances des
personnes physiques placées sous leur autorité ou agissant pour leur compte. Cette vérification de connaissance est
plus communément appelée « Certification Autorité des Marchés Financiers », elle est nécessaire pour tout
professionnel qui réalise des transactions et de la vente d’actifs financiers.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2592 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QAX01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)

QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Trés faible)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 47 597
Jugés difficiles a recruter 25%
Emplois saisonniers 7%
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Leur composition comprend :

» une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements.

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 10 500 €
Selon la branche 7500 €-10800€
Prise en Branches concernées
charge
10500 € Valeur par défaut - 204 branches
10 800 € CNPE des sociétés financiéres, CPNE Banque, CPNE Branche Caisse d'Epargne, CPNE de la branche
Banque Populaire
10 000 € CPNE de l'immobilier
9500 € CPNEFP du Crédit Mutuel
9365 € CPNFPE des sociétés d'assurances
8940 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2024
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP19786

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39075

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
dauphine.psl.eu

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34661/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 102

Parcours menés aterme 107

Taux d'achévement 105 %

Période 02/2022 — 07/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 135

Montant total engagé 577 662 €

Colt moyen par dossier 4279€

Durée moyenne 96 h

Période 07/2020 — 07/2024
France compétences 53 %

Reste a charge titulaire 35 %

Entreprise 12 %

France Travail 0%

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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