
Répertoire national des certifications professionnelles

Commerce option distribution
RNCP3469   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 312

Code(s) ROME D1503, D1502

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Université de Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le 'manager de rayon' est responsable de l’animation commerciale de son rayon et de ses résultats financiers. Il
coordonne et organise les activités d'un groupe de rayons (produits frais, épicerie, liquides, bazar...). Il assure la
cohérence entre les rayons (gestion des stocks, approvisionnement, ventes, choix de présentation des produits...).
Il suit, contrôle quotidiennement les résultats d'activités, le chiffre d’affaires. Il s'engage sur la réalisation des objectifs
et des budgets établis par la direction.
Le manager de rayon forme, dynamiser son équipe. Il surveille la tenue des rayons (étiquetage, propreté).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

secteur de la grande distribution (grandes et moyennes surfaces).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Manager de rayon
•  Responsable de l'activité commerciale de son rayon

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 120 €

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 719

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP18293

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Historique : Ouverture de cette formation : année universitaire 2000/2001
http://www.univ-nancy2.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3469/
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