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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les professionnels sont des entraîneurs qualifiés qui préparent les athlètes aux compétitions. Ils organisent
l’apprentissage, planifient la préparation physique et morale en vue d’optimiser les performances des sportifs et de
les amener à se dépasser pour être les meilleurs. Ils reproduisent dans l’entraînement les dures conditions des
championnats.
Ils évaluent les qualités et les faiblesses des athlètes qu’ils encadrent afin de leur donner une base technique et
tactique très solide.
Dans le sport de haut niveau, l’entraînement est plus ou moins intensif selon les périodes. Mais dans les moments de
saturation, l’entraîneur sait quand il peut relâcher la pression en fonction de ses objectifs.
Auprès des sportifs de niveau moyen, il s’agira plutôt de leur apprendre les gestes techniques, d’améliorer leur
compétence.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Avoir un très bon niveau sportif Savoir gérer une équipe
Avoir des qualités d’écoute
Etre patient

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : Manager sportif
Directeur sportif
Sélectionneur
Coach
Entraîneur
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Coach assistant

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 752 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3470/
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