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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le master est un dipldme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
master. Il confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées a la
recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat
comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés son obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au
long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

» Conseil, exécution et direction d’'une intervention de restauration sur un bien culturel, comprenant I'étude préalable,
le constat d’état, 'examen diagnostic, la proposition de traitement, la réalisation du traitement prescrit, la rédaction du
rapport d’intervention et les préconisations élémentaires de conservation préventive ;

 Participation aux projets de restauration des collections au sein des institutions patrimoniales ;

« Intervention sur divers types d'objets patrimoniaux tels que les objets archéologiques, ethnographiques, d’art, les
livres, les peintures sur tout support, les vitraux, les sculptures, les installations contemporaines...

» Conseil, exécution et direction d’'une intervention de conservation préventive sur un bien culturel ou un ensemble
d’objets désignés communément par « collection », visant a agir sur leur I'environnement par des mesures liées a des
normes climatiques, a des prescriptions concernant I'éclairage, la manipulation, I'exposition, le stockage, le transport,
etc.

» Constat d’état sanitaire, évaluation et gestion des risques encourus par les collections ;

» Mobilisation des ressources et animation des équipes de gestion des collections ;

 Pratique de l'inventaire, étude et participation aux mouvements des ceuvres.

« Analyse critique du champ de la conservation-restauration, de ses acteurs institutionnels, des processus créatifs et
des technologies artistiques ;

» Préparation a la méthodologie de la recherche dans le domaine de la transmission des objets patrimoniaux ;

» Expertise dans tout projet liant la matérialité des biens culturels et la signification des objets ;
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» Conseil avec les/aux professionnels de la documentation, de conservation auprés d'institutions culturelles, de
collectivités territoriales, de galeristes, de collectionneurs, d’amateurs d’art, d’antiquaires.

COMPETENCES ATTESTEES

 Réaliser ou diriger une intervention de restauration sur un objet patrimonial ;

» Maitriser les mesures curatives directes et savoir les appliquer (stabilisation, nettoyage, désinfection, consolidation,
...), les mesures esthétiques de restauration (nettoyage, traitement des parties lacunaires, ...) ;

» Appréhender les régles permettant de respecter I'authenticité des biens culturels, en préservant leurs matériaux
originaux et les traces de leur histoire ;

» Maitriser les techniques d'identification des matériaux originaux et interpréter les altérations et remaniements subis
au cours du temps ;

» Maitriser les principes de hiérarchisation des objectifs d’'une intervention de restauration, justifier des compromis
adoptés, estimer les risques encourus du fait de I'intervention.

 Evaluer la sensibilité des biens culturels a la dégradation ;

» Elaborer et mettre en ceuvre un projet (planification, articulation, logistique et restitution des travaux selon les
méthodes du management participatif) ;

» Mettre en place une procédure pour respecter l'authenticité des biens culturels, en préservant leurs matériaux
originaux et les traces de leur histoire ;

» Maitriser les techniques de diagnostic portant sur I'état d’altération, pronostiquer les risques encourus, proposer les
interventions justifiées pour rétablir un meilleur état de conservation, dans le respect de leur authenticité

* Répondre a I'émergence des nouveaux modes de réception et d'intégration des disciplines de la conservation de
biens culturels au sein des institutions et industries culturelles, et plus largement face a I'horizon interdisciplinaire
actuel ;

« Comprendre les enjeux d’une discipline en constante actualisation ;

» Mettre I'accent sur les nécessités de relecture des schémas culturels actuels, accent qui appelle les savoirs et les
savoir-faire liés a la matérialité des biens culturels et & leur signification, considérées comme consubstantielles.

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou & l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

e Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

* Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

e Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/5



Blocs de compétences

RNCP34835BC01 — Usages avancés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
 Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34835BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

« Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

« Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34835BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP34835BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

* Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
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certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les professionnels exercent leur activité en tant que salarié ou travailleur indépendant, seuls ou en association.
Rejoindre ou créer une entreprise, proposer ses services aux responsables du patrimoine public (musées,
monuments historiques, bibliotheques, archives), s'orienter vers le secteur privé (travail pour le compte des
antiquaires, des amateurs d'art, des galeries et des collectionneurs) constituent les contextes d’exercice.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Conservateur-restaurateur,

» Restaurateur, préventeur,

» Spécialiste en conservation préventive,

» Spécialiste en technologie artistique et de la conservation-restauration.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
La loi portant création des « Musées de France » (janvier 2002) a instauré une exigence de qualification par diplome
pour les restaurateurs du patrimoine habilités a proposer leurs services aux musées de France.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4surb5.

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'ceuvre disponible,
Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1790€
Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verriere, céramique et matériaux de

construction - tension 3/5 (Modérée) ]
KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2199

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) E1X30 — Ouvriers de l'industrie verriére, céramique et matériaux de
construction

KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend : - une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la
formation

« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78
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Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 500 €

Prise en charge Branches concernées

6 500 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/06/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.pantheonsorbonne.fr/master/Conservation_restauration_des_biens_culturels

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34835/
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