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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce techniprofessionnel est spécialisé dans les domaines de la corrosion des métaux et des alliages ainsi que dans
les traitements de surface appliqués pour les protéger. Il travaille en collaboration avec le service de recherche et
développement.
A partir d'un cahier des charges, il procède à des tests et à des contrôles sur les matières premières. Appliquant les
protocoles d'analyse préétablis, il vérifie les caractéristiques chimiques et la composition (métallurgique, minérale)
des matériaux. Il étudie notamment les problèmes de dégradation et de vieillissement (corrosion et usure). Il
interprète les résultats des analyses et rédige des comptes-rendus.
En production, il coordonne l'activité d'une équipe d'opérateurs. Aux différentes étapes du processus de fabrication, il
effectue le réglage et l'étalonnage des appareils complexes destinés au traitement de surface des matériaux. Au
niveau du contrôle qualité, il mesure les écarts par rapport aux normes de fabrication définies dans les documents
techniques.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce technicien supérieur travaille dans le secteur du bâtiment ainsi que dans les industries automobiles,
aéronautiques, chimiques, alimentaires et para-chimiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 009 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 110

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 16 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-paris12.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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