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Date d'échéance 14/09/2023
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ASS GEST COMM PARIT NAT EMPL FORM SPECT   ·   SIRET : 41007646700043
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Partenaires habilités
7 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 7 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ARKALYA 83450153800039 Former et organiser l'évaluation

ARKALYA Formation — Former et organiser l'évaluation

CENTRE NATIONAL ARTS DU CIRQUE 34137252200019 Former et organiser l'évaluation

CTRE FORMATION PROF TECHNICIENS SPECT 31360884600025 Former et organiser l'évaluation

La Filière CFPTS — Former et organiser l'évaluation

Rig up formation — Former et organiser l'évaluation

RIG UP FORMATION 51517654300038 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Pour les besoins d’un spectacle, l’Accrocheur-Rigger accroche, lève et décroche des matériels permettant
l’installation d’appareillages (lumière, son, vidéo, décor…), d’agrès ou de personnes (artiste en vol…).
Pour réaliser sa mission, l’accrocheur-rigger exerce des fonctions de préparation et d’organisation, de traçage au sol
et positionnement en hauteur, de montage et de démontage des matériels, de contrôle et de maintenance.
Il travaille au sol et en hauteur à partir du cahier des charges et d’un plan d’accroche.
Au sein d'une équipe, il gère toutes les installations en sécurité en respectant les normes et les règles de l’art.
"Rigger" est l'appellation anglo-saxonne en usage dans le secteur.

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités réalisées par l'Accrocheur-Rigger sont :
1. Application
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des mesures de sécurité collectives et individuelles au sol et en hauteur
2. Mise
en sécurité et prévention des risques au sol et en hauteur
3. Déplacement en hauteur
4. Installation du poste de travail
en hauteur
5. Intervention de premier
secours en hauteur
6. Analyse
d’une prestation de montage et de démontage d’accroche à partir d’un cahier
des charges
7. Organisation
de son activité d’accroche/levage au sol et en hauteur
8. Calcul et indication des charges à accrocher et lever
9. Traçage
au sol et positionnement en hauteur des points d’accroche conformément au plan
10. Validation
du traçage
11. Préparation des matériels d’accroche/levage
12. Déchargement/chargement
du matériel d’accroche/levage
13. Rangement
des matériels d’accroche/levage
14. Manipulation des systèmes de
levage en hauteur
15. Réalisation du montage et du
démontage des systèmes d’accroche/levage au sol et en hauteur
16. Réglage et vérification des systèmes d’accroche/levage
17. Application
des procédures et des méthodes de contrôle

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences attestées par le CQP Accrocheur - Rigger sont :
•  Déterminer
sa position de travail en sécurité au sol ou en hauteur, en respectant les
règles de protection collectives
•  Adopter les bons gestes et postures dans le contexte de travail en hauteur et sur
corde pour éviter la fatigue, les tensions, les chutes et les blessures
•  Sécuriser
la manipulation et la manutention des charges au sol et en hauteur
•  Alerter oralement lors de situations critiques en français
•  Adapter
son intervention à son état physique et psychique au quotidien
•  Définir
les moyens adéquats d’accès, de positionnement, de retrait et d’évacuation (nacelle, gril, poutres, corde…)
•  Monter
et/ou descendre sur corde pour accéder aux zones de travail,
•  Se placer et se déplacer en hauteur (via les gril, poutres, corde…) en adaptant sa gestuelle et en utilisant des
systèmes d’accroches appropriés
•  Sécuriser l’intervention de ses équipiers
•  Coordonner
son action avec ses équipiers
•  Manipuler des matériels et des équipements en hauteur
•  Prévenir les secours et sécuriser le périmètre
en respectant les procédures
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•  Analyser
le cahier des charges, le plan d’accroche, et le plan de prévention du
lieu en lien avec l’accroche / levage
•  Évaluer
la faisabilité des demandes de changement artistiques et/ou de la production, notamment les risques induits en
matière de travail en hauteur et les mesures de prévention à mettre
en place
•  Prendre
en compte les contraintes communiquées par le lieu et la production
•  Identifier
des points d’accroche et d’ancrage à mobiliser et des supports pouvant être mis en place
•  Identifier les étapes nécessaires au montage et au démontage du matériel
•  Organiser son travail en respectant la planification générale prédéfinie et les règles
de sécurité
•  Définir
les zones de travail et de sécurité
•  Calculer
la répartition des charges admissibles d’une structure
•  Déchiffrer
le cahier des charges admissibles d’une structure existante
•  Définir et noter le type d’accroche et la longueur des élingues attendus au sein
du tracé
•  Repérer
les structures porteuses et leurs caractéristiques
•  Procéder
au tracé métré sur le sol des différents points d’accroche et du matériel
à accrocher, à partir du plan d’accroche
•  Utiliser
les signes conventionnels
•  Utiliser
les outils de traçage
•  Vérifier le traçage et corriger
les erreurs
•  Rendre compte de ses choix et
faire valider le traçage par le chef rigger
•  Identifier le matériel d’accroche/levage, leurs caractéristiques et leurs règles d’utilisation
•  Déduire
le matériel d’accroche nécessaire à partir du plan d’accroche et des
contraintes
•  Déterminer
un élingage en calculant les longueurs nécessaires selon le type de
montage
•  Adapter les matériels, accessoires et agrès aux conditions d’utilisation, de
montage et démontage, notamment pour les installations avec changement à vue
•  Alerter
ses responsables en cas de non disponibilité du matériel exigé en vue d’une acquisition, sous-traitance…
•  Préparer
le matériel
d’accroche/levage et les équipements de protections
lors des déchargement/chargement
•  S’assurer des vérifications périodiques du matériel d’accroche/levage et de ses équipements
de protection individuelle
•  Vérifier
visuellement l’état et de la disponibilité du matériel et de ses Équipements de Protection individuelle
•  Répartir et positionner le matériel sur les points de traçage
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•  Vérifier
le matériel utilisé et signaler ceux défectueux
•  Ranger et faire la mise en caisse de façon ordonnée le matériel utilisé sur le plateau
•  Faire descendre (charger)
des guindes depuis le gril vers les points du tracé au sol
•  Faire remonter (appuyer)
les élingues à partir des guindes en utilisant, si besoin, des poulies
ou du matériel de levage
•  Surveiller le déplacement
de l’ensemble du matériel d’accroche et sécuriser les espaces au sol
•  Assembler,
attacher et ranger les élingues, filins, guindes …
•  Au sol, guider les riggers positionnés en hauteur au sein du gril dans la descente des guindes, en s’aidant
notamment d’un pointeur laser
•  En hauteur, rechercher et choisir les points d’accroche et les points d’accès, notamment à partir des informations
communiquées par les riggers positionnés
au sol
•  Déterminer
et réaliser le mode d’accroche adapté (Y, point droit, patte d’oie,
cravate…)
•  Accrocher
des matériels de levage et éventuellement des structures
•  Démonter
le matériel d’accroche et éventuellement des structures
•  En l’absence de chef rigger, coordonner son activité avec les autres équipes présentes sur le
plateau sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique
•  Avertir les équipes de la
descente du matériel d’accroche en respectant les consignes de sécurité
•  Contrôler
le bon positionnement de chaque point d’accroche au fur et à mesure de
la réalisation.
•  Procéder
aux ajustements nécessaires
•  Rendre
compte de ses réalisations et activités au chef rigger et à ses équipiers,
à sa hiérarchie
•  Vérifier les
installations d’accroche levage dans leur ensemble
•  Contrôler visuellement
les installations de rigging faites par les autres intervenants (son, lumière…)
•  Procéder à la mise en
sécurité des installations de rigging
•  Définir les zones de mise
en sécurité avant le retrait des dispositifs de sécurité

Blocs de compétences

RNCP34938BC01 — Travail en hauteur et travaux sur corde dans le spectacle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Déterminer
sa position de travail en sécurité au sol ou en hauteur, en respectant les
règles de protection collectives
•  Adopter les bons gestes et postures dans le contexte de travail en hauteur et sur
corde pour éviter la fatigue, les tensions, les chutes et les blessures
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•  Sécuriser
la manipulation et la manutention des charges au sol et en hauteur
•  Alerter oralement lors de situations critiques en français
•  Adapter
son intervention à son état physique et psychique au quotidien
•  Définir
les moyens adéquats d’accès, de positionnement, de retrait et d’évacuation
(nacelle, gril, poutres, corde…)
•  Monter
et/ou descendre sur corde pour accéder aux zones de travail,
•  Se
placer et se déplacer en hauteur
•  Sécuriser l’intervention de ses équipiers
•  Coordonner
son action avec ses équipiers
•  Manipuler des matériels et des équipements en hauteur
•  Prévenir les secours et sécuriser le périmètre

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Test des connaissances
•  par écrit, comportant des questions à choix multiples et des résolutions de problèmes de calculs mathématiques et
physiques (sans proposition de réponse).
Mise en situation professionnelle
•  collective reconstituée devant le jury, avec échanges avec le jury pendant l’épreuve.
•  par binômes ou trinômes
•  durée de l’épreuve : 1 heure à 2 heures.

RNCP34938BC02 — Préparation et organisation de l’accroche et du levage du spectacle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser
le cahier des charges, le plan d’accroche, et le plan de prévention du
lieu en lien avec l’accroche / levage
•  Evaluer
la faisabilité des demandes de changement artistiques et/ou de la production, notamment les risques induits en
matière de travail en hauteur et les mesures de prévention à mettre
en place
•  Prendre en compte les contraintes communiquées par le lieu et la production
•  Identifier
des points d’accroche et d’ancrage à mobiliser et des supports pouvant
être mis en place
•  Identifier les étapes nécessaires au montage et au démontage du matériel
•  Organiser son travail en respectant la planification générale prédéfinie et les règles de sécurité
•  Définir
les zones de travail et de sécurité
•  Calculer
la répartition des charges admissibles d’une structure
•  Déchiffrer
le cahier des charges admissibles d’une structure existante
•  Définir et noter le type d’accroche et la longueur des élingues attendus au sein
du tracé
•  Repérer
les structures porteuses et leurs caractéristiques
•  Procéder
au tracé métré sur le sol des différents points d’accroche et du matériel
à accrocher, à partir du plan d’accroche
•  Utiliser
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les signes conventionnels
•  Utiliser
les outils de traçage
•  Vérifier le traçage et corriger
les erreurs
•  Rendre compte de ses choix et
faire valider le traçage par le chef rigger
•  Identifier le matériel d’accroche/levage, leurs caractéristiques et leurs règles d’utilisation
•  Déduire
le matériel d’accroche nécessaire à partir du plan d’accroche et de contraintes
•  Déterminer
un élingage en calculant les longueurs nécessaires selon le type de
montage
•  Adapter les matériels, accessoires et agrès aux conditions d’utilisation, de montage et démontage, notamment pour
les installations avec changement à vue
•  Alerter
ses responsables en cas de non disponibilité du matériel exigé en vue d’une acquisition, sous-traitance…
•  Préparer
le matériel
•  S’assurer
des vérifications périodiques du matériel d’accroche/levage et de ses équipements
de protection individuelle
•  Vérifier
visuellement l’état et de la disponibilité du matériel et de ses Equipements
de Protection individuelle
•  Répartir et positionner le matériel sur les points de traçage
•  Vérifier
le matériel utilisé et signaler ceux défectueux
•  Ranger et faire la mise en caisse de façon ordonnée le matériel utilisé sur le plateau

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Test des connaissances
•  par écrit
comportant
des questions à choix multiples et des résolutions de problèmes de calculs mathématiques
et physiques (sans proposition de réponse)
Mise en situation collective
•  reconstituée devant le jury, avec échanges avec le jury pendant l’épreuve
•  par
binômes ou trinômes
•  durée
de l’épreuve : 1 heure à 2 heures

RNCP34938BC03 — Montage, exploitation et démontage des systèmes d’accroche-levage du spectacle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Faire descendre (charger)
des guindes depuis le gril vers les points du tracé au sol
•  Faire remonter (appuyer)
les élingues à partir des guindes en utilisant, si besoin, des poulies
ou du matériel de levage
•  Surveiller le déplacement
de l’ensemble du matériel d’accroche et sécuriser les espaces au sol
•  Assembler,
attacher et ranger les élingues, filins, guindes …
•  Au sol, guider les riggers positionnés en hauteur au sein du gril dans la descente des guindes, en s’aidant
notamment d’un pointeur laser
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•  En hauteur, rechercher et choisir les points d’accroche et les points d’accès, notamment à partir des informations
communiquées par les riggers positionnés
au sol
•  Déterminer
et réaliser le mode d’accroche adapté (Y, point droit, patte d’oie,
cravate…)
•  Accrocher
des matériels de levage et éventuellement des structures
•  Démonter
le matériel d’accroche et éventuellement des structures
•  En l’absence de chef rigger, coordonner son activité avec les autres équipes présentes sur le
plateau sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique
•  Avertir les équipes de la
descente du matériel d’accroche en respectant les consignes de sécurité
•  Contrôler
le bon positionnement de chaque point d’accroche au fur et à mesure de
la réalisation.
•  Procéder
aux ajustements nécessaires
•  Rendre
compte de ses réalisations et activités au chef rigger et à ses équipiers,
à sa hiérarchie
•  Vérifier les
installations d’accroche levage dans leur ensemble
•  Contrôler visuellement
les installations de rigging faites par les autres intervenants (son, lumière…)
•  Procéder à la mise en
sécurité des installations de rigging
•  Définir les zones de mise
en sécurité avant le retrait des dispositifs de sécurité

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Test des connaissances
•  par écrit, de 25 questions, comportant des questions à choix multiples et des résolutions de problèmes de calculs
mathématiques et physiques (sans proposition de réponse)
Mise en situation collective
•  reconstituée devant le jury, avec échanges avec le jury pendant l’épreuve.
•  par binômes ou trinômes
•  durée de l’épreuve : 1 heure à 2 heures.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'Accrocheur-Rigger exerce principalement dans le spectacle vivant (concerts de musique, théâtre, cirque, arts de la
rue, danse,...)
Il peut exercer également dans des secteurs connexes qui organisent des spectacles et des manifestations, tels que
les secteurs suivants : loisirs parcs d'attractions et culturels, événementiel, sport, audiovisuel-cinéma, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Accrocheur - Rigger du spectacle (emploi de technicien, non cadre)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Pas de réglementation spécifique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/9



Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2 500 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 833

Jugés difficiles à recruter 10 %

Emplois saisonniers 31 %

Familles professionnelles (FAP) U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

L'obtention du CQP nécessite de satisfaire 2 prérequis :
1) Préparation à l'habilitation électrique BS et BE manœuvre
2)
Brevet de sauveteur-secouriste du travail en cours de validité

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est composé obligatoirement de 3 personnes dont
:
•  2 professionnels
•  1 responsable pédagogique
de la formation
Personnes extérieures du jury : 66,6%

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé obligatoirement de 3 personnes dont
:
•  2 professionnels
•  1 responsable pédagogique
de la formation
Personnes extérieures du jury : 66,6%

Base légale

Date de décision 14/09/2020

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 14/09/2023
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Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2019 24 0 100 % —

2018 36 0 100 % —

2017 30 1 97 % —

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP20613

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37847

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.cpnefsv.org/formations-agreees/cqp-certificats-qualification/cqp-accrocheur-rigger

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34938/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 12

Parcours menés à terme 13

Taux d'achèvement 108 %

Période 02/2022 – 10/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 19

Montant total engagé 80 896 €

Coût moyen par dossier 4 258 €

Durée moyenne 130 h

Période 10/2020 – 08/2023

France Travail 64 %

France compétences 35 %

Reste à charge titulaire 1 %

Compte d'engagement citoyen 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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