Répertoire national des certifications professionnelles

Hygiéniste du travail et de I'environnement

RNCP34945 RNCP Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Code(s) NSF 343, 331r, 344r
Formacode(s)
Code(s) ROME H1302
Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 14/09/2020

Date d'échéance 14/09/2023

Certificateur(s)
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

Partenaires habilités

31407, 42866, 12585, 12518, 12587

SIRET : 19753471200017

23 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 22 a former et organiser I'évaluation et 1 a

former.

Organisme

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS DE LA REUNION

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS EN GUADELOUPE

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATION DES ARTS ET
METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES

CNAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

CNAM BRETAGNE - AGCNAM

CNAM CENTRE-VAL DE LOIRE - AGCNAM

CNAM GRAND EST

SIRET

3906403990
0015

4918921390
0016

3489674640
0028

4433813220
0025

3917424340
0015

4432062890
0045

3402231630
0023

4341136190
0119

4491135700
0013

8230413480
0017

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste compléte des 23 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp34945-hygieniste-du-travail-et-de-I-

environnement/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Cette certification répond a un besoin de compétences dans le domaine de la prévention des risques professionnels
et environnementaux. Afin de tenir compte des risques générés par différents secteurs d’activité, elle présente la
particularité d'étre transversale. Elle couvre a la fois les aspects scientifiques et techniques, la dimension
organisationnelle et managériale, et le cadre juridique.

Lhygiéniste va gérer les risques liés a l'activité de I'entreprise : Installations Classées Pour I'Environnement,
atmosphére explosive, expositions a différents agents (produits chimiques, agents biologiques, champs
électromagnétiques, rayonnements ionisants...), risques psychosociaux... Il peut aussi prendre en compte les

circonstances extérieures (séismes, tempétes, canicules, épidémies...) qui menacent la continuité de I'activité.

ACTIVITES VISEES

Les hygiénistes du travail et de I'environnement :

« diagnostiquent et analysent les sources de dangers pour la santé, la sécurité et I'environnement des personnes, en
s’appuyant sur une recherche et une sélection des informations scientifiques et réglementaires sur la nature et la
dangerosité de ces sources ;

- identifient la vulnérabilité, au regard des risques pour la santé, la sécurité et I'environnement, des procédés et de
I'organisation du travail ;

« évaluent les expositions et les risques pour les travailleurs, les riverains, les installations, les clients ;

» définissent et mettent en ceuvre en les hiérarchisant les moyens de prévention des risques et de protection pour
’lhomme et I'environnement ;

« identifient et mettent en ceuvre les procédures réglementaires a visée préventive ;

 concoivent et mettent en ceuvre les programmes d’actions de prévention et les interventions pour limiter les risques
sanitaires et environnementaux ;

* intégrent la santé, la sécurité et I'environnement dans la politique générale de leur organisation ;

 geérent des projets ;

e encadrent des équipes ;

- dialoguent avec les différentes parties prenantes dans le domaine des risques professionnels et environnementaux.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences acquises avec cette certification se répartissent en quatre blocs :

Bloc 1 - Diagnostic des situations professionnelles et environnementales

Bloc 2 - Intégration d’'une démarche de résolution de problémes sur le terrain

Bloc 3 - Mise en place d’'une politique de maitrise des risques sanitaires et environnementaux
Bloc 4 - Management des projets et des hommes

Blocs de compétences

RNCP34945BC01 — Diagnostic des situations professionnelles et environnementales

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les dangers auxquels sont exposés les salariés et les riverains d’une entreprise,
« Evaluer leurs niveaux d’expositions a ces dangers,

« Evaluer les risques professionnels et environnementaux.

MODALITES D'EVALUATION

Etudes de cas

Dossiers bibliographiques Contrdles individuels

RNCP34945BC02 — Intégration d’'une démarche de résolution de problémes sur le terrain

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, hiérarchiser et mettre en place les moyens de prévention des risques

« Identifier et mettre en place les procédures réglementaires a visée préventive
MODALITES D'EVALUATION

Etudes de cas Restitution écrite et orale de travaux de terrain Controles individuels

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/5



RNCP34945BC03 — Mise en place d’'une politigue de maitrise des risques sanitaires et
environnementaux

LISTE DE COMPETENCES

» Concevoir et mettre en place des programmes d’actions de prévention des personnes et de I'environnement

» Préparer une stratégie d’intervention aupres des salariés pour limiter les risques sanitaires et environnementaux
* Intégrer la santé, la sécurité et I'environnement dans la politique générale de I'organisation.

MODALITES D'EVALUATION
Etudes de cas Notes de synthése Restitution orale de projets de groupe ou individuels

RNCP34945BC04 — Management des projets et des hommes

LISTE DE COMPETENCES

« Gérer des projets et encadrer des équipes dans le cadre d’'une démarche de prévention des risques sanitaires et
environnementaux de I'entreprise.

« Pratiquer le dialogue avec les parties prenantes : CSE, représentants du personnel, services de santé au travail

MODALITES D'EVALUATION
Analyse critique de documents d’entreprise Jeux de roles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les hygiénistes du travail et de I'environnement interviennent dans tous les secteurs qui comprennent ou concernent

les risques professionnels et ou environnementaux : industries de tous secteurs (BTP, agroalimentaire, chimie,
métallurgie, transports...), fonction publique (d’Etat, territoriale ou hospitaliere), assureurs, agences de sécurité
sanitaire, cabinets de conseil, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ingénieur hygiene sécurité / HSE

Responsable QHSE

Chargé de I'animation HSE (Animateur HSE)
Conseiller prévention

Coordonnateur SPS, consultant en bureau d'études

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Non concerné

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2663 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3472

Jugés difficiles a recruter 35%

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/5



Emplois saisonniers 12 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
BAC+3 scientifique ou technique requis pour entrer en formation (ou a défaut, procédure de validation des acquis

professionnels)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
L'administrateur général ou son représentant, 2 enseignants-chercheurs et 3 représentant du monde professionnel
50% minimum de représentants du secteur professionnel

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
L'administrateur général ou son représentant, 2 enseignants-chercheurs et 3 représentant du monde professionnel .
50% minimum de représentants du secteur professionnel

COMPOSITION DU JURY — VAE
L'administrateur général ou son représentant, 2 enseignants-chercheurs et 3 représentants du monde professionnel
50% minimum de représentants du secteur professionnel

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6878 €
Prise en charge Branches concernées
6878 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date de décision 14/09/2020
Durée de I'enregistrement 3 ans
Date d'échéance de I'enregistrement 14/09/2023
Statistiques
Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2018 12 1 78 % 89 %
2017 11 3 88 % 63 %
2016 12 0 91 % 73 %
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4693

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38510

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34945/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 2

Montant total engagé 2412 €

Co0t moyen par dossier 1206 €

Durée moyenne 23 h

Période 10/2020 — 02/2021
France compétences 91 %

Reste a charge titulaire 9%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 5/5



