
Répertoire national des certifications professionnelles

Chef d’équipe en atelier technique naval
RNCP35109   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle Autre — Autre certification professionnelle de droit

Code(s) NSF 230, 250

Formacode(s) 23622

Code(s) ROME I1102, H1404, K1701

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 24/07/2025

Certificateur(s)
MINISTERE DES ARMEES   ·   SIRET : 11009001600053

MINISTERE DES ARMEES   ·   SIRET : 11009001600046

Partenaires habilités
1 organisme habilité, d'après la liste publiée par France compétences : 1 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

Pôle écoles Méditerranée — Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le Chef d’équipe en atelier technique naval est chargé de l’organisation des activités de maintenance des navires de
la Marine nationale, dans les domaines suivants : systèmes mécaniques, systèmes électriques, structures bois et
composites, structures métalliques, productique. Il exerce ses fonctions à terre, dans les ateliers techniques et
logistiques des bases navales. Il conduit régulièrement des audits internes au sein de sa structure d’emploi. L’activité
peut s’exercer les week-ends, les jours fériés, de nuit et être soumise à des astreintes.

ACTIVITÉS VISÉES

Le Chef d’équipe en atelier technique naval est chargé des activités suivantes :
1. Organisation et contrôle des interventions de maintenance
•  Organiser les opérations de maintenance des installations et du matériel de l’atelier technique
•  Participer à l’optimisation de la réalisation des travaux de l’équipe
2. Organisation de l’activité de maintenance
•  Garantir la réalisation des travaux techniques
•  Assurer une fonction de conseil
3. Management d’équipe
•  Diriger une équipe de travail
•  Former les membres de l’équipe
•  Assurer la gestion de l’information et de la documentation technique
4. Prévention et gestion des risques
•  Assurer la prévention et la gestion des risques
5. Gestion des stocks
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•  Effectuer la gestion des stocks des matières premières, pièces, et ensembles de rechange et outillage
•  Effectuer la gestion administrative et comptable des stocks
6. Spécialité
Dans les spécialités suivantes :
•  Systèmes mécaniques,
•  Systèmes électriques,
•  Structures Bois et Composites,
•  Structures métalliques,
•  Productique.
•  Superviser les opérations de maintenance,
•  Effectuer certaines opérations de maintenance corrective de second niveau
•  Assurer la réalisation, l’installation, et la réparation d’ouvrages et de pièces

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le Chef d’équipe en atelier technique naval est capable de :
1. Dans le domaine de l’organisation et du contrôle des interventions de maintenance
•  Réaliser le diagnostic et l’analyse des dysfonctionnements et préparer l’intervention de maintenance
•  Organiser les travaux de maintenance en fonction des données techniques
•  Réaliser les opérations de contrôle après intervention
•  Procéder à l’analyse des travaux de maintenance et aux retours d’expérience
2. Dans le domaine de l’organisation de l’activité de maintenance
•  Organiser les travaux de maintenance en fonction des contraintes externes
•  Assurer la réception de travaux de maintenance
•  Apporter des conseils techniques et proposer des solutions techniques adaptées
3. Dans le domaine du management d’équipe
•  Organiser l’activité de l’équipe et optimiser l’organisation du travail
•  Analyser des besoins en formation et assurer le suivi des plans de formation
•  Diffuser l’information et assurer la gestion de la documentation technique
4. Dans le domaine de la prévention et de la gestion des risques
•  Veiller au maintien en bon état du matériel et des locaux
•  Assurer les actions de prévention sur les risques professionnels en lien avec l’activité
•  Elaborer des procédures et consignes relatives aux installations et machines dangereuses
5. Dans le domaine de la gestion des stocks
•  Gérer le stock des matières premières, pièces et ensembles de rechange et outillage
•  Effectuer la gestion administrative et comptable des stocks
6. Dans le domaine de spécialité Dans les spécialités suivantes :
•  Systèmes mécaniques,
•  Systèmes électriques,
•  Structures Bois et Composites,
•  Structures métalliques,
•  Productique.
•  Contrôler le déroulement des opérations de maintenance
•  Diagnostiquer une panne, une anomalie
•  Réparer et/ou remplacer par la pose/dépose des pièces et organes défectueux
•  Contrôler le déroulement des opérations de maintenance préventive de second niveau
•  Elaborer un processus de fabrication d’ouvrages et réaliser la fabrication

Blocs de compétences

RNCP35109BC01 — Assurer l'organisation et le contrôle des interventions de maintenance

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser le diagnostic et l’analyse des dysfonctionnements et préparer l’intervention de maintenance
Réaliser les opérations de contrôle après intervention
Procéder à l’analyse des travaux de maintenance et aux retours d’expérience

MODALITÉS D'ÉVALUATION
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Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC02 — Organiser l’activité de maintenance

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser les travaux de maintenance en fonction des contraintes externes
Assurer la réception de travaux de maintenance
Apporter des conseils techniques et proposer des solutions techniques adaptées

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC03 — Manager une équipe

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser l’activité de l’équipe et optimiser l’organisation du travail
Analyse des besoins en formation et suivi des plans de formation
Diffuser l’information
Assurer la gestion de la documentation technique

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC04 — Assurer la prévention et la gestion des risques

LISTE DE COMPÉTENCES

Veiller au maintien en bon état du matériel et des locaux professionnels conformément aux textes régissant la
prévention des accidents et des sinistres et la protection de l’environnement
Assurer les actions de prévention sur les risques professionnels en lien avec l’activité
Élaborer des procédures et consignes relatives aux installations et machines dangereuses

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC05 — Gérer les stocks

LISTE DE COMPÉTENCES

Gestion du stock des matières premières, pièces et ensembles de rechange et outillage
Gestion administrative et comptable des stocks

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC06 — Superviser et réaliser les opérations de maintenance corrective dans le domaine
des systèmes mécaniques

LISTE DE COMPÉTENCES

Etablir la faisabilité technique d’une intervention de maintenance
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Etablir le calendrier d’une visite et/ou d’une séquence de visites et identifier les risques liés à l’opération
Contrôler le fonctionnement d’une installation après une opération de maintenance
Conseiller les intervenants (équipes internes) sur les tâches à effectuer
Diagnostiquer une panne, une anomalie d’origine mécanique
Réparer et/ou remplacer par pose/dépose des pièces et organes défectueux d’un ensemble mécanique et
électromécanique.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC07 — Superviser et réaliser les opérations de maintenance corrective dans le domaine
des systèmes électriques

LISTE DE COMPÉTENCES

Etablir la faisabilité technique d’une intervention de maintenance sur les systèmes et installations électriques.
Etablir le calendrier d’une visite et/ou d’une séquence de visites et identifier les risques liés à l’opération.
Diagnostiquer une panne, une anomalie d’origine électrique
Réparer et/ou remplacer par pose/dépose des pièces et organes défectueux d’ensembles ou installations électriques.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC08 — Superviser et réaliser les opérations de maintenance corrective dans le domaine
des structures bois et composites

LISTE DE COMPÉTENCES

Élaborer le processus de fabrication d’un ouvrage en bois, en matériaux composites CVR (1), PVC rigide et PVC
souple, Gel-coat, dans le respect des règles régissant la prévention des accidents, des sinistres et la protection de
l’environnement et des documents techniques.
Réaliser, poser ou remplacer les éléments d’un ouvrage en bois ou matériaux composites
Élaborer le processus de fabrication d’un ouvrage en tissus, en mousses, en cuir.
Réaliser des ouvrages en tissus, en mousses, en cuir.
Élaborer le processus de confection ou d’un gréement de navire.
Réaliser des gréements de navire dans le respect de la réglementation européenne.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

RNCP35109BC09 — Superviser et réaliser les opérations de maintenance corrective dans le domaine
des structures métalliques

LISTE DE COMPÉTENCES

Élaborer le processus de fabrication d’un ouvrage en matériaux métalliques dans le respect des règles régissant la
prévention des accidents, des sinistres et la protection de l’environnement et des documents techniques.
Réaliser, poser ou remplacer les éléments d’un ouvrage en matériaux métalliques

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.
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RNCP35109BC10 — Superviser et réaliser les opérations de maintenance corrective dans le domaine de
la productique

LISTE DE COMPÉTENCES

Élaborer le processus d’usinage pour confectionner une pièce par enlèvement de matière dans le respect des règles
régissant la prévention des accidents, des sinistres et la protection de l’environnement et des documents techniques.
Produire une pièce par enlèvement de matière

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Par formation,
Evaluations écrites et orales, Mises en situation
Par VAE,
Après examen des livrets 1 et 2 et entretien avec les membres du jury.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Dans les armées, le Chef d’équipe en atelier technique naval est employé dans les ateliers techniques et logistiques à
terre sur les bases navales, situées sur le territoire national (en métropole ou en outre-mer). Dans le secteur civil, le
Chef d’équipe en atelier technique naval sur les chantiers navals ou au sein d’ateliers de maintenance de la Marine
marchande, de pêche, de transports de passagers ou de commerce.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Technicien de maintenance navale
•  Mécanicien de Marine
•  Chef d’équipe en atelier technique naval
•  Technicien d’atelier en maintenance navale

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’activité est soumise à l’observation des dispositions contenues dans le décret n°2010-1118 du 22/09/2010, relatif
aux prescriptions particulières devant être observées par l’employeur et l’employé lors des opérations effectuées sur
les installations électriques ou dans leur voisinage. Une habilitation sur des installations électriques basse tension
BT/H0 (B2V, BR, BC) datant de moins de 3 ans, est exigée pour exercer l’emploi de Chef d’équipe en atelier
technique naval. L’obtention du statut militaire, sous réserve des conditions de recrutement en vigueur, est exigée par
le ministère des armées pour exercer cet emploi

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 322 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 6 913

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Président du jury :
•  le commandant de l’école ou son représentant
Membres du jury :
•  Le directeur de l’enseignement ou son représentant ;
•  Le chef du département
•  Le responsable de la formation
•  L’instructeur principal du cours
•  Les responsables « matières » concernés

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé soit de 5 membres, soit de 3 membres : Composition du jury de 5 membres
•  Le président,
•  2 membres du collège « professionnel »,
•  2 membres du collège « formateur » Composition du jury de 3 membres
•  Le président,
•  2 membres du collège « professionnel »,

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/07/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP26782

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41507

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35109/
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