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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 344t

Formacode(s) 42822

Code(s) ROME K2503, K1705

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 16/12/2020

Date d'échéance 16/12/2022

Certificateur(s)
FCS FORMATION   ·   SIRET : 82524608500047

Partenaires habilités
30 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 30 à former.

Organisme SIRET Habilitation

3N FORMATION 89742293700028 Former

ACR ETUDES ET FORMATIONS 88527429000018 Former

APM FORMATIONS 75210885200027 Former

ASP BODYGUARD 75058009400027 Former

AZ SECURITE CONSEIL FORMATION 88329724400021 Former

AZS FORMATION 82016444000019 Former

CD CONSEILS ET FORMATIONS 81454189200018 Former

Centre de formation des personnels de sécurité 33087353000050 Former

CFI SECURITE ET ASSISTANCE 51481108200049 Former

DYNAFORMATION 88226479900017 Former

Liste complète des 30 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp35126-agent-de-prevention-et-de-
securite/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L’agent de prévention et de sécurité a pour mission de prévenir et d’intervenir en cas de situations et/ou de
comportements mettant en jeu la sécurité des biens et ou des personnes dont il assure la protection dans le cadre de
son travail.
Pour ce faire, il doit parfaitement maîtriser et connaitre les réglementations en vigueur et les cadres juridiques
régissant la profession et la protection des biens et des personnes. Cette connaissance des cadres réglementaires lui
permet d’identifier les possibilités et les limites à ne pas franchir lors d’interventions, en fonction des situations
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auxquelles il peut être confronté.
Lors des missions, il doit pouvoir réaliser différentes interventions en lien avec la sécurité, liées à des menaces, à des
incendies, à des risques terroristes, etc. Il peut contrôler des accès à des zones, prévenir des risques d’incendies et
d’accidents, assurer les conditions d’accueils de publics lors d’évènements, interpeller des individus en cas de
comportements dangereux, gérer des évacuations de sites lorsque la sécurité des personnes ne peut plus être
assurée, etc.
Il est également formé à la prévention des risques liés aux menaces terroristes afin de pouvoir intervenir en cas de
danger avéré. Il doit mener ses interventions en se concentrant sur les aspects prioritaires de sa mission tout en
garantissant la sécurité de ses clients ou de leurs biens et en respectant les réglementations en vigueur.
A l’issue des opérations, l’agent de prévention et de sécurité doit également gérer d’éventuelles situations d’urgences
et consigner l’ensemble des éléments dans des rapports d’interventions. Ce professionnel est amené à intervenir
dans des cadres et des contextes très diverses et variés et intervient dans la prévention de différents types de
risques. L’agent intervient soit pour le compte d’une société de surveillance soit en tant qu’indépendant.

ACTIVITÉS VISÉES

Il analyse des informations liées à des missions de surveillance et de sécurité.
Il identifie les objectifs des missions de surveillance et prépare ses interventions à l'appui des informations disponible
Il réalise des visites de lieux, identifie les points et les zones de vulnérabilités pour adapter ses interventions
Il réalise et conduit des opérations de surveillance, de prévention et de maintien de la sécurité
Il assure la prévention de risques terroristes en fonction de la sensibilité des sites
Il analyse des situations pour déterminer les modes d'intervention les plus adaptés en respectant les cadres et les
réglementations en vigueur
Il mène des interventions, des interpellations en assurant sa propre sécurité, celles des biens et des personnes
Il effectue des interventions de prévention liées à la sécurité
Il porte secours et l'assistance aux personnes

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Analyser des informations sur des missions de surveillance et de sécurité.
Identifier les enjeux, cibler les objectifs de missions et d'interventions,
Préparer une mission d'intervention en prévention et en en sécurité,
Déterminer les cadres de déroulement d'une mission en respectant les cadres et réglementations en vigueur.
Conduire des missions de surveillance et de prévention,
Gérer des déroulés de missions, identifier des éléments problématiques,
Déterminer des modes d'intervention adaptés,
Communiquer sur les interventions,
Conduire des missions de surveillance et de prévention,
Anticiper et prévenir des risques liés à al sécurité,
Préparer des interventions sur des personnes en lien avec la prévention, communiquer sur les interventions,
Valider les habilitations et autorisation préalables,
Situer des limites pour les interventions,
Préciser les réglementations applicables et associées à des interventions, valider des possibilités d'interventions en
fonction du contexte définis, expliquer les risques associéss à des interventions,
Assurer les interventions de type filtrage, flux, contrôle d'accès, refus d'accès, techniques de palpation de sécurité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises de sécurité, Services internes de sécurité, Services chargés de sécurité en événementiel : stades,
expositions, concerts, Services ou structures publiques, Hôpitaux, Administrations, Aéroports, Gares, Entreprise :
Commerce/Grande distribution, industrie, hôtels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de prévention et de sécurité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Livre VI du Code de la Sécurité Intérieure et l’ensemble des textes, arrêtés et décrets s’y affairant :
•  Articles L611-1 du code de la sécurité intérieure
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•  Arrêtés du 20 Mai 2011 et du 10 Juillet 2012 modifiés
•  Décrets n°2011-1919 du 22 Décembre 2011 et sa circulaire d’application du 23 Décembre 2011
•  Décret n°2005-1122 du 6 septembre 2005 modifié.
•  Décret n° 2007- 1181 du 3 août 2007.
•  Décret n°2009-137 du 9 février 2009.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Etre détenteur d'une autorisation d'entrée en formation délivrée par le CNAPS - niveau B1 du Cadre européen
commun de référence pour les langues - casier judiciaire vierge.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury de certification est composé de 3 personnes professionnels en activité et ayant 3 ans d’expérience au
minimum dans sa fonction

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 547 €

Selon la branche 5 470 € – 6 823 €

Prise en
charge

Branches concernées

6 547 € Valeur par défaut · 207 branches

6 823 € CPNEFP Commerce à distance, CPNEFP ICGV entreprises de la viande

5 470 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement

6 593 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/5



6 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

Base légale

Date de décision 16/12/2020

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 16/12/2022

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2019 11 0 81 % —

2018 12 0 83 % 83 %

2017 12 0 91 % 66 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP28079

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37619

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35126/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1 046

Parcours menés à terme 1 060

Taux d'achèvement 101 %

Période 02/2022 – 02/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1 026

Montant total engagé 1 030 930 €

Coût moyen par dossier 1 005 €

Durée moyenne 116 h

Période 12/2020 – 12/2022

France compétences 97 %

France Travail 1 %
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Reste à charge titulaire 1 %

Régions 1 %

Entreprise 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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