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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le développement des emplois sociaux de proximité favorisé par la loi contre I'exclusion amene les différentes
collectivités territoriales, conseils généraux, municipalités, maisons de quartier ainsi que les associations d'insertion
et d'aide humanitaire a recruter des professionnels pour accompagner sur le terrain ou en institution les personnes en
situation difficile : difficultés économiques, ou handicap, conduites addictives, maladie, personnes agées, étrangers...
Les professionnels sont des personnes de terrain, souvent bien intégrées a un quartier.

lls accompagnent individuellement ou en groupe, ils animent des lieux d'accueil et des réunions. Ils interviennent
aupres d'adultes, d’adolescents, de jeunes enfants, de familles...

Tuteurs ou correspondants des personnes en situation précaire, ils écoutent et analysent leurs besoins, rédigent des
fiches de suivi pour les orienter vers d'autres professionnels ou d'autres types de services publics, coordonnent les
actions des différents partenaires sociaux et assurent un suivi de I'évolution des personnes.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les employeurs potentiels sont essentiellement les collectivités locales et les associations d’insertion et d'aide
humanitaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : - Accompagnateur social

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1800 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de I'action sociale

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Autres sources d'informations : daniele.coquin@univ-poitiers.fr

http://www.univ-poitiers.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3521/
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