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Partenaires habilités
66 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 66 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ACADEMIE LAX FORMATION PROFESSIONNELLE 75293511400021 Former et organiser l'évaluation

ADATEX 48163108300047 Former et organiser l'évaluation

ADREC 83501285700016 Former et organiser l'évaluation

ALFA FORMATION 82536591900026 Former et organiser l'évaluation

AL - FORMATION COUTURE 49483287600028 Former et organiser l'évaluation

ANAIS FAUTRAT 82028490900026 Former et organiser l'évaluation

ASS INITIA FORMATION APPUI PEDAGOGI EMPL 38531301000014 Former et organiser l'évaluation

ASS LA CULTURE LOISIRS EDUCATION FORMATI 38332311000023 Former et organiser l'évaluation

ASSOCIATION DES PIQUEUSES D'IDEES 83101326300015 Former et organiser l'évaluation

ASS SAM SAP 42496974900037 Former et organiser l'évaluation

Liste complète des 66 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp35228-couturier-retoucheur/partenaires

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le couturier retoucheur assure des prestations de création de vêtements sur mesure féminins et de retouches sur
différents types de vêtements.

ACTIVITÉS VISÉES

Il accueille, écoute, questionne et guide le client pour comprendre sa demande, l'orienter dans ses choix, en tenant
compte de la faisabilité technico-économique, et pour déterminer avec précision la prestation répondant à son besoin
et à ses critères.
Dans le cas d'une création de vêtement, après la prise de mesures sur le client, le professionnel établit une base qu'il
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transforme et qu'il complète en réalisant les patrons des périphériques, tels que poches, manches, doublures… pour
obtenir le patron complet. Pendant cette étape de conception du vêtement, il alterne des phases de construction sur
papier et de montage de toile pour l'essayage sur le client ou sur le mannequin, afin d'adapter le vêtement à la
morphologie du client et au modèle choisi. Certains professionnels travaillent en demi mesure, ce qui évite la
construction de la base et de sa toile et leur permet de passer directement au patron.
Ensuite, il débute la fabrication du vêtement par la coupe, en utilisant les différentes parties du patron qu'il place sur
les étoffes en tenant compte de leurs caractéristiques, par exemple le droit-fil, et en optimisant la matière. Il travaille
tous types d'étoffes, en chaîne et trame et en maille. Il renforce certaines pièces avec de la toile thermocollante, avant
de constituer les sous-ensembles grâce à diverses techniques de piquage. Enfin il réalise le montage final du
vêtement à partir de ces sous-ensembles, toujours à la machine à coudre. Il contrôle les volumes, le bien-aller, les
symétries avant de terminer par les finitions, par exemple la réalisation d'ourlets, la pose de boutons, qu'il réalise à la
main ou à la machine à coudre.
Dans le cas d'une retouche, il établit un diagnostic du produit à réparer ou à transformer. Puis il définit comment
mettre en œuvre une solution adaptée aux attentes et au budget du client. Il effectue des retouches courantes, par
exemple pour rendre un vêtement à nouveau fonctionnel, ou plus complexes pour modifier le style d'un vêtement. Il
réalise parfois ces retouches sur des vêtements autres que féminins (enfants) ou sur des articles textiles tels que
sacs, coussins d'ameublement…
Le professionnel exerce son activité le plus souvent en indépendant dans un atelier boutique aménagé en différents
espaces : accueil clientèle, zone d'essayage, plans de travail pour le patronage et la coupe, poste de repassage et
machines à coudre pour les travaux de préparation, d'assemblage et de finition. Le travail s'effectue assis ou debout,
pouvant nécessiter de petits déplacements pour changer d'opération. Les actions sont soutenues, nécessitant
attention et précision. L'ergonomie des postes de travail ainsi que la qualité de l'éclairage jouent un rôle important sur
l'aisance de réalisation des tâches et sur la fatigue du professionnel. L'activité est peu bruyante. Les horaires sont
généralement ceux de la journée, mais l'amplitude de la durée de travail et les jours d'ouverture sont adaptés à la
disponibilité de la clientèle.
La création de vêtements en matières naturelles (soie, laine, lin), voire en matières réutilisées (dentelle de vêtements
anciens), émerge et est proposée par quelques professionnels.
Le professionnel peut également être salarié en tant que retoucheur pour des magasins de vêtements évènementiels
(robes de mariées…) ou de prêt-à-porter directement pour des grandes enseignes ou au sein d'entreprises sous-
traitantes. Dans ce cas il travaille seul ou au sein d'une équipe avec un responsable qui gère l'activité et les délais de
réalisation. S'il travaille en magasin, il est au contact de la clientèle.
Enfin, certains professionnels sont salariés dans le secteur du spectacle ou des loisirs (parcs d'attraction, théâtre…),
dans des associations d'insertion et parfois dans des maisons de couture.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Contractualiser une prestation de création de vêtements féminins sur mesure ou de retouches
•  Réaliser une vente conseil de création unitaire d'un vêtement ou d'une retouche
•  Etablir le prix de vente d'une création unitaire d'un vêtement ou d'une retouche
2. Concevoir des vêtements féminins sur mesure
•  Construire la base d'un vêtement
•  Bâtir et valider la toile d'un vêtement
•  Réaliser le patron d'un vêtement
3. Réaliser la fabrication de vêtements féminins sur mesure et de retouches
•  Couper des éléments constitutifs d'un vêtement
•  Préparer et constituer des sous-ensembles d'un vêtement
•  Réaliser le montage d'un vêtement
•  Réaliser les finitions d'un vêtement
•  Retoucher un vêtement

Blocs de compétences

RNCP35228BC01 — Contractualiser une prestation de création de vêtements féminins sur mesure ou de
retouches

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser une vente conseil de création unitaire d'un vêtement ou d'une retouche
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Etablir le prix de vente d'une création unitaire d'un vêtement ou d'une retouche

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP35228BC02 — Concevoir des vêtements féminins sur mesure

LISTE DE COMPÉTENCES

Construire la base d'un vêtement
Bâtir et valider la toile d'un vêtement
Réaliser le patron d'un vêtement

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP35228BC03 — Réaliser la fabrication de vêtements féminins sur mesure et de retouches

LISTE DE COMPÉTENCES

Couper des éléments constitutifs d'un vêtement
Préparer et constituer des sous-ensembles d'un vêtement
Réaliser le montage d'un vêtement
Réaliser les finitions d'un vêtement
Retoucher un vêtement

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Artisanat de la retouche et de la couture
•  Commerce de l'habillement
•  Entreprises de location et d'entretien de vêtements
•  Entreprises de retouches de vêtements
•  Entreprises du spectacle ou de l'évènementiel ou de loisirs
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•  Associations et chantiers d'insertion

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Vendeur (se) de prêt-à-porter, de tissus et d'articles de mercerie...
•  Couturier(ère)
•  Retoucheur(se)
•  Costumier(ère)
•  Encadrant(e) technique d'insertion

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 500 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 218

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) F0X33 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 477 €

Selon la branche 6 700 € – 7 758 €

Prise en
charge

Branches concernées

7 477 € Valeur par défaut · 209 branches

7 758 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement
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7 281 € CPNEFP de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles

6 700 € CPNE du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/03/2026

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4795

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41914

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP4795

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35228/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1

Organismes gestionnaires (CFA) 1

Organismes formateurs 1

Régions couvertes 1

Départements couverts 1

Organismes certifiés Qualiopi 1

Sessions de 09/2026 à 06/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 5 519

Parcours menés à terme 3 590

Taux d'achèvement 65 %

Période 02/2022 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 6 328
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Montant total engagé 12 303 591 €

Coût moyen par dossier 1 944 €

Durée moyenne 150 h

Période 03/2021 – 03/2026

France compétences 93 %

Reste à charge titulaire 4 %

France Travail 2 %

Entreprise 1 %

OPCO 0 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Régions 0 %

État 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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