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Transport, mobilités, réseaux (fiche nationale)

RNCP35294 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 311, 341

Formacode(s) 13016, 31834, 31827, 31833

Code(s) ROME N4202, N1301, N4401, K1802, N4201
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/08/2025

Certificateur(s)

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040
UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL - SIRET : 13002612300013

CY CERGY PARIS UNIVERSITE - SIRET : 13002597600015

UNIVERSITE D'ORLEANS - SIRET : 19450855200016

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE - SIRET : 93823061200013

UNIVERSITE DIJON BOURGOGNE - SIRET : 19211237300019

UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - SIRET : 19941111700013

UNIVERSITE MONTPELLIER Ill PAUL VALERY - SIRET : 19341089100017

SORBONNE UNIVERSITE - SIRET : 13002338500011

UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE (UPHF) - SIRET : 13002574500014

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES HAUTS-DE-FRANCE - SIRET : 13002575200010
INSTITUT POLYTECHNIQUE DE PARIS - SIRET : 13002562000019

ECOLE NATIONALE DES PONTS ET CHAUSSEES - SIRET : 19753501600020

PARIS SCIENCES ET LETTRES - SIRET : 52828860800037

UNIVERSITE DE MONTPELLIER PAUL-VALERY - SIRET : 93249089900014

Partenaires habilités

2 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 2 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation
FORMASUP NORD-PAS DE CALAIS 42813525500050 Former et organiser I'évaluation
X EXED 42061943900045 Former et organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le master est un dipldbme national de l'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
master. Il confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées a la
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recherche dans un champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat
comme a l'insertion professionnelle immédiate apreés son obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au
long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

Analyse des données socio-économiques du territoire et identifier des axes d'intervention selon les enjeux de
laménagement et du transport.

Evaluation des projets et politiques de transport, identifier de nouveaux axes d'intervention intermodaux et les
présenter aux acteurs locaux.

Elaboration du projet de développement territorial (volet mobilités et transports) et apporter un appui a la décision des
partenaires institutionnels.

Conception d’un plan d'action du volet mobilités transports du projet de développement territorial puis mise en ceuvre

Définition de la stratégie de développement et de desserte d'un territoire

Constitution d’un dossier de demande de financement pour un projet et le présenter aux élus et aux bailleurs de
fonds.

Elaboration des appels d'offres ou des réponses a appels d'offres.

Organisation et contrdle de I'activité de tout ou partie des équipes en lien avec I'élaboration des projets (chargés
d’études, géomaticiens...) ou avec I'exploitation des réseaux (techniciens d'exploitation, conducteurs...).

Concevoir les modalités de prestation et les conditions de réalisation de transport avec la clientéle ou les prestataires.
Définition ou participation a la définition de la stratégie commerciale et a sa déclinaison.

Traitement des dossiers particuliers (litiges, contentieux, etc).

COMPETENCES ATTESTEES

e Appréhender le champ théorique (concepts, paradigmes...) et méthodologique propre de I'aménagement du
territoire en général, et des transports, des mobilités et des réseaux en particulier.

« Identifier les acteurs, leurs compétences, les métiers du transport et les débouchés professionnels.

» Appréhender les enjeux et conflits de 'aménagement de I'espace, des mobilités (personnes) et des échanges
(marchandises) aux différentes échelles spatiales (urbaine, régionale, nationale, internationale...).

» Maitriser les politiques de transport de maniéere sectorielle (routier, ferroviaire, aérien, maritime, fluvial...) et penser
leur articulation dans une perspective intermodale et de durabilité.

» Maitriser les bases de I'ingénierie de projet d'infrastructure et de transport (diagnostic, phasage, programmation...).
« Développer puis mettre en oeuvre les méthodes de I'analyse spatiale et les outils de la géomatique appliqués aux
transports, aux mobilités et & I'évaluation de la performance des réseaux (cartographie, systemes d'information
géographique, informatique, modélisation multi agents, théorie des graphes...).

* Mobiliser les méthodes de I'enquéte en sciences sociales appliquée aux problématiques d’aménagement et de
transport.

» Analyser les pratiques de mobilité et les besoins des usagers aux différentes échelles territoriales.

* Mobiliser les documents et outils de planification et d’action impactant I'organisation des transports (plan de
déplacement urbain, schéma de cohérence territoriale, plan local d'urbanisme, schémas régionaux et
départementaux de transport...).

e Maitriser les outils de I'aménagement et de la planification des transports (diagnostic territorial, montage et
estimation de projets, concertation et consultation du public, analyse des pratiques de mobilités, des réseaux,
mesures d’accessibilité...).

» Maitriser les bases juridiques des outils de planification et d'aménagement.

» Appréhender et faire respecter la réglementation du transport, des mobilités et de I'exploitation de réseaux.

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

« Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des contextes
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internationaux

« Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la reglementation

« ldentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangere

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

« Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

* Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP35294BC01 — Usages avanceés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« ldentifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention -
Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35294BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale - Développer une conscience critique des savoirs dans un
domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines - Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et dans des
contextes internationaux - Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les
problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou
innovantes en respect des évolutions de la réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge

adaptées : rendu de travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin

d’acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35294BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au moins une langue étrangere
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MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35294BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou détudes complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles - Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles
et/ou pour réviser la performance stratégique d'une équipe - Conduire un projet (conception, pilotage, coordination
d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans
un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité - Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» N : Activités de services administratifs et de soutien
* M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
(Ingénieur-e) chargé-e de missions déplacements Chef de projet transports/réseaux

Consultant-e en management des projets ferroviaires, routiers, fluviaux, portuaires et aéroportuaires
Coordinateur-rice Transport Public

Chargé-e d’études mobilités durables

Chargé-e de produits services de transport/billettique

Responsable d'exploitation de transports multimodaux

Directeur-trice d'exploitation transport de marchandises tous modes

Chef d'agence transport routier de marchandises Chargé-e de mission modes actifs (vélo, électromobilité...)
Chargé-e d’études en socio-économie des transports Coordinateur-rice Nouvelles Mobilités

Chargé-e d’études transport/handicap

Responsable développement commercial transports urbains

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de lI'emploi

Salaire médian (mensuel) 1880€
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Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Trés élevée)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports -
tension 1/5 (Tres faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport - tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 517

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 31%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
JAX62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport

J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant & la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7080 €
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Selon la branche

Prise en charge

6300€—-7692€

Branches concernées

7080 € Valeur par défaut - 208 branches

7692 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7507 € CPNE autoroutes

7375€ CNPE de la Plasturgie et des Composites

7000 € CPNEFP de la métallurgie

6 300 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2025

Date de derniére délivrance possible 31/08/2028

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41262

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35294/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation

Parcours menés a terme

Taux d'achévement

Période

1

1

100 %

01/2023 - 09/2024

Entrées et sorties — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1
Montant total engagé 11075 €
Colt moyen par dossier 11075 €
Période 09/2022
Entreprise 83 %
France compétences 17 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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