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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Responsable de rédaction d'un périodique d'entreprise ou de collectivité, il encadre une petite équipe rédactionnelle
de journalistes, de correspondants et de pigistes. Animateur, il organise et répartit le travail, conduit les réunions et
planifie des formations. Dans ce cadre, il a aussi la responsabilité du recrutement et de I'évaluation des membres de
son équipe.

Chargé des relations extérieures, il est en contact avec les informateurs, les lecteurs, les clients, les institutionnels et
les différents prestataires. Gestionnaire, il établit un budget, le respecte et suit les activités de diffusion (ventes au
numeéro, abonnements, publicités, partenariats). Enfin, sa maitrise de la chaine de fabrication du journal lui permet de
négocier avec les fournisseurs

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Presse quotidienne et hebdomadaire régionale presse magazine, presse institutionnelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
* Responsable éditorial

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2800 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (26 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition - tension 1/5 (Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 997

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) U0X92 — Journalistes et cadres de I'édition

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'eseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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