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Date d'échéance 19/05/2023

Certificateur(s)
FEDE NAT SYNDIC EXPL AGRICOLE - SIRET : 78485493700033
CPNE en agriculture

Partenaires habilités

11 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 11 & former et organiser I'évaluation.

Organisme

AFGEEAP

ASSOCIATION FAMILIALLE DE GESTION

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE

CENTRE FORMATION ET PROMOTION HORTICOLE D'ECULLY

CENTRE PROMOTION SOCIALE AGRICOLE

CFPPA

CFPPA DE GRENOBLE SAINT-ISMIER

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION
PROFESSIONNELLE AGRICOLES TERRE D'HORIZON - LEGTPA DE ROMANS
SUR ISERE

ISETA - ECA

MAISON FAMILIALE RURALE

SIRET

411828759
00026

381125731
00012

196309843
00031

196902506
00035

193507001
00025

194212106
00026

193818176
00037

192607919
00029
776603060
00018

779509512
00017

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation
Former et organiser

|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Liste complete des 11 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp35618-cqp-ouvrier-en-construction-d-
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ouvrages-paysagers/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Les compétences attendues pour des professionnels du Paysage évoluent en lien avec les facteurs
environnementaux :

 Prise en compte de la biodiversité et du respect de I'environnement,

» Gestion écoresponsable des pratiques de création, d'aménagement et d’entretien des espaces verts,

» Connaissance des végétaux régulierement actualisée,

» Développement de compétences relationnelles dans I'objectif de sensibiliser et communiquer auprés des clients et
usagers autour des enjeux et des intéréts qu'implique I'offre de ce mode de gestion.

Les métiers visés par la certification requiérent une forte technicité afin que les salariés soient capables de fournir de
maniéere optimisée des prestations de qualité, par :

* Plus de polyvalence,

» Une adaptation a de nouvelles techniques et de nouveaux matériaux,

» Des compétences liées a I'utilisation adaptée du matériel et a un entretien de premier niveau sur le matériel,
 Lutilisation des outils numériques sur le terrain.

ACTIVITES VISEES

L'Ouvrier en construction d’ouvrages paysagers réalise les travaux d’implantation, d'installation, de mise en service et
d’entretien des parties minérales ou inertes d’un jardin ou d’un espace vert :

dallages, allées et pavages, terrasses, bordures et margelles, murs et murets de jardin (bordures, enrobé,
circulations, ...), pose d’ouvrages en bois et autres matériaux et de constructions modulables (pergolas, claustras,
clétures, carports, décors ...).

Il utilise différents matériaux : pierre, béton, bois et autres matériaux (composites, métal, verre ...) dans les
constructions.

En amont, il réalise les travaux de préparation (terrassements, nivellement, réalisation de fondations).

Il réalise la construction, I'installation d’éléments spécifiques d’'un aménagement et la mise en place de réseaux en
relation avec le chantier dans le respect des normes de sécurité et de protection de I'environnement en complément
des travaux de plantation, engazonnement, entretien.

Il participe aux travaux préparatoires électriques hors tension (pompes d’'arrosage, éclairage, automatismes,
domotique...).

Il peut réaliser des travaux hydrauliques (systémes d’arrosage, réalisation de bassins, fontaines ...).

Il utilise des équipements et des engins de chantier en respectant les régles de sécurité, sous couvert d’'une
autorisation de conduite délivrée par I'entreprise.

Dans son activité, il renseigne des documents ou outils de tracabilité des interventions et rend compte de son activité
a I'encadrement du chantier et communique avec les autres collaborateurs de son entreprise et avec la clientéle sur
les travaux qu'il réalise.

COMPETENCES ATTESTEES

Le CQP Ouvrier en construction d’ouvrages paysagers atteste des compétences suivantes :

« Préparer et organiser un chantier paysager ou végétalisé,

» Réaliser des constructions paysagéres minérales ,

» Réaliser des ouvrages en bois et autres matériaux (composites, métal, verre ...)

« Traiter les informations et la relation client dans le cadre d’'un chantier paysager ou végétalisé
» Réaliser des ouvrages paysagers mettant en ceuvre I'eau (bassins, cascades et pieces d’eau)

Blocs de compétences

RNCP35618BC01 — Préparation et organisation de chantier paysager ou végétalisé

LISTE DE COMPETENCES

« Vérifier les conditions de réalisation du

chantier au regard des contraintes des lieux : voies d’'acces, réseaux,
végétaux, environnement ...

» S’organiser pour effectuer les différentes
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activités de préparation du chantier dans le respect du planning de travail

 Préparer les

moyens et ressources nécessaires au chantier selon les consignes (matériels, équipements, EPI)

« Identifier 'ensemble des risques QHSE associés a la préparation du chantier

» Réaliser des contrbles et mesures permettant la préparation du chantier

» Mettre en ceuvre les réseaux adaptés au chantier en respectant les normes en vigueur : les VDR et

systemes de protection des réseaux en extérieur

» Réaliser les travaux d'implantation des ouvrages a l'aide du matériel adapté : terrassement et mouvement de
terrains (déblais, remblais) en extérieur

» Réaliser le controle des travaux réalisés

« Conduire des engins de chantier (mini pelle, pelle, tractopelle, chariot, chariot télescopique pour travail en hauteur,
passerelles, plateformes, nacelles, échafaudage ...) afin de réaliser des manceuvres en respectant les regles de
sécurité et de protection de I'environnement en vigueur

» Réaliser les opérations d'entretien et de maintenance de premier niveau des engins, équipements et outils
électroportatifs : controle des niveaux d’eau, d’huile, de carburant, contr6le des systemes de sécurité

e Mettre en ceuvre les opérations de protection de I'environnement (sol, eau, végétaux) du chantier

» Appliquer les régles QHSE associées a la préparation du chantier

» Proposer des mesures correctives aux anomalies identifiées en lien avec la préparation et I'organisation de chantier
MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation en entreprise concernant I'activité de préparation et d’organisation d’un chantier

 Dossier technique écrit sur une préparation d’'un chantier a partir de cas concret de I'entreprise (pavage, mur ...)
 Entretien avec le jury d’évaluation reposant sur les activités de préparation d’un chantier réalisés par le candidat :

» Les documents utilisés

« La lecture de plan et calcul d’échelle

 Les équipements et matériaux a préparer

* Les contrbles a réaliser

e Les anomalies rencontrées et les actions mises en ceuvre par le candidat

RNCP35618BC02 — Réalisation de constructions paysagéres minérales

LISTE DE COMPETENCES
« Analyser les conditions de réalisation de la construction paysagére minérale (allées, murets, bordures, escaliers
...) au regard des contraintes et des caractéristiques des lieux
« Identifier les caractéristiques des matériaux nécessaires a la construction de I'ouvrage
» S’organiser pour effectuer les différentes étapes de construction d’ouvrage paysager minéral dans le respect du
planning de travail
» Réaliser les fondations et les retenues
selon les regles en vigueur (enrochement, gabion, semelle de fondation,
fondation hors gel)
 Construire I'ouvrage minéral dans le respect des regles professionnelles de construction en vigueur
» Prendre en main et entretenir les outils et les équipements appropriés a la construction de I'ouvrage minéral
» Réaliser l'installation de périphériques
(installation électrique hors tension)
 Réaliser les finitions du chantier de construction de I'ouvrage minéral
« Vérifier les caractéristiques et I'aspect esthétique de I'ouvrage réalisé
» Réaliser I'entretien des ouvrages paysagers minéraux (réparation, remplacement de joints, traitement de fissures
)
» Appliquer les regles QHSE associés au chantier de construction de
'ouvrage minéral
» Proposer des mesures correctives aux anomalies identifiées en lien avec la construction de 'ouvrage minéral
MODALITES D'EVALUATION
« Evaluation en entreprise concernant la réalisation de construction paysageéres minérales par le candidat
» Mise en situation reconstituée d’'une réalisation d’un ouvrage paysager de démonstration, a partir d'un plan et d’'une
note descriptive (ébauche de muret en pierre séche ou maconné, départ d’escalier en pierre, pavage naturel ou en
matériaux de synthése, ...) et présentation des résultats au jury d’évaluation

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/7



 Entretien avec le jury d’évaluation reposant sur les activités réalisées par le candidat et sur la mise en situation :
* Les réalisations d’ouvrage du candidat

* Les équipements et matériaux a préparer

 Les contrles a réaliser

e Les anomalies rencontrées et les actions mises en ceuvre par le candidat

RNCP35618BC03 — Réalisation d’ouvrages en bois et autres matériaux (composites, métal, verre ...)

LISTE DE COMPETENCES

* Analyser

les conditions de réalisation de Il'ouvrage en bois ou autres matériaux au regard des contraintes et des
caractéristiques des lieux

« Identifier les caractéristiques des matériaux nécessaires a la construction de I'ouvrage en bois et autres matériaux

» S’organiser pour effectuer les différentes étapes de construction d’ouvrages en bois et autres matériaux dans le
respect du planning de travail

» Réaliser les fondations et les retenues selon les régles en vigueur

» Construire I'ouvrage en bois ou autres matériaux a l'aide d’outils et équipements appropriés dans le respect des
regles de construction en vigueur

» Prendre en main et entretenir les outils et les équipements appropriés a la réalisation d’ouvrages en bois et autres
matériaux

» Réaliser l'installation de périphériques (installation électrique hors tension)

 Réaliser les finitions du chantier de réalisation d’ouvrages en bois et autres matériaux

« Vérifier les caractéristiques et I'aspect esthétique de I'ouvrage réalisé

» Réaliser I'entretien des ouvrages en bois et autres matériaux (réparation, traitement ...)

» Appliquer les regles QHSE associés au chantier de réalisation d’'ouvrages en bois et autres matériaux

» Proposer des mesures correctives aux anomalies

identifiées en lien avec la réalisation d’ouvrages en bois et autres matériaux

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation en entreprise concernant la réalisation d’ouvrages en bois ou en autres matériaux par le candidat

» Mise en situation reconstituée d’'une réalisation d’un ouvrage de démonstration en bois, a partir d’'un plan et d’'une
note descriptive (terrasse, clétures) et présentation de I'ouvrage au jury

« Entretien avec le jury d’évaluation reposant sur les activités réalisées par le candidat :

« Les réalisations d’ouvrages en bois ou en autres matériaux du candidat

 Les équipements et matériaux a préparer

* Les contrdles a réaliser

» Les anomalies rencontrées et les actions mises en ceuvre par le candidat

RNCP35618BC04 — Traitement des informations et relation client dans le cadre d’un chantier paysager
ou végétalisé

LISTE DE COMPETENCES

» S’approprier de nouvelles consignes afin de réaliser les activités conformément aux regles en vigueur

« Echanger des informations et consignes nécessaires

avec différents interlocuteurs (membres de I'équipe, hiérarchie, colléegues d’autres services de I'entreprise) selon les
situations rencontrées

* Renseigner les documents de tragabilité des

opérations de maniére claire et exploitable

» Rendre compte de son activité

» Rechercher des informations techniques sur les

nouveaux produits, nouvelles techniques afin de s’y adapter

« Communiquer avec le client, le donneur d’ordre en adoptant I'attitude et le langage adaptés

» Renseigner les clients et le public sur les interventions et les travaux réalisés

MODALITES D'EVALUATION

 Evaluation en entreprise concernant le traitement des informations par le candidat et la relation client

* Renseignement par le candidat d’un dossier technique écrit sur un ouvrage réalisé par le candidat (ouvrage
minéral, ouvrage en bois ou autres matériaux) détaillant :

e Les documents et supports utilisés par le candidat

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/7



 Les opérations de préparation réalisées

» Les ouvrages réalisés,

* Les échanges avec les clients ou les donneurs d’ordre

* Les difficultés rencontrées

 Les actions correctives que le candidat a mis en place

 Entretien avec le jury d’évaluation reposant sur I'analyse du dossier technique

RNCP35618BC05 — Réalisation d’ouvrages paysagers mettant en ceuvre I'eau

LISTE DE COMPETENCES

 Analyser les conditions de réalisation de la construction de I'ouvrage en lien avec I'eau

« Identifier les caractéristiques du matériel a utiliser

» S’organiser pour effectuer les différentes étapes de construction d’ouvrages mettant en ceuvre I'eau dans le respect
du planning de travalil

 Construire I'ouvrage paysager mettant en ceuvre I'eau dans le respect des reégles de construction en vigueur

» Prendre en main et entretenir les outils et les équipements appropriés a la réalisation d’ouvrages paysagers mettant
en ceuvre l'eau

» Réaliser l'installation de périphériques (installation électrique hors tension)

« \érifier les caractéristiques et I'aspect esthétique de I'ouvrage réalisé

» Reéaliser les finitions du chantier de réalisation d’ouvrages paysagers mettant en

ceuvre l'eau

» Réaliser

I'entretien des ouvrages mettant en ceuvre I'eau (réparation, traitement de fuites ...)

* Appliquer

les regles QHSE associés au chantier de réalisation d’ouvrages paysagers

mettant en ceuvre I'eau

« Proposer des mesures correctives aux anomalies identifiées en lien avec la réalisation d’ouvrages paysagers
mettant en ceuvre I'eau

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation en entreprise concernant la réalisation, par le candidat, d’ouvrages paysagers en lien avec I'eau

» Mise en situation reconstituée d’une réalisation d’'un ouvrage mettant en ceuvre I'eau (un bassin et piéces d’eau), a
partir d’un plan et d’'une note descriptive

 Entretien avec le jury d’évaluation reposant sur les activités de préparation du candidat réalisés par le candidat :

* Les réalisations d’ouvrage du candidat

» Les équipements et matériaux a préparer

* Les contrbles a réaliser

e Les anomalies rencontrées et les actions mises en ceuvre par le candidat

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur du Paysage et les entreprises ou services employeurs

En 2018, le secteur du paysage représente 29 550 entreprises soit 97 300 actifs, avec 6 900 créations nettes
d’emplois salariés en 2018

et 5,9 milliards d’euros de chiffre d’affaires.

En 10 ans, le nombre d’entreprises dans le secteur a augmenté de prés de 50% pour passer de 20000 a 29550.
Deux facteurs notamment expliquent cette croissance :

 Lexplosion des entreprises sans salariés (+10 700 sur la période)

» Le développement des services a la personne ayant entrainé la création de structures dédiées au Service a la
personne).

Une clientéle diversifiée

Les entreprises ayant plus de 10 salariés (6% des entreprises du secteur) réalisent plus de 60% du chiffre d’affaires.
Les entités sans salarié, représentant 64 % des entreprises et représentent 11% du chiffre d’affaires.

Les particuliers demeurent la principale clientéle des entrepreneurs du paysage, générant 2,5 milliards d’euros de
chiffre d’affaires.
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Le type de clientele est directement corrélé a la taille de I'entreprise : plus la taille de I'entreprise est grande, plus la
part des marchés privés hors particuliers et des marchés publics dans le chiffre d’affaires est important.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Quvrier en magonnerie paysagere
e Ouvrier en magonnerie paysagere minérale

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1600 €

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 695

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 29 %

Familles professionnelles (FAP) A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury d'évaluation est constitué de 2 a 10 membres désignés par les organisations nationales signataires de la
CPNE, a parité employeurs / salariés.

Base légale

Date de décision 19/05/2021
Durée de I'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 19/05/2023

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2019 15 0 87 % 80 %
2018 11 0 82 % 82 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP6261
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35618/
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