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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le master est un dipldme national de l'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
master. Il confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré. Le master atteste
l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement adossées a la recherche dans un
champ disciplinaire ou pluridisciplinaire. Le master prépare a la poursuite d'études en doctorat comme a l'insertion
professionnelle immédiate apres son obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au long de la vie.

Les parcours de formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en
formation initiale et en formation continue.

ACTIVITES VISEES

» Mobilisation de compétences interdisciplinaires pour résoudre des problémes complexes en sciences du bois

» Conduite de projets, coordination d’équipe et entreprenariat au sein de la filiere forét-bois

« Valorisation du matériau bois et des produits connexes, jusqu’a la bioraffinerie et la valorisation énergétique

« Veille scientifique et technologique et développement de produits innovants d'origine ligneuse

» Analyse des ressources disponibles en relation avec les besoins actuels et futurs en produits bois et biosourcés,
analyse critique de I'information

« Intégration de la logique circulaire dans I'exploitation de la ressources bois (gestion durable des foréts, réutilisation
et recyclage du matériau bois)

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’une pensée originale

» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines
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» Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

« Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au
moins une langue étrangére

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

» Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

e Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Compétences spécifiques

 Utiliser des connaissances interdisciplinaires (biologie, physique, mécanique, chimie) en sciences du bois, depuis
sa formation dans Il'arbre jusqu’a ses multiples usages, des matériaux aux molécules, en intégrant les enjeux
économiques, climatiques et environnementaux.

» Décrire, observer expérimentalement et expliquer la diversité des propriétés des bois au regard de leur fabrication
dans I'arbre et comprendre les conséquences sur leurs usages.

« Développer une vision globale de la filiere forét-bois, des flux et des enjeux depuis la gestion forestiere jusqu’a la
2éme transformation en incluant les aspects gestion d’entreprise et entreprenariat.

« Identifier, formuler et résoudre des problemes complexes dans des domaines actuels et émergents des sciences du
bois pour étre capable de piloter des projets innovants.

» Gérer et analyser une grande quantité de données expérimentales en science du bois et proposer des modeles de
comportement du matériau.

« Collaborer avec des partenaires internationaux de la filiere forét-bois grace a une maitrise du vocabulaire des
sciences du bois en langue anglaise permettant de s’exprimer a 'oral et & I'écrit

» Appliquer la méthode de I'apprentissage par probléemes aux problématiques interdisciplinaires en sciences du bois
(reformuler les questions, identifier des hypothéses, proposer des solutions).

Blocs de compétences

RNCP35816BC01 — Usages avanceés et spécialisés des outils numériques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mention

» Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche
du domaine

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35816BC02 — Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

LISTE DE COMPETENCES
» Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans un domaine de
travail ou d’études, comme base d’'une pensée originale
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» Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a I'interface de plusieurs domaines

» Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

e Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

» Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d’'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des
évolutions de la réglementation

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'accés a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35816BC03 — Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue de leur exploitation

« Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au
moins une langue étrangére

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35816BC04 — Appui a la transformation en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

e Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

« Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professionnelles et/ou pour réviser la
performance stratégique d'une équipe

« Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion, évaluation, diffusion)
pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique dans le cadre d'une
démarche qualité

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35816BC05 — Analyse et conduite de projets interdisciplinaires au sein de la filiere bois

LISTE DE COMPETENCES

 Utiliser des connaissances interdisciplinaires (biologie, physique, mécanique, chimie) en sciences du bois, depuis
sa formation dans l'arbre jusqu’'a ses multiples usages, des matériaux aux molécules, en intégrant les enjeux
économiques, climatiques et environnementaux

» Décrire, observer expérimentalement et expliquer la diversité des propriétés des bois au regard de leur fabrication
dans I'arbre et comprendre les conséquences sur leurs usages

» Gérer et analyser une grande quantité de données expérimentales en science du bois et proposer des modeles de
comportement du matériau

» Appliquer une approche par problémes aux problématiques interdisciplinaires en sciences du bois (reformuler les
questions, identifier des hypothéses, proposer des solutions)

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'accées a la
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certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP35816BC06 — Innovation et entreprenariat dans la filiere forét-bis dans un contexte international

LISTE DE COMPETENCES

» Développer une vision globale de la filiere forét-bois, des flux et des enjeux depuis la gestion forestiére jusqu’a la
2eme transformation en incluant les aspects gestion d’entreprise et entreprenariat

« ldentifier, formuler et résoudre des probléemes complexes dans des domaines actuels et émergents des sciences du
bois permettant de développer des projets innovants

e Collaborer avec des partenaires internationaux de la filiere forét-bois grace a une maitrise du vocabulaire des
sciences du bois en langue anglaise permettant de s’exprimer a 'oral et & I'écrit

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Filiere forét-bois (Recherche et développement, innovation en gestion forestiere et sciences du bois, industrie des
produits bois-matériau, chimie du bois - bioraffinerie, bois-énergie)

02.40 Services de soutien a l'exploitation forestiere

16.1 Sciage et rabotage du bois

16.2 Fabrication d’articles en bois, liege, vannerie et sparterie

71 Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contrble et analyses techniques

72.1 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

20.1 Fabrication de produits chimiques de base, de produits azotés et d’engrais, de matiéres plastiques de base et de
caoutchouc synthétique

20.6 Fibres artificielles ou synthétiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieurs et cadres d'étude et d'exploitation des foréts

Ingénieurs et cadres de fabrication des autres industries (bois)

Management et ingénierie de production

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement des autres industries (ameublement et bois)
Ingénieurs dans la recherche publique et privée

Ingénieurs des collectivités locales

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux en batiment, travaux publics

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux des industries de transformations (biens intermédiaires)
Directeur de petites et moyennes entreprises

Prescripteur produits bois

Chargés d’affaires

Chargé de mission RSE

Technico-commercial

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2809 €
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Familles professionnelles (FAP) EO0X30 — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie - tension 5/5 (Trés élevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevée)
F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 184

Jugés difficiles a recruter 43 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) EO(;(SO — Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation
et d'énergie

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Leur composition comprend :

« une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Leur composition comprend :

 une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Leur composition comprend :

» une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
 des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9000 €
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Selon la branche 8100€-9000 €

Prise en charge Branches concernées

9000 € Valeur par défaut - 212 branches

8 100 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 15/07/2026

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42413

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Insertion professionnelle des diplomés

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35816/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 1

Parcours menés aterme 2

Taux d'achévement 200 %

Période 03/2022 - 08/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 6883 €

Colt moyen par dossier 2294 €

Durée moyenne 100 h

Période 09/2021 — 09/2022
France compétences 77 %

Reste a charge titulaire 23 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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