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Partenaires habilités
45 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 39 à former et organiser l'évaluation et 6 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

AFPA ENTREPRISES 824092688000
12

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688000
61

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688001
60

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688002
10

Former

AFPA ENTREPRISES 824092688002
28

Former

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142002
31

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142006
78

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142012
70

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142015
28

Former et organiser
l'évaluation

AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

824228142015
85

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 45 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp35823-menuisier-de-fabrication-bois-et-
derives/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

En atelier, le menuisier de fabrication bois et dérivés travaille de manière sédentaire, sous le contrôle d'un
responsable hiérarchique. Il transforme du bois massif, des panneaux dérivés, et des matériaux associés en
ouvrages de menuiserie extérieure ou intérieure, en mobilier simple à usage privé ou commercial.

ACTIVITÉS VISÉES

A partir d'un dossier de fabrication, le tenant de l'emploi réalise des réglages machines nécessaires à la fabrication
d'ouvrages ou de pièces. Il assure la maintenance préventive de premier niveau. Il respecte des processus de
fabrication, effectue des opérations de débit, de corroyage, de calibrage et d'usinage sur des machines-outils, dans le
respect des règles de sécurité. Il positionne des équipements (joints d'étanchéité, organes de rotation, condamnation
ou rotation), en répondant aux critères de performance attendus. Il installe des panneaux d'occultation et des volumes
de verre en conformité avec les règlementations en vigueur. Il assure le montage, le référencement (étiquettes, code-
barres), et le conditionnement (films à bulles, feuillards, films étirables, cartons, etc.), des ouvrages manufacturés. Il
peut être amené à consulter des plans de fabrication, des fiches de débit et à renseigner des fiches sur le réseau
interne de l'entreprise pour la production ou la maintenance préventive de premier niveau.
Le tenant de l'emploi exerce ses activités dans des entreprises de taille variable, soit sur un travail posté, soit en
tenant indifféremment tous les postes, mais toujours selon une organisation de type « semi-industrielle ». Il travaille le
plus souvent debout dans des locaux assez bruyants.
L'exposition au bruit et aux poussières est un facteur de risques professionnels. Le tenant de l'emploi exerce donc ses
activités dans le respect des consignes de sécurité et de prévention de la santé, et s'équipe en conséquence
d'équipements de protection individuelle (EPI) : lunettes, chaussures de sécurité, masque anti poussière, bouchons
auditifs, casque anti bruit, etc.
Par ailleurs, les incidences des transitions écologiques et énergétiques impactent l'activité à l'atelier. Le tri sélectif des
déchets, la loi sur l'eau, la loi sur l'air, les économies d'énergie notamment, ont une incidence sur l'organisation du
travail. Pour assumer sa responsabilité sociétale et environnementale, l'entreprise met en place des procédures
spécifiques que les tenants de l'emploi sont tenus de respecter.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Fabriquer des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés :
•  Utiliser en sécurité des machines-outils stationnaires dédiées à la menuiserie bois
•  Préparer et suivre un processus de fabrication d'ouvrages de menuiserie
•  Débiter, corroyer et calibrer du bois massif sur des machines stationnaires
•  Débiter et calibrer des panneaux dérivés sur des machines stationnaires
•  Usiner des pièces de bois massif ou des panneaux dérivés sur des machines stationnaires
2. Monter et stocker des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés :
•  Utiliser en sécurité des machines-outils portatives dédiées à la menuiserie bois
•  Liaisonner des pièces en bois massif ou en panneaux dérivés
•  Plaquer et calibrer des panneaux stratifiés, des chants épais ou minces sur des panneaux dérivés
•  Equiper des ouvrages en bois massif ou en panneaux dérivés
•  Assembler et stocker des ouvrages de menuiserie

Blocs de compétences

RNCP35823BC01 — Fabriquer des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés

LISTE DE COMPÉTENCES

Utiliser en sécurité des machines-outils stationnaires dédiées à la menuiserie bois
Préparer et suivre un processus de fabrication d'ouvrages de menuiserie
Débiter, corroyer et calibrer du bois massif sur des machines stationnaires
Débiter et calibrer des panneaux dérivés sur des machines stationnaires
Usiner des pièces de bois massif ou des panneaux dérivés sur des machines stationnaires

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
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D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation

RNCP35823BC02 — Monter et stocker des ouvrages en bois massif ou panneaux dérivés

LISTE DE COMPÉTENCES

Utiliser en sécurité des machines-outils portatives dédiées à la menuiserie bois
Liaisonner des pièces en bois massif ou en panneaux dérivés
Plaquer et calibrer des panneaux stratifiés, des chants épais ou minces sur des panneaux dérivés
Equiper des ouvrages en bois massif ou en panneaux dérivés
Assembler et stocker des ouvrages de menuiserie

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s)
b)
d’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat
c)
des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  le bâtiment et travaux publics - BTP
•  la fabrication industrielle d'ouvrages en bois

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  menuisier de fabrication
•  opérateur de débit
•  opérateur d'usinage
•  opérateur de montage

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans objet

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
l'emploi

Salaire médian (mensuel) 1 963 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des
actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP · tension 5/5 (Très élevée)
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 943

Jugés difficiles à recruter 63 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education)

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 5 950 €

Selon la branche 5 880 € – 6 228 €

Prise en
charge

Branches concernées

5 950 € Valeur par défaut · 206 branches

6 228 € CPN de la branche du Travail mécanique du bois, scieries, négoce et importation des bois, CPNE
Menuiseries Charpentes et portes planes

6 129 € CPNE Entreprises des activités du déchet et de la propreté urbaine, CPNEFP de la branche des
prestataires de services du secteur tertiaire

6 202 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 011 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

5 880 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 24/10/2026

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP27139

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
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RNCP42767

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)

RNCP27139

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35823/

Où se former

Formations référencées 18

Organismes 11

Régions couvertes 8

Prix indicatif 700 € – 16 000 €

Durée 416 – 993 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 12

Organismes gestionnaires (CFA) 10

Organismes formateurs 11

Régions couvertes 5

Départements couverts 9

Organismes certifiés Qualiopi 11

Sessions de 09/2025 à 11/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 37

Parcours menés à terme 30

Taux d'achèvement 81 %

Période 02/2022 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 53

Montant total engagé 246 774 €
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Coût moyen par dossier 4 656 €

Durée moyenne 462 h

Période 10/2021 – 09/2026

France compétences 64 %

France Travail 17 %

Reste à charge titulaire 13 %

OPCO 4 %

Régions 2 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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