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Commission paritaire nationale de I'emploi de la métallurgie
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Partenaires habilités

SIRET : 78471719100018

16 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 16 a former et organiser I'évaluation.

Organisme

AFPI BRETAGNE

AFPI BRETAGNE

AFPI BRETAGNE

AFPI ITIBANOR

AFPI PAYS DE LA LOIRE

AFPI PAYS DE LA LOIRE

A.FEP.I.PROVENCE

ASSOCIATION DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'INDUSTRIE

GRAND OUEST NORMANDIE

ASSOCIATION DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'INDUSTRIE
GRAND OUEST NORMANDIE

ASSOCIATION DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE L'INDUSTRIE
GRAND OUEST NORMANDIE

Liste compléte des 16 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp35885-cqp-chaudronnier-naval/partenaires

SIRET

3082499520
0083

3082499520
0091

3082499520
0141

7807140510
0056

7883542640
0079

7883542640
0095

3440865900
0041

7807140510
0031

7807140510
0098

7807140510
0106

Habilitation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
I'évaluation

Former et organiser
|'évaluation

Former et organiser
I'évaluation
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le chaudronnier naval réalise les travaux de construction neuve ou de réparation (suite a une avarie, déformation,
corrosion...) de tout ou partie d’'un ensemble ou sous-ensemble métallique d’un navire civil ou militaire (bateaux de
servitude, péniches, chalutiers, paquebots, sous-marin...).

A partir de plans et/ou de gammes de préparation de sous-ensembles, il est en charge du tragcage, de la découpe, de
la mise en forme et de I'assemblage des piéces qui constitueront ou remplaceront les éléments principaux de la
structure d’'un navire (panneaux, ponts, coque, passerelle/timonerie...).

ACTIVITES VISEES
La préparation et 'assemblage d’'un élément de structure naval
La mise en forme et le contrble d’'un élément de structure naval

COMPETENCES ATTESTEES

Préparer les pieces constitutives d’'un sous-ensemble naval

Assembler un sous-ensemble naval

Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail

Mettre en forme un sous-ensemble naval par combinaison de procédés
Controler une piece formée

Blocs de compétences

RNCP35885BC01 — La préparation et I'assemblage d’un élément de structure naval

LISTE DE COMPETENCES

1. Préparer les pieces constitutives d’'un sous-ensemble

naval

2. Assembler un sous-ensemble naval

3. Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel de certification sont évaluées par la commission
d’évaluation a l'aide des criteres mesurables, observables et les résultats attendus selon les conditions d’évaluation
précisées dans le référentiel d’évaluation de la certification visée. Cette évaluation sera complétée par I'avis de
I'entreprise pour décision finale. Les différentes modalités d’évaluation sont les suivantes :

EVALUATION EN SITUATION PROFESSIONNELLE REELLE : Lévaluation des compétences professionnelles
s'effectue dans le cadre d’activités professionnelles réelles réalisées en entreprise ou en centre de formation habilité,
ou tout autre lieu adapté. Celle-ci s'appuie sur : 1. une observation en situation de travail. 2. des questionnements
avec apport d’éléments de preuve sur les activités professionnelles réalisées en entreprise par le candidat.

ET/OU PRESENTATION DES PROJETS OU ACTIVITES REALISES EN MILIEU PROFESSIONNEL : Le candidat
transmet un rapport a I'UIMM territoriale centre de certification, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin
de montrer que les compétences professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en
entreprise a I'occasion d'un ou plusieurs projets ou activités. La présentation de ces projets ou activités devant une
commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont
satisfaites.

ET AVIS DE LENTREPRISE : Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis au
regard du référentiel d’'activité.

RNCP35885BC02 — La mise en forme et le contréle d’un élément de structure naval

LISTE DE COMPETENCES

1. Mettre en forme un sous-ensemble naval par

combinaison de procédés

2. Contrdler une piece formée

MODALITES D'EVALUATION

Les compétences professionnelles mentionnées dans le référentiel de certification sont évaluées par la commission
d’évaluation a l'aide des criteres mesurables, observables et les résultats attendus selon les conditions d’évaluation
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précisées dans le référentiel d’évaluation de la certification visée. Cette évaluation sera complétée par l'avis de
I'entreprise pour décision finale. Les différentes modalités d’évaluation sont les suivantes :

EVALUATION EN SITUATION PROFESSIONNELLE REELLE : Lévaluation des compétences professionnelles
s’effectue dans le cadre d’activités professionnelles réelles réalisées en entreprise ou en centre de formation habilité,
ou tout autre lieu adapté. Celle-ci s’appuie sur : 1. une observation en situation de travail. 2. des questionnements
avec apport d’éléments de preuve sur les activités professionnelles réalisées en entreprise par le candidat.

ET/OU PRESENTATION DES PROJETS OU ACTIVITES REALISES EN MILIEU PROFESSIONNEL : Le candidat
transmet un rapport a I'UIMM territoriale centre de certification, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin
de montrer que les compétences professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en
entreprise a I'occasion d’'un ou plusieurs projets ou activités. La présentation de ces projets ou activités devant une
commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer que les exigences du référentiel de certification sont
satisfaites.

ET AVIS DE LENTREPRISE : Lentreprise (tuteur, responsable hiérarchique ou fonctionnel...) donne un avis au
regard du référentiel d’'activité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le chaudronnier naval travaille dans les entreprises du secteur naval sur tout ou partie d’'un ensemble ou sous-
ensemble métallique d’'un navire civil ou militaire : bateaux de servitude, péniches, chalutiers, paquebots, sous-
marin...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chaudronnier

Opérateur en chaudronnerie

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2908 €

Familles professionnelles (FAP) |?|1x§0)— Ouvriers en chaudronnerie et tolerie - tension 5/5 (Tres
élevée

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Trés élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 659

Jugés difficiles a recruter 62 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) D1X30 — Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury paritaire de délibération est constitué :

D’une délégation patronale composée au maximum de cing membres qualifiés relevant de la branche de la
métallurgie.

D’une délégation syndicale, pour celle-ci chaque organisation syndicale représentative de salariés au niveau national
dans la branche désigne un ou plusieurs représentants qualifiés.

Base légale

Date de décision 15/09/2021
Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 15/09/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2020 10 0 100 % —
2019 7 0 50 % 83 %

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39883

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35885/
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