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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le titulaire du Brevet professionnel Fleuriste est un professionnel hautement qualifié qui exerce une activité à
caractère artisanal, commercial et artistique. Il maîtrise les techniques professionnelles et les compétences de
créativité artistique, commerciales et de gestion afin d'assurer le développement des activités de son entreprise. Il
peut animer et encadrer une équipe, voire créer, reprendre et gérer une entreprise fleuriste.

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du Brevet professionnel Fleuriste est un professionnel un professionnel dont l'activité consiste à :
•  la réalisation d'arrangements dans tous les styles de l'art floral
•  la conception et réalisation de projet de création florale
•  la gestion et management,
•  le développement commercial.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Réaliser des arrangements dans tous les styles de l'art floral
•  Choisir les végétaux, contenants et accessoires,
•  Choisir les techniques,
•  Produire des arrangements floraux
Concevoir et réaliser des projets de création florale
•  Analyser la demande,
•  Préparer le projet,
•  Réaliser le projet
Gérer et manager
•  Gérer les achats,
•  Gérer et prévenir les risques,
•  Gérer les moyens de façon opérationnelle,
•  Manager les ressources humaines
Développer la performance et l'activité commerciale
•  Valoriser l'offre,
•  Manager la relation client,
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•  Développer une stratégie commerciale
Expression et connaissance du monde
•  Produire et analyser des discours de nature variée - Produire et analyser des supports utilisant des langages
différents - Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser ces discours et ces supports -
Construire une réflexion personnelle fondée sur les documents proposés lors de l'épreuve, sur des travaux conduits
en cours, sur des lectures et une expérience personnelle et professionnelle
Langue vivante
•  Compétences du niveau B1+du CECRL - S'exprimer oralement en continu - Interagir en langue étrangère -
Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangère

Blocs de compétences

RNCP36005BC01 — Réaliser des arrangements dans tous les styles de l'art floral

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Choisir les végétaux, contenants et accessoires
•  Choisir les techniques
•  Produire des arrangements floraux

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d'activités professionnelles : Ponctuel pratique

RNCP36005BC02 — Concevoir et réaliser des projets de création florale

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Analyser la demande
•  Préparer le projet
•  Réaliser le projets

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA et sections d'apprentissage habilités au CCF,
formation professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dan sun établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel oral

RNCP36005BC03 — Gérer et manager

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Gérer les achats
•  Gérer et prévenir les risques
•  Gérer les moyens de façon opérationnelle
•  Manager les ressources humaines

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public, CFA et sections d'apprentissage habilités au CCF, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel écrit
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel écrit

RNCP36005BC04 — Développer la performance et l'activité commerciale

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Valoriser l'offre
•  Manager la relation client
•  Développer une stratégie commerciale

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA et sections d'apprentissage habilités au CCF,
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formation professionnelle continue dans un établissement public : Contrôle en cours de formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel oral

RNCP36005BC05 — Expression et connaissance du monde

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Produire et analyser des discours de nature variée
•  Produire et analyser des supports utilisant des langages différents
•  Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser ces discours et ces supports
•  Construire une réflexion personnelle fondée sur les documents proposés lors de l'épreuve, sur des travaux conduits
en cours, sur des lectures et une expérience personnelle et professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA et sections d'apprentissage habilités, formation
professionnelle continue : Ponctuel écrit
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel écrit

RNCP36005BC06 — Langue vivante

LISTE DE COMPÉTENCES

Compétences du niveau B1+du CECRL
•  S'exprimer oralement en continu
•  Interagir en langue étrangère
•  Comprendre un document écrits rédigé en langue étrangère

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA et sections d'apprentissage habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA et sections d'apprentissage non habilités, formation
professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme est un professionnel hautement qualifié qui exerce une activité à caractère artisanal,
commercial et artistique. Il maîtrise les techniques professionnelles et les compétences de créativité artistique
permettant le développement des activités de son entreprise. Il respecte la règlementation en vigueur, en particulier
les règles d'hygiène et de sécurité tout en veillant aux principes du développement durable répondant aux exigences
environnementales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les appellations les plus courants des emplois relevant de la fleuristerie sont :
Fleuriste qualifié,
Fleuriste décorateur floral,
Responsable fleuriste de petite ou moyenne entreprise,
Responsable de rayon.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale
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Salaire médian (mensuel) 1 794 €

Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels · tension 2/5 (Faible)
R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 072

Jugés difficiles à recruter 29 %

Emplois saisonniers 42 %

Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
sport, de loisirs et culturels
R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le jury présidé par un Inspecteur de l'Éducation nationale est composé
•  d'enseignants du secteur public ou privé ou exerçant en CFA ou section d'apprentissage - de professionnels
(tuteurs en entreprise ou maîtres d'apprentissage)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury présidé par un Inspecteur de l'Éducation nationale est composé
•  d'enseignants du secteur public ou privé ou exerçant en CFA ou section d'apprentissage
•  de professionnels (tuteurs en entreprise ou maîtres d'apprentissage)

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 5 875 €

Selon la branche 5 500 € – 6 699 €

Prise en
charge

Branches concernées

5 875 € Valeur par défaut · 204 branches

6 699 € CPNE des fleuristes, de la vente et des services des animaux familiers, CPNEFP des jardineries et
graineteries

5 750 € CPNE du négoce et de l’industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, CPNEFP de la
branche des industries de produits alimentaires élaborés

5 500 € CPNE du Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire, CPNEFP de la branche commerce
de détail de l'habillement et articles textiles

6 512 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 000 € CPNEFP Carrières et matériaux
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5 509 € CPNEFP des commerces de gros

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4551

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

ONISEP :
Legifrance pour les texte réglementaires
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000035329485/
Eduscol :
https://eduscol.education.fr/cid47641/le-brevet-professionnel-bp.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36005/

Où se former

Formations référencées 7

Organismes 5

Régions couvertes 4

Prix indicatif 7 000 € – 14 280 €

Durée 800 – 3010 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 66

Organismes gestionnaires (CFA) 59

Organismes formateurs 62

Régions couvertes 12

Départements couverts 49

Organismes certifiés Qualiopi 62

Sessions de 08/2025 à 07/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).
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