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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Depuis 20 ans, le nombre d’ingénieurs logiciel est en relation directe avec la pénétration croissante du logiciel dans
tous les domaines d’activités. Il est en permanente augmentation dans les nouvelles technologies aux dépens des
métiers plus traditionnels, méme si ceux-ci perdurent, notamment dans les industries ou les systémes mis en place
ont une grande durée de vie, comme dans la défense.

Aujourd’hui, nous assistons a une accélération croissante de la transformation numérique qui affecte toutes les
sphéres de la vie, y compris les affaires, la santé, la fabrication..., avec, depuis début 2020, la crise du COVID qui
accentue encore ce phénomene.

Les applications mobiles, les boutiques en ligne et les réseaux sociaux sont devenus des outils irremplacables pour
acheter, vendre et promouvoir des biens / services. Dans ce cadre d’explosion des besoins du marché et I'obligation
de trouver des ingénieurs en développement de logiciels, les nouvelles technologies, répondant aux besoins des
entreprises, ont été introduites dans la formation, permettant ainsi d’étre encore plus pointues sur les compétences
acquises (IA, DEVOPS, IOT, Mobiles, sécurité des développements, etc.).

ACTIVITES VISEES

Lingénieur en développement de logiciels est un acteur majeur de la mutation technologique vers le numérique dans
tous les secteurs de I'économie (automobile, aéronautique, défense, banque, télécommunications, ...).

Il est capable de conseiller sa hiérarchie ou son client, d’analyser les besoins du métier, de conceptualiser et
d’élaborer des solutions logicielles fonctionnelles et techniques, de les développer, de les mettre en ceuvre et de gérer
leur cycle de vie. Afin de répondre aux exigences toujours plus grandes de sécurité et de fiabilité, ces
développements s’effectuent souvent dans le cadre de processus méthodologiques contraignants et de contraintes
qualité rigoureuses, qu’elles soient classiques ou de type agile.

Pour ce faire, I'ingénieur de développement de logiciels s’appuie sur une solide culture scientifique, technique et
générale, si possible pluridisciplinaire, ainsi que sur des connaissances et des savoir-faire plus spécifiques acquis au
cours d’'un cycle d’enseignement supérieur.

Selon les entreprises et les missions confiées, son métier comprend tout ou partie des activités suivantes : - Conseil
a sa hiérarchie ou a son client - Gestion du projet de développement logiciel - Analyse et formalisation sous forme de
spécifications des besoins du client, en proposant éventuellement un prototype, en identifiant des solutions et en
définissant la stratégie de tests, - Conception, développement et test d’une partie ou de I'ensemble des parties du
logiciel, et préparation de son intégration. - Intégration des différentes parties du logiciel et validation du logiciel afin
de démontrer qu’il répond correctement aux attentes et aux besoins du client, en corrigeant les anomalies
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rencontrées.

» Mise en place des conditions de management du projet en estimant les co(ts et délais des activités, en élaborant le
planning, en gérant les risques et en rendant compte de I'avancement des travaux réalisés,

e Respect du processus qualité, gestion en configuration du logiciel, documentation, livraison et maintenance du
logiciel en corrigeant les anomalies et en apportant des évolutions.

COMPETENCES ATTESTEES

Gérer un projet international

- Identifier les parties prenantes afin d'établir une communication et un rapport de confiance immédiat

- Identifier la Core Team (équipe projet minimale) afin d'étre a méme de débuter le travail au plus vite

- Rédiger le plan de management de projet afin de pouvoir le partager avec le client et partir sur des bases
communes

- Estimer les durées des différentes taches afin de réaliser un planning de projet

- Estimer les colts de chaque tache afin de définir le colt prévisionnel estimé du projet

- Définir les indicateurs suivis afin de partager le tableau de bord projet

- Identifier les risques projet afin de sécuriser ce dernier

- Rédiger les fiches de risques afin de déterminer les solutions palliatives en cas de probléme survenu

- Organiser une réunion de lancement afin de partager la vision du projet

- Conduire, indifferemment en francais ou en anglais, avec assurance et professionnalisme la réunion de lancement,
afin de rassurer le client

- Comprendre et s’exprimer en anglais sans probléeme, et ce, dans un contexte professionnel afin de pouvoir diriger
une équipe projet internationale

- Accepter et exécuter les directives de sa direction afin de garantir la stratégie de son entreprise - S’adapter lors
d’interactions avec des personnes de cultures différentes afin d'accroitre sa créativité

- Gérer les conflits au sein de I'équipe afin d'affiner son organisation et de gagner en productivité

- Renforcer la cohésion d'équipe afin de gagner en productivité

- Gérer les relations humaines afin de maintenir une efficience au sein du projet

- Animer les revues de projet, indifferemment en frangais ou en anglais, internes et avec le client afin de traiter les
points de blocage et de donner des informations d'avancement

- Suivre les dépenses budgétaires afin de rester dans I'enveloppe budgétaire définie initialement

- Communiquer de maniére aisée a I'écrit comme a l'oral, en frangais comme en anglais, afin de transmettre des
informations sur le projet

- Suivre et analyser les dérives du projet afin de réduire les écarts a échéance

- Gérer avec calme les événements inattendus afin de satisfaire et rassurer le client

- Négocier avec professionnalisme afin de construire une relation client gagnant/gagnant

- Gérer la sous-traitance afin de s'assurer de ne pas avoir de non-conformités ou de dérives a terminaison

- Gérer son équipe projet afin de s'assurer de ne pas avoir de non-conformités ou de dérives aux termes du projet

- Mesurer la satisfaction des parties prenantes afin de déterminer les axes d'amélioration

- Analyser le déroulement du projet afin de déterminer les erreurs qui ont eu lieu durant le projet

- Rédiger un rapport de cloture afin de partager I'expérience du projet avec lI'ensemble des parties prenantes
Recueillir et analyser les exigences du client

- Identifier les problémes ou manques a l'origine du besoin afin de mieux comprendre ce dernier

- Identifier les différents types d'utilisateurs afin de prendre en compte les spécificités

- Extraire d'un cahier des charges les exigences du client afin de pouvoir les tracer de maniéere unitaire et étre sir de
ne pas en oublier

- Identifier les enjeux afin de mieux cerner la problématique du client

- Identifier les exigences connexes afin de répondre au besoin du client

- Identifier, gérer et suivre les contraintes qualité afin de respecter les impératifs qualité

- Identifier, gérer et suivre les contraintes juridiques et Iégales afin de respecter les impératifs juridiques et légaux

- Reformuler la demande afin de s'assurer de la bonne compréhension du besoin

- Rédiger les documents formalisant les exigences afin de tracer I'ensemble des exigences sans en omettre

- Rédiger les spécifications fonctionnelles du besoin afin de transcrire les exigences du client au sein du projet

- Rédiger les spécifications techniques du besoin, c'est a dire les méthodes, procédés, et technologies sélectionnées
pour faire face aux contraintes de réalisation du projet

- Effectuer des tests exploratoires afin de valider les solutions techniques envisagées
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- Choisir les technologies appropriées afin de réaliser I'ensemble des exigences client au mieux et au moindre co(t

- Exposer la solution aux parties prenantes afin de partager les solutions techniques envisagées

- Identifier les fonctions représentatives des solutions techniques retenues afin de les mettre en application sur une
maquette

- Formaliser les cas d'utilisation de chaque fonction retenue pour la maquette afin de définir une maniére de l'utiliser
pour chacune d'elles

- Réaliser des maquettes afin de vérifier et prouver le bon fonctionnement de la solution technique retenue

- Rédiger un cahier de recette afin de permettre la validation de chaque fonction de la maquette

- Conduire une recette afin de prouver au client le bon fonctionnement des solutions techniques retenues

Concevoir I'architecture, développer et industrialiser la solution technique

Concevoir, de maniére autonome, une architecture générale répondant aux spécifications techniques et

fonctionnelles, afin de répondre & I'ensemble des exigences du client

- Définir une architecture détaillée afin de définir le détail des fonctionnalités en créant des lots, ou des sous-
ensembles du logiciel qui regrouperont des fonctionnalités apparentées ou liées

- Réaliser des diagrammes d’architecture, notamment a I'aide du langage UML afin de représenter la solution finale

- Rédiger les documents formalisant I'architecture afin de produire la documentation du projet

- Définir les impacts des changements afin de préparer la conduite du changement indispensable

- Communiquer les décisions d’architecture afin de partager les choix architecturaux avec le client

- Concevoir un processus de livraison continue afin de l'intégrer au processus de développement

- Adapter I'architecture d’une application en micro-services afin de réduire la complexité globale du systeme

- Mettre en ceuvre les bonnes pratiques de développement afin de rendre lisible et maintenable son code

- Mettre en ceuvre les techniques de sécurisation du code afin de rendre plus sdrs les développements, notamment
avec la méthodologie OWASP et la technique du fuzzing

- Gérer la configuration de I'application afin de garder trace de toutes les différentes versions réalisées

- Utiliser des Framework et des bibliotheques afin de développer le logiciel

- Réaliser des revues de code afin d'améliorer la qualité du code

- Intégrer I'ensemble des éléments développés séparément afin de vérifier qu’ils communiquent correctement et qu’ils
fonctionnent ensemble

- Rédiger la documentation technique afin de produire la documentation du projet

- Développer des tests unitaires, des tests d'intégration et des tests d’acceptations automatiques afin de simplifier et
de sécuriser la future qualification et éviter les régressions

- Mettre en ceuvre l'intégration continue afin de vérifier que le résultat des modifications du code ne produit pas de
régression

- Industrialiser le déploiement de la solution afin de simplifier I'opération pour le client, notamment a I'aide de patch
management, d'infrastructure as a code ou encore de pipeline de déploiement

Maintenir et gérer le cycle de vie du logiciel

- Mettre en ceuvre des outils de suivi des faits techniques et des demandes d'évolution afin de suivre les futurs codes
a réaliser

- Corriger des faits techniques afin d'améliorer la qualité du logiciel

- Proposer des solutions de contournement face a des faits techniques, afin de permettre au client d'utiliser le logiciel
lorsqu'une correction n'est pas possible ou pas réalisable rapidement

- Maintenir une base de connaissances afin de partager les informations avec I'ensemble des parties prenantes

- Communiquer les modifications afin d'avertir le client de I'évolution et I'amélioration du logiciel

- Déterminer les indicateurs de qualité afin de prouver au client la démarche d'amélioration continue mise en place

- Analyser les indicateurs de qualité afin de palier certaines dérives

- Améliorer la qualité du logiciel afin de garantir la satisfaction du client et de créer de nouvelles opportunités d'affaire
avec ce dernier

- Mettre en ceuvre des méthodes de suivi afin de garantir la tracabilité de toutes les actions réalisées

- Concevoir un systeme de veille technologique permettant la collecte, la classification, I'analyse et la diffusion de
l'information aux différents acteurs de I'organisation afin d’améliorer la prise de décisions techniques

- Identifier les axes d’amélioration de la productivité afin d’optimiser le cycle de production d’une application a I'aide
de la cartographie des chaines de valeur

- Evaluer les performances d’une application en récoltant les données et mesures liées a son utilisation a différentes
étapes de son cycle de vie en vue de son amélioration

- Adopter une démarche d’amélioration continue en identifiant les axes de perfectionnement d’'un produit a I'aide
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d’'une méthode adaptée de maniere a améliorer la performance du produit

- Mettre en ceuvre des outils permettant 'automatisation de la livraison afin de simplifier le déploiement de la solution

- Exécuter la livraison de I'application afin de rendre opérationnelle pour le client la solution développée

- Coordonner les parties prenantes afin d'éviter tout malentendu et toute anicroche lors du déploiement

- Rédiger la documentation a destination des opérationnels afin de faciliter I'utilisation du logiciel et leur adhésion a
celui-ci

- Comprendre les causes des résistances afin de pouvoir mieux les contourner

- Identifier les porteurs du changement afin de créer un réseau de relais pour porter le changement localement

- Communiquer les changements afin d'avertir tous les utilisateurs de l'arrivée prochaine du logiciel et des apports de
celui-ci.

- Préparer des supports de formations afin de pouvoir les remettre aux apprenants lors des sessions de formation au
logiciel

- Organiser et animer des formations afin de faciliter la prise en main du logiciel

Blocs de compétences

RNCP36024BC01 — Gérer un projet international

LISTE DE COMPETENCES

- Identifier les parties prenantes afin d'établir une communication et un rapport de confiance immédiat

- Identifier la Core Team (équipe projet minimale) afin d'étre a méme de débuter le travail au plus vite

- Rédiger le plan de management de projet afin de pouvoir le partager avec le client et partir sur des bases
communes

- Estimer les durées des différentes taches afin de réaliser un planning de projet

- Estimer les colts de chaque tache afin de définir le colt prévisionnel estimé du projet

- Définir les indicateurs suivis afin de partager le tableau de bord projet

- Identifier les risques projet afin de sécuriser ce dernier

- Rédiger les fiches de risques afin de déterminer les solutions palliatives en cas de probléme survenu

- Organiser une réunion de lancement afin de partager la vision du projet

- Conduire, indifferemment en frangais ou en anglais, avec assurance et professionnalisme la réunion de lancement,
afin de rassurer le client

- Comprendre et s’exprimer en anglais sans probléeme, et ce, dans un contexte professionnel afin de pouvoir diriger
une équipe projet internationale

- Accepter et exécuter les directives de sa direction afin de garantir la stratégie de son entreprise - S’adapter lors
d’interactions avec des personnes de cultures différentes afin d'accroitre sa créativité

- Gérer les conflits au sein de I'équipe afin d'affiner son organisation et de gagner en productivité

- Renforcer la cohésion d'équipe afin de gagner en productivité

- Gérer les relations humaines afin de maintenir une efficience au sein du projet

- Animer les revues de projet, indifferemment en francais ou en anglais, internes et avec le client afin de traiter les
points de blocage et de donner des informations d'avancement

- Suivre les dépenses budgétaires afin de rester dans I'enveloppe budgétaire définie initialement

- Communiquer de maniére aisée a I'écrit comme a l'oral, en frangais comme en anglais, afin de transmettre des
informations sur le projet

- Suivre et analyser les dérives du projet afin de réduire les écarts a échéance

- Gérer avec calme les événements inattendus afin de satisfaire et rassurer le client

- Négocier avec professionnalisme afin de construire une relation client gagnant/gagnant

- Gérer la sous-traitance afin de s'assurer de ne pas avoir de non-conformités ou de dérives a terminaison

- Gérer son équipe projet afin de s'assurer de ne pas avoir de non-conformités ou de dérives aux termes du projet

- Mesurer la satisfaction des parties prenantes afin de déterminer les axes d'amélioration

- Analyser le déroulement du projet afin de déterminer les erreurs qui ont eu lieu durant le projet

- Rédiger un rapport de cléture afin de partager I'expérience du projet avec lI'ensemble des parties prenantes
MODALITES D'EVALUATION

1. L'évaluation est réalisée en centre de formation par le biais de mises en situations professionnelles reconstituées.
2. Lévaluation est réalisée en entreprise

3. Lévaluation est faite par le biais de la soutenance de la mission entreprise

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/9



4. Passage du TOIEC
5. L'évaluation est réalisée par le biais de jeux de role

RNCP36024BC02 — Recueillir et analyser les exigences du client

LISTE DE COMPETENCES
- Identifier les probléemes ou manques a l'origine du besoin afin de mieux comprendre ce dernier

- Identifier les différents types d'utilisateurs afin de prendre en compte les spécificités

- Extraire d'un cahier des charges les exigences du client afin de pouvoir les tracer de maniére unitaire et étre sir de
ne pas en oublier

- Identifier les enjeux afin de mieux cerner la problématique du client

- Identifier les exigences connexes afin de répondre au besoin du client

- Identifier, gérer et suivre les contraintes qualité afin de respecter les impératifs qualité

- Identifier, gérer et suivre les contraintes juridiques et Iégales afin de respecter les impératifs juridiques et légaux

- Reformuler la demande afin de s'assurer de la bonne compréhension du besoin

- Rédiger les documents formalisant les exigences afin de tracer I'ensemble des exigences sans en omettre

- Rédiger les spécifications fonctionnelles du besoin afin de transcrire les exigences du client au sein du projet

- Rédiger les spécifications techniques du besoin, c'est a dire les méthodes, procédés, et technologies sélectionnées
pour faire face aux contraintes de réalisation du projet

- Effectuer des tests exploratoires afin de valider les solutions techniques envisagées

- Choisir les technologies appropriées afin de réaliser I'ensemble des exigences client au mieux et au moindre codt

- Exposer la solution aux parties prenantes afin de partager les solutions techniques envisagées

- Identifier les fonctions représentatives des solutions techniques retenues afin de les mettre en application sur une
maquette

- Formaliser les cas d'utilisation de chaque fonction retenue pour la maquette afin de définir une maniére de l'utiliser
pour chacune d'elles

- Réaliser des maquettes afin de vérifier et prouver le bon fonctionnement de la solution technique retenue

- Rédiger un cahier de recette afin de permettre la validation de chaque fonction de la maquette

- Conduire une recette afin de prouver au client le bon fonctionnement des solutions techniques retenues

MODALITES D'EVALUATION

1. L'évaluation est réalisée en centre de formation par le biais de mises en situations professionnelles reconstituées.
2. Lévaluation est réalisée en entreprise

3. Lévaluation est faite par le biais de la soutenance de la mission entreprise

RNCP36024BC03 — Concevoir l'architecture, développer et industrialiser la solution technique

LISTE DE COMPETENCES
Concevoir, de maniére autonome, une architecture générale répondant aux spécifications techniques et
fonctionnelles, afin de répondre a I'ensemble des exigences du client
- Définir une architecture détaillée afin de définir le détail des fonctionnalités en créant des lots, ou des sous-
ensembles du logiciel qui regrouperont des fonctionnalités apparentées ou liées
- Réaliser des diagrammes d’architecture, notamment a l'aide du langage UML afin de représenter la solution finale
- Rédiger les documents formalisant I'architecture afin de produire la documentation du projet
- Définir les impacts des changements afin de préparer la conduite du changement indispensable
- Communiquer les décisions d’architecture afin de partager les choix architecturaux avec le client
- Concevoir un processus de livraison continue afin de I'intégrer au processus de développement
- Adapter I'architecture d’une application en micro-services afin de réduire la complexité globale du systeme
- Mettre en ceuvre les bonnes pratiques de développement afin de rendre lisible et maintenable son code
- Mettre en ceuvre les techniques de sécurisation du code afin de rendre plus sdrs les développements, notamment
avec la méthodologie OWASP et la technique du fuzzing
- Gérer la configuration de I'application afin de garder trace de toutes les différentes versions réalisées
- Utiliser des Framework et des bibliotheques afin de développer le logiciel
- Réaliser des revues de code afin d'améliorer la qualité du code
- Intégrer 'ensemble des éléments développés séparément afin de vérifier qu’ils communiquent correctement et qu’ils
fonctionnent ensemble
- Rédiger la documentation technique afin de produire la documentation du projet
- Développer des tests unitaires, des tests d'intégration et des tests d’acceptations automatiques afin de simplifier et
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de sécuriser la future qualification et éviter les régressions

- Mettre en ceuvre l'intégration continue afin de vérifier que le résultat des modifications du code ne produit pas de
régression

- Industrialiser le déploiement de la solution afin de simplifier I'opération pour le client, notamment a I'aide de patch
management, d'infrastructure as a code ou encore de pipeline de déploiement

MODALITES D'EVALUATION

1. L'évaluation est réalisée en centre de formation par le biais de mises en situations professionnelles reconstituées.
2. Lévaluation est réalisée en entreprise

3. L'évaluation est faite par le biais de la soutenance de la mission entreprise

RNCP36024BC04 — Maintenir et gérer le cycle de vie du logiciel

LISTE DE COMPETENCES

- Mettre en ceuvre des outils de suivi des faits techniques et des demandes d'évolution afin de suivre les futurs codes
a réaliser

- Corriger des faits techniques afin d'améliorer la qualité du logiciel

- Proposer des solutions de contournement face a des faits techniques, afin de permettre au client d'utiliser le logiciel
lorsqu'une correction n'est pas possible ou pas réalisable rapidement

- Maintenir une base de connaissances afin de partager les informations avec I'ensemble des parties prenantes

- Communiquer les modifications afin d'avertir le client de I'évolution et I'amélioration du logiciel

- Déterminer les indicateurs de qualité afin de prouver au client la démarche d'amélioration continue mise en place

- Analyser les indicateurs de qualité afin de palier certaines dérives

- Améliorer la qualité du logiciel afin de garantir la satisfaction du client et de créer de nouvelles opportunités d'affaire
avec ce dernier

- Mettre en ceuvre des méthodes de suivi afin de garantir la tracabilité de toutes les actions réalisées

- Concevoir un systeme de veille technologique permettant la collecte, la classification, I'analyse et la diffusion de
l'information aux différents acteurs de I'organisation afin d’améliorer la prise de décisions techniques

- Identifier les axes d’amélioration de la productivité afin d’optimiser le cycle de production d’'une application a l'aide
de la cartographie des chaines de valeur

- Evaluer les performances d’une application en récoltant les données et mesures liées a son utilisation a différentes
étapes de son cycle de vie en vue de son amélioration

- Adopter une démarche d’amélioration continue en identifiant les axes de perfectionnement d’'un produit a I'aide
d’'une méthode adaptée de maniére a améliorer la performance du produit

- Mettre en ceuvre des outils permettant 'automatisation de la livraison afin de simplifier le déploiement de la solution

- Exécuter la livraison de I'application afin de rendre opérationnelle pour le client la solution développée

- Coordonner les parties prenantes afin d'éviter tout malentendu et toute anicroche lors du déploiement

- Rédiger la documentation a destination des opérationnels afin de faciliter I'utilisation du logiciel et leur adhésion a
celui-ci

- Comprendre les causes des résistances afin de pouvoir mieux les contourner

- Identifier les porteurs du changement afin de créer un réseau de relais pour porter le changement localement

- Communiquer les changements afin d'avertir tous les utilisateurs de I'arrivée prochaine du logiciel et des apports de
celui-ci.

- Préparer des supports de formations afin de pouvoir les remettre aux apprenants lors des sessions de formation au
logiciel

- Organiser et animer des formations afin de faciliter la prise en main du logiciel

MODALITES D'EVALUATION

1. L'évaluation est réalisée en centre de formation par le biais de mises en situations professionnelles reconstituées.
2. L'évaluation est réalisée en entreprise

3. Lévaluation est faite par le biais de la soutenance de la mission entreprise

4. L'évaluation est réalisée par le biais de jeux de rble

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
 Les entreprises qui développent du logiciel embarqué (aéronautique, défense, automobile, les transports, I'énergie,
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systémes bancaires, domaine médical, bio-informatique, génétique, IOT...),

* Les entreprises du secteur des télécommunications (équipements, opérateurs),

 Les entreprises du secteur industriel (robotique, etc.)

 Les entreprises du secteur de la sécurité informatique

« Les entreprises du secteur de l'intelligence artificielle et du Big Data

» De fagon générale, les entreprises qui possedent un Systeme d’Information (développement de services, traitement
de données, annuaires, systemes bancaire...)

» Les SSIl (Sociétés de Services en Informatique) qui, en sous-traitance, vont proposer des postes correspondant
aux activités précédentes.

Les entreprises de toutes tailles sont concernées : les Sociétés de Services ou les éditeurs de logiciels, les start-ups
dans le domaine électronique, logiciel ou médical, les sous-traitants du secteur automobile, les grands groupes
industriels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les jeunes dipldmés a la sortie de I'apprentissage occupent des postes d’ingénieurs en développement de logiciels,
et connaissent des évolutions de carriere, de type ingénieur.

Lingénieur en développement de logiciels a la charge d’'une mission qu’il doit assurer en toute autonomie, dans le
cadre d’'une délégation de responsabilités et d’engagement de résultats. Il organise sa mission dans le respect des
regles de I'entreprise. C’est lui qui a la charge de demander des moyens nécessaires a la réalisation de sa mission,
et d’'alerter s'ils font défaut.

Il a également en charge la planification de ses activités, voire de celles de ses collaborateurs, il doit rendre-compte &
sa hiérarchie et éventuellement au client de I'avancement de ses travaux et/ou du projet de développement.

Il est généralement intégré dans des équipes projets sous la responsabilité d’un chef de projet. Il peut, de plus,
assurer lui-méme le rble de chef de projet, selon la taille de celui-ci et I'organisation de I'entreprise.

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2864 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Dans le cadre d'une poursuite d’études, titre de niveau 6 ou licence/licence professionnelle en informatique ; dans le
cadre d'une reconversion Master acquis dans une matiére scientifique (mécanique, chimie, biologie, matériaux,
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électronique, etc.) ou Dipldme d’ingénieur acquis dans un domaine scientifique (mécanique, chimie, biologie,
matériaux, électronique, etc.).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé de 5 personnes : 1 président et 4 membres dont

50% représentants de salariés, 50% représentant employeurs. Le président du jury est désigné par 'ensemble des
membres du jury. Tous les membres du jury sont extérieurs a 'AFORP, aucun d’entre eux n’enseigne a 'AFORP et
aucun d’entre eux n’encadre d’apprenants de I'AFORP. Tous les membres du jury sont experts de leur domaine
technique.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8500 €

Selon la branche 8000 €-8668 €

Prise en Branches concernées

charge

8500 € Valeur par défaut - 208 branches

8 668 € CPNEFP de la Branche des Caisses régionales de Crédit Agricole et autres organismes, CPNEFP des

commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager, CPNEFP du
Négoce de I'ameublement

8436 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
8 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)
Base |égale

Date de décision 10/11/2021

Durée de I'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 10/11/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2020 10 1 100 % —
2019 14 0 100 % —
2018 20 0 100 % 100 %
2017 30 0 100 % 100 %
2016 42 0 100 % 94 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP25531

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP40350
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36024/
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