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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le renouveau de l'industrialisation en France s'accompagne de la nécessite de certifier des ingénieurs
pluridisciplinaires capables de répondre aux nouveaux besoins des installations industrielles notamment ceux
introduits par le concept de l'industrie 4.0 et par les importantes évolutions de la distribution de l’énergie électrique.
Ces ingénieurs doivent pouvoir concevoir, modéliser et réaliser des solutions techniques pour les systèmes et les
procédés de production intégrant de nouvelles technologies électrotechniques, automatique, et numériques.
Pour ces raisons, la certification met l'accent sur le génie électrique, la production automatisée et la robotique,
•  en électrotechnique, il s’agit de répondre aux problématiques majeures que sont le dimensionnement des
installations, la maitrise des consommations, les techniques de production renouvelables et localisées, la distribution
intelligente de l’énergie électrique dans les installations industrielles et les machines électriques ou encore la sécurité
des biens et des personnes,
•  en production automatisée, l’objectif est de prendre davantage en compte les techniques actuelles de mise en
place des procédés et processus industriels performants, en intégrant de nouvelles technologies (réseaux,
automatismes, système d’information, gestion de l’énergie) afin de gagner notablement en productivité, en
compétitivité et en qualité…
•  en robotique et en cobotique, l’enjeu se situe dans l’interfaçage entre ateliers, la réalisation d’opérations complexes
mais répétitives, l’assistance aux opérateurs (il est important dans ce domaine d'intégrer la notion de handicap dans
les interfaces homme-machine par exemple, d'améliorer les conditions de travail et les postures en assistant les
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opérateurs par exemple par un exosquelette qui va compenser les efforts et réduire les charges physiques), aussi
bien dans le cadre d’une adaptation localisée que de l’installation de nouvelles lignes automatisées de production.
Par ailleurs, les capacités moins techniques et technologiques d'encadrement de l'ingénieur sont aussi certifiées pour
qu'il puisse diriger, communiquer, coordonner et gérer simultanément des hommes et des projets techniques
innovants.

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités exercées par les ingénieurs Génie Electrique et Robotique certifiés s'organisent selon les pôles suivants
:
1. Organiser, développer un projet d’industrialisation
Les projets d’industrialisation conséquents nécessitent une organisation humaine et une planification efficace basée
sur des méthodes de management et d’ingénierie système.
En tant que chef de projet, l’ingénieur Génie Electrique et Robotique (GER) structure les équipes Recherche &
Développement et gère éthiquement les interactions avec et entre ses membres. Il fixe les objectifs intermédiaires et
arbitre les choix technologiques en mobilisant ses connaissances dans le domaine du génie électrique et de
l’automatisation. Afin de produire des décisions éclairées, il entretient une veille technologique et se procure
l’information nécessaire auprès des fournisseurs ou dans la littérature scientifique du domaine. Il réalise le chiffrage
de l’ensemble du matériel, s’assure de sa disponibilité, et détermine le calendrier et l’enchaînement des tâches de
réalisation afin d’établir un budget global qu’il présente et défend auprès des organes de décision de l’entreprise.
Dans une société de conseil ou de service. L’ingénieur Génie Electrique et Robotique peut également prendre en
charge la réponse aux appels d’offres.
Tout au long du développement du projet, il se place en interaction avec le client ou le service maître d'œuvre du
projet et s’assure du respect du cahier des charges. Il prend en compte la soutenabilité des solutions proposées, tant
financièrement que du point de vue environnemental, et anticipe le cycle de vie du produit à développer. Enfin, il
valide les solutions retenues à l’aune des cadres réglementaires.
En tant que membre d’une équipe projet l’ingénieur Génie Electrique et
Robotique, analyse, identifie propose et optimise les solutions. Il applique les démarches de conception, de test et de
validation issues de l’ingénierie système dans le respect des exigences du secteur industriel. Il utilise les outils
collaboratifs afin de synchroniser son activité et celle de ses collègues.
2. Concevoir, Intégrer, Dimensionner un système de contrôle commande en contexte industriel
Étant donnée une installation industrielle de production existante, à créer ou à faire évoluer, l'ingénieur Génie
Electrique et Robotique doit identifier le comportement souhaité de la partie opérative, c’est-à-dire du système qui
effectue les actions physiques et qui en mesure les grandeurs. À partir de cette identification, l'ingénieur Génie
Electrique et Robotique détermine les caractéristiques associées aux capteurs et conditionneurs permettant
l’acquisition de l’état du système (dispositifs de vision, comptage, vitesse, vibrations, dispositifs RFID …). Il détermine
les capacités de traitement nécessaires des calculateurs, automates, dispositifs d’acquisition ou robots industriels
(puissance, nombre d’entrées sorties, mémoire, interfaces, nombre d’axes, type de préhension). Il dimensionne la
commande rapprochée des actionneurs (électropneumatique, convertisseurs de puissance, variateurs de vitesse). Il
construit également les modèles fonctionnels, structurels et comportementaux à des fins de contrôle et
d'asservissement du système. Enfin il contacte les fournisseurs, fait chiffrer les éléments individuels nécessaires à la
réalisation ou au reconditionnement du système, justifie les solutions retenues auprès des organes de décision de
l’entreprise.
3. Piloter un système de contrôle/commande
La partie opérative du système de production étant spécifiée et modélisée, l'ingénieur GER conçoit sa commande
pour atteindre les performances attendues. Cette commande est ensuite mise en œuvre dans une phase de
programmation consistant à transposer les modèles mathématiques et comportementaux en code informatique. Lors
de la mise en place d’une nouvelle installation, cette étape peut être complétée par le développement d’interfaces de
dialogue entre machines, avec le système d’information de l’entreprise, ou encore avec l’opérateur humain. Cette
activité est close après une phase de validation basée en premier lieu sur des tests unitaires puis sur site et enfin se
terminant par la recette de l’installation.
4. Exploiter une installation industrielle
Une fois mise en service, l'exploitation et la supervision d'une installation industrielle demande à l'ingénieur de
renforcer son interfaçage avec son environnement et de traiter des retours de ces interfaces. L'ingénieur Génie
Electrique et Robotique réalise ces interfaces notamment en exploitant l’instrumentation existante sur le système et
en installant des solutions de collecte de données à intégrer aux systèmes d'information du suivi permanent de la
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production et de la gestion des ressources (vision, comptage, accelérométrie, …). Dans le cadre de la politique
d'amélioration continue, l'ingénieur doit également mettre en place, au sein d’un service R&D, des bancs de tests, des
dispositifs de suivi de qualité de production ou d’optimisation du bilan énergétique du système de production. Le cas
échéant, il déploie le système global d’optimisation et de suivi de la production (MES : Manufacturing Execution
System ou Logiciel de pilotage de la production).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Mettre en place ou améliorer un système de production
•  en comprenant et en identifiant les phénomènes dynamiques intervenants dans un système mécanique, électrique
ou automatisé ;
•  en concevant la distribution électrique pour alimenter le matériel ;
•  en alimentant électriquement le matériel ;
•  en modélisant le comportement d’un matériel ;
•  en développant et en testant des systèmes de contrôle/commande ;
•  en automatisant et en robotisant un atelier de production ou une partie ;
•  en instrumentant une chaîne de production ;
•  en intégrant les réseaux de communication industriels ;
•  en testant par l’outil et les produits par des bancs de test ad-hoc ;
•  en respectant les règles de sécurité du domaine.
Exploiter un système de production
•  en développant une supervision d’un atelier de production ;
•  en instrumentant le système de production ;
•  en interfaçant le système en vue de sa supervision ;
•  en implémentant la traçabilité et l’historisation ;
•  en analysant les systèmes et leurs remontées de données en vue d’amélioration.
Gérer un projet industriel, ses délais, les contraintes matérielles et financières
•  en sachant prendre en compte les enjeux de l’entreprise : cadre légal, dimension économique et rentabilité du
projet, respect de la qualité, enjeux environnementaux et développement durable ;
•  en animant une équipe tout en prenant en compte l’ensemble des responsabilités managériales, éthiques,
professionnelles, sécuritaires et santé au travail ;
•  en s’inscrivant dans une démarche globale d’ingénierie système et de protection industrielle ;
•  en maitrisant l’expression écrite et orale dans un contexte national ou international ;
•  en développant ses capacités à entreprendre et innover ;
•  en s’autoformant de manière continue.
Gérer un service et savoir s’intégrer dans une structure professionnelle
•  en sachant structurer et organiser le travail de ses équipes ;
•  en sachant déterminer un budget de fonctionnement et d’investissement ;
•  en opérant des choix professionnels ;
•  en communiquant de façon adaptée afin de favoriser le travail en équipe et de s’assurer d’avoir pris en compte les
facteurs humains et sociétaux ;
•  en rendant compte par écrit ou à l’orale en français ou en langue étrangère;
•  en identifiant les rôles des acteurs internes et externes à l’entreprise.

Blocs de compétences

RNCP36172BC01 — Organiser, développer un projet d’industrialisation

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Mobiliser les connaissances du champ disciplinaire du génie électrique. Exploiter les principes physiques sous-
jacents et outils mathématiques connexes aux disciplines du génie électrique afin d'être en capacité d'élaborer des
raisonnements, de définir des ordres de grandeur, d'analyser et d'optimiser des fonctionnements.
•  Mettre en application des techniques et méthodes de résolution de problème. Mobiliser les techniques et outils
d'analyse, de synthèse et de conception du génie électrique, de l'automatisation et de l'automatique dans des
contextes non nécessairement familiers.
•  S’inscrire dans une démarche globale d’ingénierie système. Identifier des besoins, proposer des cycles de
développement et de test dans un contexte multidisciplinaire, produire et exploiter des documentations techniques,
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des spécifications, des manuels utilisateurs. Concevoir, concrétiser, tester et valider des solutions, des méthodes,
produits, systèmes et services innovants dans le respect des exigences du secteur industriel
•  Manager un projet d'industrialisation. Dans un contexte de conception ou de reconfiguration d'installation
industrielle, organiser un travail en équipe et en interface avec les interlocuteurs du projet (bureaux d'études et
services connexes, clients ...). Fixer et respecter des plannings, utiliser les outils logiciels associés (outils
collaboratifs, planification, versioning…)
•  S’autoformer. Rechercher de la documentation, effectuer une veille technologique, trouver, évaluer et exploiter
l'information pertinente.
•  Prendre en compte les enjeux économiques et environnementaux de l'entreprise. Cadre légal, dimension
économique, respect de la qualité, protection intellectuelle. S'inscrire dans une démarche d'effacement énergétique.
Savoir envisager l'intégration de solutions exploitant les énergies électriques d'origine renouvelables lorsque le
contexte le permet.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Épreuves de contrôle continu (travaux pratiques avec compte rendu, épreuves de restitution) ou examen
semestriels (écrits, oral) ;
•  Etudes de cas concrets en entreprise (rédaction de cahier des charges ou/et de notices, présentation orale en
entreprise ou:/et annuelle devant jury) ;
•  Conception de démonstrateurs, prise en charge d'un projet entreprise, projet académique avec compte-rendu et
présentation.

RNCP36172BC02 — Concevoir, Intégrer, Dimensionner, un système de contrôle commande en contexte
industriel

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Modéliser et simuler le comportement d’une partie opérative en vue de sa commande. Modéliser ou identifier un
système physique quelconque en vue de sa commande ou de son asservissement. Utiliser des logiciels de simulation
numérique (Matlab, Simulink, Orcad, PLECS, Jumeau numérique, ITS PLC...)
•  Automatiser un atelier de production. Spécifier, dimensionner, choisir et intégrer des systèmes automatisés –
Automates programmables, robot industriel, réseau de terrain, outils de supervision – dans le respect de la législation
et les normes associées à ces activités. Sélectionner des capteurs pour un usage précis en tenant compte de leurs
principes physiques et spécificités d’interfaçage.
•  Interfacer une partie opérative. Dimensionner une installation de distribution électrique et les organes de sécurité
associés. Intégrer des convertisseurs de puissance dans un but de raccordement à des dispositifs producteurs
d’énergie renouvelables ou de systèmes secourus. Dimensionner des systèmes électromécaniques – ainsi que leur
commande rapprochée.
•  S’autoformer. Rechercher de la documentation, effectuer une veille technologique, trouver, évaluer et exploiter
l'information pertinente

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Épreuves de contrôle continu (travaux pratiques avec compte rendu, épreuves de restitution) ou examen
semestriels (écrits, oral) ;
•  Etudes de cas concrets en entreprise (rédaction de cahier des charges ou/et de notices, présentation orale en
entreprise ou:/et annuelle devant jury) ;
•  Conception de démonstrateurs, prise en charge d'un projet entreprise, projet académique avec compte-rendu et
présentation.

RNCP36172BC03 — Piloter un Système de contrôle/commande

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Concevoir une partie commande. Modéliser un processus de production industriel complexe à l’aide d’outils de
description standardisés en tenant compte des modes de marche et d’arrêt. Choisir et paramétrer des correcteurs
permettant d’atteindre des performances d’asservissement et de régulation fixés selon les critères classiques de
l’automatique. Sélectionner des dispositifs d'acquisition et adapter des algorithmes de traitements associés.
•  Développer une partie commande. Implanter numériquement des méthodes de régulation ou d’asservissement.
Synthétiser des lois de commande. Contrôler un process à l'aide d'un automate programmable industriel.
Programmer des systèmes robotisés ou des dispositifs de motion control. Exploiter un bus industriel (MODBUS,
PROFIBUS), interconnecter des automates et des cellules robotisées. Mettre en application une norme de
programmation en lien avec un secteur industriel. Développer dans des languages informatique courants des
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interfaces de dialogue - applications ou librairies - avec des matériels spécifiques.
•  Interfacer une partie commande avec ses opérateurs. Déployer et/ou concevoir des interfaces hommes-machines
(IHM) prenant en compte les problématiques d’accessibilité numérique et les critères ergonomiques liés au handicap,
des interfaces de télémesure, de supervision ou de commande basée sur les technologies Web.
•  S’autoformer. Rechercher de la documentation, effectuer une veille technologique, trouver, évaluer et exploiter
l'information pertinente
•  Gérer les interactions humaines d'un projet. Identifier les sources internes d'information et obtenir de l'aide,
identifier et exploiter les compétences de ses collaborateurs, structurer une équipe, induire une dynamique de
groupe, définir une ligne éthique, gérer une crise, communiquer avec des spécialistes comme des non-spécialistes,
promouvoir ses idées, présenter son travail. Communiquer dans plusieurs langues, lire et rédiger des documents en
langue anglaise, s'adapter aux contextes culturels.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Épreuves de contrôle continu (travaux pratiques avec compte rendu, épreuves de restitution) ou examen
semestriels (écrits, oral) ;
•  Etudes de cas concrets en entreprise (rédaction de cahier des charges ou/et de notices, présentation orale en
entreprise ou:/et annuelle devant jury) ;
•  Conception de démonstrateurs, prise en charge d'un projet entreprise, projet académique avec compte-rendu et
présentation.

RNCP36172BC04 — Exploiter une installation industrielle

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Interfacer une partie commande avec l’environnement de production ou avec le produit. Exploiter des dispositifs
électroniques de type IoT (Internet des objets), constitués de capteurs élémentaires (pression, proximité,
température, codeur, masse), d’une unité de traitement et d’une interface de communication, en les intégrant à la
chaîne de contrôle/commande (suivi de production, surveillance de l’outil). Intégrer et exploiter un système de vision
ou de radio identification.
•  Mettre en place des dispositifs de collecte de données et des indicateurs de suivi de production. Installer et
exploiter des systèmes de MES ("Manufacturing Execution System" traduite en français par logiciel de pilotage de la
production) en dialogue avec des ERP ( "Enterprise Ressource Planning" traduit en français par progiciel de gestion
intégré), des dispositifs et logiciels permettant d’assurer l’historisation et la traçabilité d’une production. Modéliser,
développer et requêter dans des bases de données. Manipuler et analyser des données en exploitant les modèles et
méthodologies statistiques adéquats et maitriser les outils logiciels dédiés à cette tâche.
•  Surveiller l’outil de production. Définir, instrumenter et suivre les grandeurs pertinentes d’une installation de
production au niveau de la partie opérative ou/et du process afin d’identifier et remédier à ses dysfonctionnements.
Mettre en place une chaine d’acquisition, concevoir un banc de test à des fins de caractérisation ou d’amélioration du
produit. Mettre en place des campagnes de suivi de consommation dans un objectif d’optimisation énergétique de
l’outil de production. Intervenir sur les installations électriques dans le respect des règles de sécurité.
•  Faire évoluer une installation. Analyser le fonctionnement d’une installation existante afin de la remplacer ou de la
faire évoluer. Mettre en place une veille technologique, gérer l’obsolescence, identifier les éléments à optimiser et les
solutions techniques commercialisées. Analyser, consigner les modes de fonctionnement d’un système existant sous
la forme d'une spécification fonctionnelle puis détaillée.
•  S’autoformer. Rechercher de la documentation, effectuer une veille technologique, trouver, évaluer et exploiter
l'information pertinente.
•  Prendre en compte les enjeux économiques et environnementaux de l'entreprise. Cadre légal, dimension
économique, respect de la qualité, protection intellectuelle. S'inscrire dans une démarche d'effacement énergétique.
Savoir envisager l'intégration de solutions exploitant les énergies électriques d'origine renouvelables lorsque le
contexte le permet.
•  Gérer les interactions humaines. identifier les sources internes d'information et obtenir de l'aide, identifier et
exploiter les compétences de ses collaborateurs, structurer une équipe, induire une dynamique de groupe, définir une
ligne éthique, gérer une crise, communiquer avec des spécialistes comme des non-spécialistes, promouvoir ses
idées, présenter son travail. Communiquer dans plusieurs langues, lire et rédiger des documents en langue anglaise,
s'adapter aux contextes culturels.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Épreuves de contrôle continu (travaux pratiques avec compte rendu, épreuves de restitution) ou examen
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semestriels (écrits, oral) ;
•  Etudes de cas concrets en entreprise (rédaction de cahier des charges ou/et de notices, présentation orale en
entreprise ou:/et annuelle devant jury) ;
•  Conception de démonstrateurs, prise en charge d'un projet entreprise, projet académique avec compte-rendu et
présentation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés de la spécialité Génie électrique et Robotique exercent leurs activités dans les secteurs d’activités liés
aux industries manufacturières, aux transports, aux industries agroalimentaires, aux sociétés de services en
automatique et en informatique industrielle, aux centres de recherche et développement des secteurs de la santé ou
de l’énergie, ainsi que dans les secteurs de haute technologie de l’information et de la communication.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  ingénieur robotique
•  ingénieur automaticien
•  ingénieur méthodes-ordonnancement-planification
•  ingénieur intégration de lignes de production
•  ingénieur de production
•  ingénieur process
•  ingénieur d’étude en génie électrique

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 678 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 435

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 7 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

La formation permettant l'obtention de la certification s’adresse aux titulaires d’un niveau 5 ou 6 dans les domaines
du génie électrique, de l’automatisation et de l’informatique industrielle et plus généralement des sciences pour
l’ingénieur, des cycles universitaires et classes préparatoires aux grandes écoles (CUPGE et CPGE), aux DUT et
BTS du domaine.
Le niveau 5 reconnu par validation des études, expériences professionnelles ou acquis personnels pour l'accès aux
différents niveaux de l'enseignement supérieur (article D613-39 du code de l’éducation) permet de également de
postuler dans cette formation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

Le Président de l’Université de Reims Champagne-Ardenne sur proposition du directeur de l’EiSINe fixe la
composition des jurys de semestre et du jury de diplôme.
Le Président de l’URCA désigne le président des jurys.
Le jury de semestre se réunit dans les 15 jours suivant la fin des examens du semestre. Il est composé à minima par
: le président de la commission pédagogique ou son représentant, le responsable de la spécialité, les responsables
des UE du semestre concerné.
Le jury de délivrance des diplômes a pour rôle d’examiner les évaluations académiques et en entreprise, d’examiner
les conclusions du jury du Projet de Fin d’Etudes et de décider du classement et de la proposition pour l'attribution du
diplôme. Il est paritaire entre représentants académiques et représentants de la profession.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le Président de l’Université de Reims Champagne-Ardenne sur proposition
du directeur de l’EiSINe fixe la composition du jury de certification et désigne le président du jury.
Le jury se réunit en fonction des demandes. Il est composé à minima par : le président de la commission
pédagogique ou son représentant, le responsable de la spécialité, les responsables des UE. Le jury de VAE a pour
rôle d’examiner le parcours académique et professionnel du candidat et de proposer l'attribution du diplôme ou
d'imposer des modules complémentaires à valider. Il est paritaire entre représentants académiques et représentants
de la profession.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 11 385 €

Selon la branche 8 000 € – 11 385 €

Prise en charge Branches concernées

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/8



11 385 € Valeur par défaut · 203 branches

8 500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNEFP de la métallurgie

8 000 € CPNE Panneaux à Base de Bois, CPNE fabrication de l'ameublement

11 000 € CPNE chimie

9 384 € CPNE Industrie pétrolière

9 137 € CPNEF de l'audiovisuel

9 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 855 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage à sec, pressing et teinturerie

8 696 € CPNEFP Import-Export

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38215

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.univ-reims.fr/eisine/media-files/36081/ficheger2.pdf
https://www.univ-reims.fr/formation/catalogue-de-formation/resultats-de-la-
recherche,23515,38949.html?formation_search=1&search_filter_nomenclature_3=16
https://www.univ-reims.fr/formation/catalogue-de-formation/diplome-d-ingenieur-de-l-
eisine,23515,38949.html?args=R9qFsCnMmKDtxCa17YTDkHVqaqbfYRXwwTnCVt2witCDUIiVoUdkeMDp%2AXGE
Gm2SMIhvMbuZ3_kOrRxvJlk6dOorIryuNioRCyFFyPAvhl9tCdwYdtHRrwAvNC1tDg_H&formation_id=225

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36172/
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