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Partenaires habilités

73 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 60 a former et organiser I'évaluation et 13 a
former.

Organisme SIRET Habilitation
3PA-MAISON DE LA TERRE 50870892200044 Former et organiser I'évaluation
AFPA ENTREPRISES 82409268800012 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800061 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800095 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800111 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800137 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800145 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800160 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800186 Former
AFPA ENTREPRISES 82409268800210 Former

Liste complete des 73 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp36256-menuisier-agenceur/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A partir de documents techniques définissant les besoins, les exigences de la clientéle et les contraintes techniques
liées au projet, le menuisier agenceur réalise des éléments mobiliers destinés a l'usage et a 'aménagement d'une
habitation (cuisine, salle de bain, dressing, bibliotheque, etc.), du meuble fonctionnel (banque d'accueil, bar, guichet,
etc.) et du mobilier commercial (table de vente, rayonnage, etc.). Il présente la particularité de répondre au « sur
demande » en plus de répondre au « sur mesure » en prenant en compte des solutions techniques de mise en ceuvre
retenues et en analysant les impacts sur les matériaux, les matériels et les organisations.
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ACTIVITES VISEES

Il travaille dans des entreprises de taille variable, sur tous les postes avec une organisation de type industrielle. Il
travaille le plus souvent debout dans des locaux assez bruyants. L'exposition au bruit et aux poussieres est un facteur
de risques professionnels. Aussi, il exerce son activité dans le respect des consignes de sécurité et de prévention de
la santé. Leur application oblige au port d'éléments de protection individuelle (EPI) : lunettes, chaussures de sécurité,
masque anti-poussiére, bouchons auditifs, casque anti-bruit. Par ailleurs, les incidences du développement durable
impactent l'activité a I'atelier et sur le chantier. Le tri sélectif des déchets, la loi sur I'eau, la loi sur I'air notamment, ont
une incidence sur l'organisation du travail. Pour cet emploi, le poste de travail et les accés aux lieux de travail peuvent
étre aménagés afin de recevoir des personnes a mobilité réduite ou en situation de handicap. Pour assumer sa
responsabilité sociétale et environnementale, I'entreprise met en place des procédures spécifiques que les tenants de
I'emploi sont tenus de respecter.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Fabriquer des éléments d'un agencement intérieur a usage privé ou professionnel

 Effectuer des relevés sur chantier pour un agencement intérieur

» Produire des plans d'exécutions et établir des nomenclatures pour un mobilier d'agencement intérieur

« Effectuer une maintenance de premier niveau sur des outils de production en agencement intérieur

« Etablir un processus de fabrication en agencement intérieur

 Fabriquer sur mesure des éléments d'un agencement intérieur en bois massif

 Fabriquer le mobilier d'un agencement intérieur de forme simple en panneaux dérivés du bois

2. Préparer et réaliser des finitions courantes sur le mobilier d'un agencement intérieur a usage privé ou professionnel
» Préparer le mobilier d'un agencement intérieur en vue de sa finition

« Réaliser une finition par pulvérisation sur le mobilier d'un agencement intérieur

3. Poser et installer des équipements et éléments mobiliers d'un agencement intérieur a usage privé ou professionnel
» Préparer et organiser I'exécution des travaux de pose et d'installation d'un agencement intérieur

 Poser et installer des éléments mobiliers d'un agencement intérieur

« Installer et raccorder des équipements sanitaires d'un agencement intérieur

« Installer et raccorder des équipements électriques et électroménagers d'un agencement intérieur

Blocs de compétences

RNCP36256BC01 — Fabriquer des éléments d'un agencement intérieur a usage privé ou professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Effectuer des relevés sur chantier pour un agencement intérieur

Produire des plans d'exécutions et établir des nomenclatures pour un mobilier d'agencement intérieur

Effectuer une maintenance de premier niveau sur des outils de production en agencement intérieur

Etablir un processus de fabrication en agencement intérieur

Fabriquer sur mesure des éléments d'un agencement intérieur en bois massif

Fabriquer le mobilier d'un agencement intérieur de forme simple en panneaux dérivés du bois

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 11 h 00 min

Quatre parties indépendantes.

Partie n°01 : A partir d’'un dossier technique, produire des plans d'exécutions et établir des nomenclatures pour un
mobilier d'agencement intérieur.

Partie n°02 : A partir d'un dossier technique, établir une analyse de fabrication d’'un élément mobilier d’'un
agencement intérieur.

Partie n° 03 : A partir d'un dossier technique, fabriquer et monter un élément mobilier d’'un agencement intérieur en
bois massif.

Partie n°04 : A partir d’'un dossier technique, fabriquer et monter un élément mobilier d’'un agencement intérieur en
panneaux.

Entretien technique : 00 h 20 min

L'entretien technique porte sur le processus de fabrication.

Questionnaire professionnel : 00 h 10 min

Le candidat répond par écrit a un questionnaire a choix multiples.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 11 h 30 min
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RNCP36256BC02 — Préparer et réaliser des finitions courantes sur le mobilier d'un agencement
intérieur a usage privé ou professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Préparer le mobilier d'un agencement intérieur en vue de sa finition

Réaliser une finition par pulvérisation sur le mobilier d'un agencement intérieur
MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 00 h 20 min

Face au jury le candidat effectue les gestes professionnels d’une pulvérisation pistolet.
Ce temps permet au jury d’'observer et d’évaluer la maitrise des gestes professionnels.
Entretien technique : 00 h 20 min

Le jury questionne le candidat sur la préparation d'un élément mobilier d’'un agencement intérieur ouvrage en vue
d’une finition par pulvérisation.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 00 h 40 min

RNCP36256BC03 — Poser et installer des équipements et éléments mobiliers d'un agencement intérieur
a usage privé ou professionnel

LISTE DE COMPETENCES

Préparer et organiser I'exécution des travaux de pose et d'installation d'un agencement intérieur

Poser et installer des éléments mobiliers d'un agencement intérieur

Installer et raccorder des équipements sanitaires d'un agencement intérieur

Installer et raccorder des équipements électriques et électroménagers d'un agencement intérieur

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 03 h 00 min

A partir d'un dossier technique, poser et installer un élément mobilier d’'un agencement intérieur.

Entretien technique : 00 h 20 min

L'entretien technique porte sur la préparation et I'organisation de la pose et l'installation d'un élément mobilier d'un
agencement intérieur.

Questionnaire professionnel :

Le candidat répond par écrit a un questionnaire a choix multiples.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 03 h 40 min

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» Agencement d'espaces commerciaux (indépendants, franchisés)

» Agencement d'espaces de loisirs (cinémas, yachting, théatres, médiathéques)
« Agencement d'espaces de soin et de santé (cabinets médicaux, dentaires)

» Agencement d'espaces collectifs

* Agencement d'espaces de bureaux

* Agencement d'espaces de cafés, hotels, restaurants de discotheques

« Agencement d'espaces privés

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Menuisier agenceur

» Agenceur de cuisines

e Menuisier dans l'industrie du meuble

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Pour la tenue de I'emploi, le code du travalil

précise que « les travaux temporaires en hauteur sont réalisés a partir d'un plan de travail congu, installé ou équipé
de maniére a préserver la santé et la sécurité des travailleurs. » Le poste de travail est tel qu'il permet I'exécution des
travaux dans des conditions ergonomiques. (Article R. 4328-58).

Pour la tenue de I'emploi, il est nécessaire d'avoir recu une formation sur les risques liés a I'électricité, au niveau BS
Interventions BT élémentaires pour la pose et le raccordement des circuits terminaux (maxi. 400V et 32A courant
alternatif) (Article R4544-9 et R4544-10 du code du travail
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). Article R4544-9.

» Les opérations sur les installations électriques ou dans leur voisinage ne peuvent étre effectuées que par des
travailleurs habilités. Article R4544-10. - Un travailleur est habilité dans les limites des attributions qui lui sont
confiées. L'habilitation, délivrée par I'employeur, spécifie la nature des opérations qu'il est autorisé a effectuer.

Pour la tenue de I'emploi, il est nécessaire d'avoir recu une formation sur la prévention des risques liés a I'amiante
(Arrété du 23 février 2012).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Non-durabilité de
I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1963 €

Diplédme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (35 % des

actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP - tension 5/5 (Trés élevée)
B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 943

Jugés difficiles a recruter 63 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) B2X37 — Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du
BTP

B2X38 — Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 133 €
Selon la branche 5905€-6294€
Prise en charge Branches concernées
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6133 € Valeur par défaut - 208 branches

6294 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
6285 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics
6173 € CPNE de l'industrie et des services nautiques
6 055 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)
5905 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 21/10/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE

2019 314 0

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP27124

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP27124

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36256/

Ou se former

Formations référencées 21

Organismes 11

Régions couvertes 8

Prix indicatif 1936 €-16 000 €
Durée 873-975h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 23
Organismes gestionnaires (CFA) 17
Organismes formateurs 22
Régions couvertes 9

Départements couverts 18
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Insertion 6 mois

84 %

Métier 2 ans

39 %



Organismes certifiés Qualiopi 22

Sessions de 01/2025 a 12/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 26

Parcours menés aterme 20

Taux d'achévement 77 %

Période 02/2023 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 36
Montant total engagé 157 256 €
Colt moyen par dossier 4368 €
Durée moyenne 365 h
Période 01/2023 — 09/2026
France compétences 66 %
France Travail 13%
Reste a charge titulaire 11%
Entreprise 6 %
OPCO 3%
Compte d'engagement citoyen 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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