Répertoire national des certifications professionnelles

Tapissier garnisseur

RNCP36258 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Sigle TP — Titre professionnel
Code(s) NSF 242v

Formacode(s) 45523, 45019

Code(s) ROME B1806

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 11/07/2027

Certificateur(s)
MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION - SIRET : 11000007200014

Partenaires habilités

9 organismes habilités, d'aprés la liste publiée par France compétences : 7 a former et organiser I'évaluation et 2 a former.

Organisme SIRET Habilitation
AFPA ENTREPRISES 824092688000 Former
12
AFPA ENTREPRISES 824092688001 Former
11
AGENCE NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 824228142006 Former et organiser
DES ADULTES 03 I'évaluation
ALLIANCE CONSEIL PLUS 514720598000 Former et organiser
36 I'évaluation
ASS OUVRIERE COMPAGNON DEVOIR TOUR FRANC 775662026002 Former et organiser
25 I'évaluation
ATELIER DU BOIS 380447912000 Former et organiser
29 I'évaluation
CAMPUS DE FORMATION PROFESSIONNELLE COMPAGNONNIQUE 801930629000 Former et organiser
(C.ERC) 10 I'évaluation
GRETA CLERMONT-AUVERGNE 196300214000 Former et organiser
42 I'évaluation
L'ESTRAN 402417430000 Former et organiser
46 I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le tapissier garnisseur réalise des garnitures de sieges, lits, tétes de lits et banquettes dits de style, d'époque ou
contemporains, a partir de matériaux naturels et synthétiques. Il combine la connaissance des caractéristiques des
matériaux utilisés et les techniques de garnissage traditionnelles et contemporaines, et contribue a la décoration et au
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confort des locaux.

ACTIVITES VISEES

Le tapissier garnisseur dégarnit les sieges, lits, tétes de lits et banquettes. Il réalise des opérations mineures de
restauration des bois, fabrique des supports de garniture en bois et matériaux dérivés, réalise les finitions des boais,
prépare et équipe les carcasses et ossatures diverses. Il réalise les travaux de sanglage, guindage fixe ou suspendu,
garnissage crin ou mousse puis recouvre les ouvrages et réalise les finitions. Le tapissier garnisseur dépose, installe
et repose des éléments décoratifs, décors de fenétres, accessoires, éléments de lits et tentures murales sur chantier.
La finalité de I'emploi est de rendre au client un ouvrage et une décoration conformes a son souhait, en alliant les
exigences esthétiques et techniques, dans le respect des regles déontologiques de la profession.

Les activités liées a I'emploi s'exercent le plus souvent seul, en atelier, sous la responsabilité d'un chef d'atelier ou
chef d'entreprise. Le tapissier garnisseur travaille essentiellement dans des TPE. L'emploi/métier, qui s'exerce
principalement en atelier, implique des déplacements pour assurer l'enlevement de sieges, éléments de lits,
accessoires et autres décors chez le client, effectuer les livraisons des ouvrages finis, et réaliser l'installation et la
pose d'éléments décoratifs. Le tapissier garnisseur accueille et conseille la clientéle, il est I'interface entre le client et
I'entreprise, et contribue a la réputation de I'entreprise qui I'emploie. Il utilise les outils numériques dans le cadre de
son activité. Il mobilise les moyens, adapte les modes de communication et de transmission des informations, en
prenant en compte les capacités et besoins des interlocuteurs, dont des personnes en situation de handicap. Le
tapissier garnisseur suit les évolutions sociétales, environnementales et techniques. Il ceuvre, se cultive en continu, et
mobilise les ressources adéquates a I'exercice de I'emploi. Il exécute en atelier les opérations de dégarnissage des
sieéges et éléments de lits. Selon I'état des bois de siéges, structures des ouvrages et nature de la commande, il
réalise leur démontage, la réparation du bois et la réalisation de supports en bois ou matériaux dérivés du bois pour
recevoir les garnitures. Le tapissier garnisseur remonte les carcasses et ossatures diverses, les prépare en vue de
leur finition. Il réalise des retouches ou finitions traditionnelles et contemporaines, a l'aide d'outils, matériels et
produits adaptés, selon la demande du client. Il réalise des opérations de relooking, voire customisation des siéges,
lits et banquettes, bois et couverture compris. Le tapissier garnisseur est un maillon important dans le domaine de
I'économie sociale et solidaire (ESS), de la culture et du patrimoine. En atelier les travaux de garniture s'effectuent au
tabouret, sur tréteaux ou sur table. Le travail requiert une résistance physique dans les membres supérieurs ainsi
gu'une aptitude a la station debout prolongée. De nombreuses opérations de garniture engendrent des gestes
répétitifs. L'utilisation d'outils manuels, de matériels stationnaires, outillages électroportatifs et pneumatiques
demande une attention soutenue, et le respect constant des consignes de sécurité. Les opérations de dégarnissage
et garnissage ameénent a manutentionner des charges lourdes, génerent des poussieres et résidus et peuvent
exposer le tenant de I'emploi aux vapeurs des produits utilisés. Le tapissier garnisseur utilise des dispositifs matériels
permettant de réduire les troubles liés a la manutention de charges lourdes et encombrantes. L'ensemble des postes
de travail et dispositifs peut étre adapté aux personnes en situation de handicap. Le tapissier garnisseur utilise des
produits solvantés, colles, vernis, dont il doit connaitre l'usage et les risques chimiques. Il utilise également une
gamme de produits écologiques destinés a limiter I'impact de son activité sur I'environnement et la santé. Le tapissier
garnisseur adopte les gestes et postures appropriés, utilise les EPI adaptés et respecte les regles de sécurité
spécifiques. Il doit également veiller a la sécurité et la santé des personnes proches de son environnement de travail.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Réaliser des travaux de garniture en méthode traditionnelle sur bois de sieges et lits

« Utiliser en sécurité des matériels stationnaires et outils manuels dédiés aux travaux de garniture traditionnelle

» Réaliser les opérations de dégarnissage des sieges et lits

« Confectionner une garniture épaisse avec ou sans ressorts

» Confectionner une garniture suspendue

» Confectionner une garniture a cuvette avec coussin

2. Réaliser des travaux de garniture en méthode contemporaine sur bois de siéges et lits

 Utiliser en sécurité des matériels stationnaires, outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés
aux travaux de garniture contemporaine

« Réaliser les opérations de dégarnissage des sieges et lits

» Confectionner une garniture composée en mousse

» Confectionner une garniture a bosse en mousse

 Confectionner une garniture capitonnée en mousse

3. Réaliser des supports de garniture, opérations mineures de restauration, et finitions des bois de sieges et lits
 Utiliser en sécurité des matériels stationnaires, outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés
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a la réalisation de supports de garniture, aux opérations mineures de restauration, et finitions des bois de siéges et
lits

» Réaliser des supports de garniture en bois et matériaux dérivés du bois

» Réaliser des opérations mineures de restauration des bois de sieges et lits

» Réaliser les finitions des bois de siéges et lits

4. Installer et poser des éléments décoratifs sur chantier

« Utiliser en sécurité des outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés a l'installation et a la
pose d'éléments décoratifs sur chantier

* Installer des décors de fenétres et accessoires sur chantier

 Poser des tentures murales sur chantier

Blocs de compétences

RNCP36258BC01 — Réaliser des travaux de garniture en méthode traditionnelle sur bois de sieges et
lits

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser en sécurité des matériels stationnaires et outils manuels dédiés aux travaux de garniture traditionnelle
Réaliser les opérations de dégarnissage des sieges et lits

Confectionner une garniture épaisse avec ou sans ressorts

Confectionner une garniture suspendue

Confectionner une garniture a cuvette avec coussin

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 03 h 00 min

Le candidat réalise le travail demandé a partir de documents remis en début d’épreuve.

A partir d'un descriptif, le candidat confectionne sur une assise de siége une garniture épaisse avec ou sans ressorts,
jusqu’a la mise en blanc.

Entretien technique : 00 h 15 min

Le jury dispose d’une trame sur laquelle sont indiquées les questions types.

Le jury synthétise et consigne les réponses du candidat sur le document.

Questionnaire professionnel : 00 h 25 min

Le questionnaire comprend des questions a choix multiples (QCM) et a choix unique (QCU).

Le candidat répond par écrit au questionnaire professionnel.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 03 h 40 min

RNCP36258BC02 — Réaliser des travaux de garniture en méthode contemporaine sur bois de siéges et
lits

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser en sécurité des matériels stationnaires, outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés
aux travaux de garniture contemporaine

Réaliser les opérations de dégarnissage des sieges et lits

Confectionner une garniture composée en mousse

Confectionner une garniture a bosse en mousse

Confectionner une garniture capitonnée en mousse

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 02 h 45 min

Le candidat réalise le travail demandé a partir de documents remis en début d’épreuve.

A partir d'un descriptif, le candidat confectionne une garniture composée en mousse sur une assise préalablement
sanglée, réalise ensuite la couverture et une pose de finitions.

Entretien technique : 00 h 15 min

Le jury dispose d’une trame sur laquelle sont indiquées les questions types.

Le jury questionne le candidat a partir d’'une trame d’entretien sur laquelle il consigne ses réponses.

Questionnaire professionnel : 00 h 25 min

Le questionnaire comprend des questions a choix multiples (QCM) et a choix unique (QCU).

Le candidat répond par écrit au questionnaire professionnel.
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Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 03 h 25 min

RNCP36258BC03 — Réaliser des supports de garniture, opérations mineures de restauration, et
finitions des bois de sieges et lits

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser en sécurité des matériels stationnaires, outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés a
la réalisation de supports de garniture, aux opérations mineures de restauration, et finitions des bois de siéges et lits
Réaliser des supports de garniture en bois et matériaux dérivés du bois

Réaliser des opérations mineures de restauration des bois de siéges et lits

Réaliser les finitions des bois de siéges et lits

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 03 h 15 min

Le candidat réalise le travail demandé a partir de documents remis en début d’épreuve.

 Partie 1 : a partir d'un descriptif, le candidat réalise la découpe et la pose de taquets sur un siége ; il réalise ensuite
les chanfreins sur les taquets.

e Partie 2 : a partir d'un descriptif ou d'un gabarit, le candidat confectionne un support de garniture en bois ou
matériau dérivé du bois.

* Partie 3 : a partir d'un descriptif, le candidat réalise une finition sur un siége préalablement préparé.

Questionnaire professionnel : 00 h 20 min

Le questionnaire comprend des questions a choix multiples (QCM) et a choix unique (QCU).

Le candidat répond par écrit au questionnaire professionnel.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 03 h 35 min

RNCP36258BC04 — Installer et poser des éléments décoratifs sur chantier

LISTE DE COMPETENCES
Utiliser en sécurité des outillages électroportatifs, pneumatiques, et outils manuels, dédiés a l'installation et a la pose

d'éléments décoratifs sur chantier

Installer des décors de fenétres et accessoires sur chantier

Poser des tentures murales sur chantier

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle : 01 h 15 min

Le candidat réalise le travail demandé a partir de documents remis en début d’épreuve.

 Partie 1 : a partir d'un descriptif, le candidat réalise I'installation d’'une tringle sur un support mural.
« Partie 2 : a partir d'un descriptif, le candidat réalise I'installation d’accessoires décoratifs sur un support mural.
Questionnaire professionnel : 00 h 25 min

Le questionnaire comprend des questions a choix multiples (QCM) et a choix unique (QCU).

Le candidat répond par écrit au questionnaire professionnel.

Durée totale de I'épreuve pour le candidat : 01 h 40 min

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

* les entreprises de tapisserie décoration

* les entreprises de tapisserie en sieges, de sellerie garnissage

* les entreprises de tapisserie industrielles

* les entreprises et associations de I'économie sociale et solidaire (ESS)

* les musées nationaux

* les collectivités territoriales et musées régionaux

* le spectacle vivant

* les entreprises de négoce en fournitures pour la tapisserie d'ameublement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* tapissier garnisseur

* tapissier

* tapissier décorateur
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* tapissier d'ameublement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)

Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (51 % des
actifs en emploi)

F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois - tension 4/5 (Elevée)

465
66 %
4%

F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche

professionnelle (CPNE).
Prise en charge usuelle

Prise en charge

6626 €

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Statistiques

Année Certifiés

2019 65

6 626 €
Branches concernées
Valeur par défaut - 213 branches
11/07/2027
Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
0 60 % 50 %
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1814

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP1814

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.travail-emploi.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36258/

Ou se former

Formations référencées 16

Organismes 4

Régions couvertes 4

Prix indicatif 897 €-19940 €
Durée 71-1200 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 2
Organismes gestionnaires (CFA) 2
Organismes formateurs 2
Régions couvertes 2
Départements couverts 2
Organismes certifiés Qualiopi 2
Sessions de 08/2026 & 07/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 127

Parcours menés a terme 106

Taux d'achévement 83 %

Période 09/2022 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 152

Montant total engagé 761472 €

Colt moyen par dossier 5010€

Durée moyenne 389 h

Période 07/2022 — 09/2026
France compétences 62 %

Reste a charge titulaire 26 %

France Travail 9%

Entreprise 3%

Régions 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépbts (open data), tous organismes confondus.
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