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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

D’après une enquête de juin 2020, publiée par la Fédération Française du Bâtiment (FFB), le marché du bâtiment
connaît une croissance constante depuis quatre ans.
Le manager de projets BTP est chargé du management de l'ensemble des chantiers sous sa responsabilité.
Interlocuteur du maître d'œuvre, il supervise le suivi économique et financier des chantiers, assure l'interface entre
les clients, les fournisseurs et la direction de l'agence.

ACTIVITÉS VISÉES

Analyser l’environnement général et les variables économiques de l’entreprise
Définir les capacités financières de l’entreprise
Définir l’ambition stratégique de l’entreprise, les objectifs de chiffre d'affaires et la marge bénéficiaire
Déterminer les investissements du périmètre opérationnel
Établir les budgets du périmètre opérationnel
Piloter les budgets établis du périmètre opérationnel
Gérer la trésorerie du périmètre opérationnel
Choisir des fournisseurs, sous-traitants, prestataires
Superviser la réponse à l'appel d'offres de l’entreprise
Négocier des solutions techniques, financières ou de réduction des délais
Gérer l'ensemble des documents et demandes administratives du chantier
Superviser la mise en place de la politique sociétale de l'entreprise
Réaliser un projet de construction complexe
Organiser la logistique d’un projet complexe
Superviser la mise en place de la sécurité sur le projet
Améliorer la performance du chantier
Superviser la mise en application du plan d'assurance qualité
Organiser la clôture du chantier
Définir les besoins en termes de ressources humaines
Animer l’équipe autour du projet en construction
Gérer les crises et conflits de son périmètre opérationnel

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Analyser l’environnement général et les variables économiques de l’entreprise en faisant une étude du marché à
moyen terme et en réalisant un benchmarking pour définir les investissements (matériels, financiers et humains)
futurs.
Définir les capacités financières de l’entreprise en calculant le fonds de roulement et le besoin en fonds de roulement
de l’année N et en estimant ceux de l’année N+1 respectivement, en analysant la trésorerie et les possibilités
d'endettement de l'entreprise pour définir une stratégie de développement de l’activité de l’entreprise.
Définir l’ambition stratégique de l’entreprise, les objectifs de chiffre d’affaires et la marge bénéficiaire en s’appuyant
sur l’analyse du marché et les capacités financières de l’entreprise et en analysant les coûts de production de
l’entreprise et des frais généraux pour maintenir et/ou développer l’entreprise
Déterminer les investissements du périmètre opérationnel en les planifiant en fonction du besoin, des possibilités
d'endettement et de la rentabilité d’investissement pour réduire les coûts de production.
Etablir les budgets du périmètre opérationnel d’une agence et de plusieurs projets et/ou de
projet complexe dans la construction, en analysant les besoins en encadrement, en frais de chantier et en service
support et en comparant ces budgets avec les recettes prévues, afin de définir la rentabilité du périmètre
opérationnel.
Piloter les budgets établis du périmètre opérationnel d’une agence et de plusieurs projets et/ou de projet complexe
dans la construction en mettant en place des indicateurs financiers et en analysant les tableaux de contrôle de
gestion périodiques, en déterminant des plans d’action correctifs des écarts prévisionnels/ réels pour assurer la
rentabilité du périmètre opérationnel.
Gérer la trésorerie du périmètre opérationnel en établissant un plan de trésorerie, en analysant l'avancement, les
délais de paiement client, fournisseur, les rapprochements bancaires, et en l’actualisant en fonction des variables
pour anticiper les flux de trésorerie et éviter les dépassements des encours bancaires.
Choisir des fournisseurs, sous-traitants, prestataires les mieux-disants en comparant la qualité de prestation, leur
niveau de certification, leur solvabilité, leur prix, leur capacité à tenir les délais pour gérer les coûts et pouvoir assurer
le maintien des délais.
Superviser la réponse à l'appel d'offres de l’entreprise en pilotant l’analyse du besoin du client, en contrôlant le
mémoire technique, en coordonnant la mise à disposition des ressources pour le projet et en vérifiant sa faisabilité
pour augmenter les chances d'obtenir le marché et fiabiliser le prix.
Négocier des solutions techniques, financières ou de réduction des délais avec un client via des techniques de
communication et de négociation en analysant les propositions de variantes du chargé d’affaires BTP, en
s’appropriant la solution définie, en répondant de manière convaincante aux questions pour améliorer la rentabilité et
décrocher des marchés supplémentaires.
Gérer l'ensemble des documents et demandes administratives du chantier en contrôlant la réalisation de l'ensemble
des démarches réalisées par le conducteur de travaux et en assurant le suivi pour éviter l'arrêt de chantier ou
d'éventuelles pénalités.
Superviser la mise en place de la politique sociétale de l'entreprise en établissant un plan d’actions propre à son
périmètre, en vérifiant la réalisation des démarches et en contrôlant le respect des mesures pour être en conformité
avec la législation du travail et celle de l'entreprise.
Réaliser un projet de construction complexe en identifiant les spécificités du projet, en mettant en place des solutions
techniques adaptées et en mobilisant les ressources nécessaires pour engranger le chiffre d’affaires, positionner
l’entreprise sur des projets de grande ampleur et renforcer sa notoriété.
Organiser la logistique d’un projet complexe en définissant les ressources à faire entrer et sortir du chantier à chaque
étape, en planifiant les flux entrants et sortants du chantier, en adaptant le plan d’installation de chantier en fonction
des flux prévus entrants et sortants et de l’avancement du chantier pour garantir la présence des ressources au poste
de travail dans les délais impartis, d’optimiser les espaces et de réduire les coûts et le bilan carbone du chantier.
Superviser la mise en place de la sécurité sur le projet en validant l'analyse de risque du projet, en organisant
l’animation de la sécurité, en vérifiant le niveau d'habilitation et la mise en place des renouvellements en lien avec le
Plan particulier de sécurité et de protection de la santé et les modes opératoires pour éviter les accidents, l'arrêt de
chantier et assurer le respect de la réglementation en vigueur
Améliorer la performance du chantier, en particulier la qualité et la rentabilité, à travers le LEAN CONSTRUCTION en
organisant les réunions de coordination périodiques, en animant la réunion LEAN de direction de chantier, en
élaborant des plannings LPS et en fédérant et sensibilisant les collaborateurs pour optimiser la coordination des
différents intervenants du projet et réduire les coûts et les délais
Superviser la mise en application du plan d'assurance qualité en contrôlant sa rédaction et sa mise à jour par le
conducteur de travaux tout au long du chantier, en définissant les points critiques et d’arrêt, en s'assurant de la
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réalisation de la documentation établie dans le plan d'actions pour améliorer l’image de l’entreprise, la satisfaction
client et éviter le gaspillage de ressources
Organiser la clôture du chantier en coordonnant et planifiant les Opérations Préalables à la Réception avec le client et
le maître d'œuvre, en définissant et supervisant le plan d’actions de levée de réserves, en planifiant et réalisant la
réception du projet pour s’assurer du bon déroulement de la fin du projet
Définir les besoins en termes de ressources humaines dans le cadre d’un chantier en analysant les contraintes du
périmètre opérationnel, en définissant un organigramme opérationnel, en supervisant la planification des tâches à
réaliser et en définissant les compétences nécessaires sur chaque tâche afin d’optimiser les moyens humains
Animer l’équipe autour du projet en construction en adaptant sa communication en transmettant des objectifs clairs,
réalisables et mesurables, en planifiant et animant des réunions périodiques collectives et individuelles, en réalisant
les entretiens annuels et en adaptant sa communication afin de fédérer, motiver l'équipe et la rendre plus productive
Gérer les crises et conflits de son périmètre opérationnel en analysant le conflit, en établissant un plan d’actions, en
appliquant le cadre législatif et en mettant en application les techniques de communication permettant de limiter les
conséquences des conflits et d’éviter leur répétition.

Blocs de compétences

RNCP36270BC01 — Etablir la stratégie de projet de construction de l’entreprise

LISTE DE COMPÉTENCES

Analyser l’environnement général et les variables économiques de l’entreprise en faisant une étude du marché à
moyen terme et en réalisant un benchmarking pour définir les investissements (matériels, financiers et humains)
futurs.
Définir les capacités financières de l’entreprise en calculant le fonds de roulement et le besoin en fonds de roulement
de l’année N et en estimant ceux de l’année N+1 respectivement, en analysant la trésorerie et les possibilités
d'endettement de l'entreprise pour définir une stratégie de développement de l’activité de l’entreprise.
Définir l’ambition stratégique de l’entreprise, les objectifs de chiffre d’affaires et la marge bénéficiaire en s’appuyant
sur l’analyse du marché et les capacités financières de l’entreprise et en analysant les coûts de production de
l’entreprise et des frais généraux pour maintenir et/ou développer l’entreprise.
Déterminer les investissements du périmètre opérationnel en les planifiant en fonction du besoin, des possibilités
d'endettement et de la rentabilité d’investissement pour réduire les coûts de production.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet professionnel
Au travers d'une présentation de la stratégie commerciale d'une entreprise BTP existante, le candidat doit présenter
les éléments suivants : réaliser à l'écrit une analyse des forces/faiblesses de l’entreprise et définir des marchés cibles
(benchmarking) puis soutenir à l'oral le projet.
Cas pratique
Par le biais d’un devoir sur table individuel sous la forme d’un cas pratique, le candidat devra établir le fonds de
roulement, le besoin en fonds de roulement et donc la trésorerie de l’entreprise en s’appuyant sur des données
d’entrée transmises.
Cas pratique
Par le biais d’un devoir sur table individuel sous la forme d’un cas pratique, le candidat devra déterminer la meilleure
stratégie au regard des éléments donnés (bilan, type d’entreprise, santé de l’entreprise et moyens…) par le
formateur.
Cas pratique
Par le biais d’un devoir sur table individuel sous la forme d’un cas pratique, le candidat devra analyser les données
financières afin de permettre la prise de décision sur les investissements.

RNCP36270BC02 — Piloter la performance financière de son périmètre opérationnel

LISTE DE COMPÉTENCES

Établir les budgets du périmètre opérationnel d’une agence et de plusieurs projets et/ou de projet complexe dans la
construction, en analysant les besoins en encadrement, en frais de chantier et en service support et en comparant
ces budgets avec les recettes prévues, afin de définir la rentabilité du périmètre opérationnel.
Piloter les budgets établis du périmètre opérationnel d’une agence et de plusieurs projets et/ou de projet complexe
dans la construction en mettant en place des indicateurs financiers et en analysant les tableaux de contrôle de
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gestion périodiques, en déterminant des plans d’action correctifs des écarts prévisionnels/ réels pour assurer la
rentabilité du périmètre opérationnel.
Gérer la trésorerie du périmètre opérationnel en établissant un plan de trésorerie, en analysant l'avancement, les
délais de paiement client, fournisseur, les rapprochements bancaires, et en l’actualisant en fonction des variables
pour anticiper les flux de trésorerie et éviter les dépassements des encours bancaires.
Choisir des fournisseurs, sous-traitants, prestataires les mieux-disants en comparant la qualité de prestation, leur
niveau de certification, leur solvabilité, leur prix, leur capacité à tenir les délais pour gérer les coûts et pouvoir assurer
le maintien des délais.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret (une fiche entreprise listant son chiffre
d’affaires prévisionnel, sa liste de chantiers prévisionnels incluant les prix de vente, déboursé sec, frais généraux,
typologie, ressources nécessaires…), le candidat doit présenter un rapport écrit à soutenir à l'oral devant un jury
interne : réaliser à l'écrit un rapport décrivant l’ensemble des dépenses de l’agence, une justification de chacune des
dépenses, une vérification de l’adéquation entre le chiffre d’affaires prévisionnel et les dépenses prévues afin que la
marge nette soit positive, un plan d’actions en cas de marge négative afin de la rendre positive et soutenir à l'oral son
projet.
Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret de « Management Financier », le
candidat doit réaliser à l’écrit l’analyse le classement des données d’entrée, la création d’un tableau de bord de
contrôle de gestion grâce à Microsoft Excel ou équivalent, l’identification et l’intégration des indicateurs nécessaires à
la gestion financière, la simulation budgétaire en utilisant des données d’entrées fournies, expliquer et justifier les
écarts, la création du plan d’actions correctifs pour chaque écart à la suite de la simulation précédente et soutenir à
l’oral son projet.
Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret, le candidat devra réaliser à l’écrit une
synthèse des clauses financières du projet, l’échéancier prévisionnel de facturation, l’échéancier prévisionnel des
dépenses, le plan de trésorerie, l’actualisation au mois N en s’appuyant sur des données d’entrée transmises et
soutenir à l’oral son projet.
Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret consistant en une consultation de
fournisseurs, sous-traitants et prestataires, le candidat doit réaliser à l’écrit un cahier des charges détaillé (nature de
la prestation, délais, critères d’attribution, norme à respecter…), un tableau de comparaison des réponses des
entreprises, l’analyse du tableau et le choix de l’entreprise, la justification du choix de l’entreprise.

RNCP36270BC03 — Gérer contractuellement un projet de construction complexe

LISTE DE COMPÉTENCES

Superviser la réponse à l'appel d'offres de l’entreprise en pilotant l’analyse du besoin du client, en contrôlant le
mémoire technique, en coordonnant la mise à disposition des ressources pour le projet et en vérifiant sa faisabilité
pour augmenter les chances d'obtenir le marché et fiabiliser le prix.
Négocier des solutions techniques, financières ou de réduction des délais avec un client via des techniques de
communication et de négociation en analysant les propositions de variantes du chargé d’affaires BTP, en
s’appropriant la solution définie, en répondant de manière convaincante aux questions pour améliorer la rentabilité et
décrocher des marchés supplémentaires.
Gérer l'ensemble des documents et demandes administratives du chantier en contrôlant la réalisation de l'ensemble
des démarches réalisées par le conducteur de travaux et en assurant le suivi pour éviter l'arrêt de chantier ou
d'éventuelles pénalités.
Superviser la mise en place de la politique sociétale de l'entreprise en établissant un plan d’actions propre à son
périmètre, en vérifiant la réalisation des démarches et en contrôlant le respect des mesures pour être en conformité
avec la législation du travail et celle de l'entreprise.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Étude de cas
Par le biais d'une étude de cas à travers la supervision d’une réponse à appel d’offres (la réponse à appel d’offres est
fournie), le candidat doit vérifier que les besoins clients ont été pris en compte, vérifier la faisabilité technique et
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financière, vérifier la cohérence entre les délais et les ressources intégrées dans le planning, corriger l’ensemble des
documents Il formalise l’ensemble de ces éléments dans le cadre d’un compte-rendu argumenté, par écrit.
Mise en situation professionnelle
Jeux de rôle, en s’appuyant sur les solutions techniques définies, le candidat doit défendre des variantes marché et
des solutions adaptées en se basant sur son analyse du marché auprès d’un client fictif. Il s’appuie à cet effet sur un
support de présentation pour illustrer son propos.
Étude de cas
Par le biais d'une étude de cas à travers la transmission des démarches réalisées sur une opération et du dossier
marché, le candidat, par le biais d'un compte-rendu argumenté, devra vérifier que l’ensemble des démarches est
réalisé, vérifier que les démarches réalisées ont été correctement rédigées, vérifier que les réponses des différents
intervenants ont été obtenues au travers d’un tableau de suivi.
Étude de cas
Par le biais d'une étude de cas à travers la transmission d’un dossier marché, de la procédure RSE interne de
l’entreprise, du plan d’actions RSE d’un projet complexe, le candidat, par le biais d'un compte-rendu écrit, devra
vérifier que l’ensemble des démarches nécessaires est prévu, vérifier que les démarches prévues sont adaptées au
projet, établir un plan d’actions de contrôle de ces procédures.

RNCP36270BC04 — Piloter un projet de construction complexe

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser un projet de construction complexe en identifiant les spécificités du projet, en mettant en place des solutions
techniques adaptées et en mobilisant les ressources nécessaires pour engranger le chiffre d’affaires, positionner
l’entreprise sur des projets de grande ampleur et renforcer sa notoriété.
Organiser la logistique d’un projet complexe en définissant les ressources à faire entrer et sortir du chantier à chaque
étape, en planifiant les flux entrants et sortants du chantier, en adaptant le plan d’installation de chantier en fonction
des flux prévus entrants et sortants et de l’avancement du chantier pour garantir la présence des ressources au poste
de travail dans les délais impartis, d’optimiser les espaces et de réduire les coûts et le bilan carbone du chantier.
Superviser la mise en place de la sécurité sur le projet en validant l'analyse de risque du projet, en organisant
l’animation de la sécurité, en vérifiant le niveau d'habilitation et la mise en place des renouvellements en lien avec le
Plan particulier de sécurité et de protection de la santé et les modes opératoires pour éviter les accidents, l'arrêt de
chantier et assurer le respect de la réglementation en vigueur.
Améliorer la performance du chantier, en particulier la qualité et la rentabilité, à travers le LEAN CONSTRUCTION en
organisant les réunions de coordination périodiques, en animant la réunion LEAN de direction de chantier, en
élaborant des plannings LPS et en fédérant et sensibilisant les collaborateurs pour optimiser la coordination des
différents intervenants du projet et réduire les coûts et les délais.
Superviser la mise en application du plan d'assurance qualité en contrôlant sa rédaction et sa mise à jour par le
conducteur de travaux tout au long du chantier, en définissant les points critiques et d’arrêt, en s'assurant de la
réalisation de la documentation établie dans le plan d'actions pour améliorer l’image de l’entreprise, la satisfaction
client et éviter le gaspillage de ressources
Organiser la clôture du chantier en coordonnant et planifiant les Opérations Préalables à la Réception avec le client et
le maître d'œuvre, en définissant et supervisant le plan d’actions de levée de réserves, en planifiant et réalisant la
réception du projet pour s’assurer du bon déroulement de la fin du projet

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret de construction d’un ouvrage complexe
(Ponts, barrages, hôpital…), le candidat doit réaliser à l’écrit l’analyse des pièces marché et la réalisation d’une
synthèse détaillée, l’identification des contraintes spécifiques du projet (techniques, environnementales,
organisationnelles, géotechniques, logistiques…), l’analyse des points particuliers du projet (délais d’exécution court,
pollution du sol, présence d’argile, difficultés d’approvisionnement, travail à proximité des réseaux existants…), l’étude
et la proposition des solutions techniques les plus adaptées (réalisation de l’ouvrage en top and down, installation de
la centrale à béton, coulage du béton en post-contrainte, fondations spéciales…), la proposition des modes
constructifs concernant les parties du projet les plus complexes (pose des canalisations profondes, voiles de grandes
hauteurs, poutres en porte-à-faux, murs matricés, coulage du béton en contact avec l’eau…), la réalisation d’un
tableau de frais de chantiers intégrant l’ensemble des ressources nécessaires phase par phase et soutenir à l’oral
son projet.
Projet professionnel
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Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret de « Logistique chantier », le candidat
doit réaliser à l’écrit la quantification des flux entrants sur le chantier (béton, palettes, engins, outillages…) phase par
phase et lot par lot, la quantification des flux sortants du chantier (bennes à déchets, déblais, engins…) phase par
phase et lot par lot, la réalisation d’un planning logistique du projet, la méthode d’optimisation des espaces de travail
à travers la méthode 5S (délimiter les zones de stockage et de circulation, réduire les déplacements inutiles, optimiser
l’efficience…), la réalisation des
plans d’installations de chantier phase par phase (terrassement, déconstruction, gros-œuvre, tous corps d’état,
VRD…), l’optimisation de la logistique dans le souci du respect de l’environnement et de la réduction des coûts et
soutenir à l’oral le projet.
Cas pratique
Dans le cadre d’un cas réel fourni (Plan particulier de sécurité et de protection de la santé) d’un projet de
construction, le candidat doit vérifier l’adéquation des actions mises en place avec la complexité des tâches et du
projet, rédiger un compte-rendu avec les actions correctives à apporter pour assurer le respect de la sécurité et la
règlementation en vigueur, lister les habilitations nécessaires à l’exécution des différentes tâches (travail en hauteur,
travail à proximité des réseaux, désamiantage…)
Évaluation par un tuteur en entreprise
Par le biais d’une mise en situation professionnelle, les apprenants devront organiser et animer la sécurité sur le
chantier dans le respect de la réglementation en vigueur.
Mise en situation professionnelle
Le candidat doit organiser une réunion de coordination en appliquant la méthode LEAN, animer une réunion LEAN de
direction de chantier en s’appuyant sur une palette d’instruments et de méthodes LEAN (le Kaizen, le Jidoka, les
5s…), élaborer un planning LPS en mettant en place le Juste à Temps (JAT) afin de mieux fluidifier la production
selon les attentes des clients, fédérer et sensibiliser les collaborateurs autour du projet
Mise en situation professionnelle
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers la supervision d’un plan d’assurance qualité fourni, le
candidat doit contrôler la qualité du Plan d’Assurance Qualité et le mettre à jour en fonction des contraintes réelles du
projet, identifier les points de contrôle (points d’arrêt, points critiques) nécessaires au bon déroulement des travaux,
vérifier et compléter les documents de contrôle définis dans le plan d’actions (fiches de levée de points d’arrêt, fiches
de contrôles, réparations réalisées, fiches de non-conformité, fiches méthodologiques...), rédiger le SOPAQ de
l’opération (Schéma Organisationnel du Plan d’Assurance Qualité)
Mise en situation professionnelle
Dans le cadre d’une mise en situation professionnelle, le candidat est amené à assurer et organiser les opérations
préalables à la réception et établir le plan d’actions le plus adapté. Il devra planifier les opérations préalables à la
réception, coordonner les opérations à mener
entre les différents intervenants, définir les actions à mettre en place avant la réception finale, mettre à jour le
planning réalisé précédemment des opérations préalables en intégrant les différentes actions à mener, identifier les
malfaçons, les classer selon leurs natures et les affecter aux garanties correspondantes.

RNCP36270BC05 — 5. Manager les ressources humaines de son périmètre opérationnel dans la
construction

LISTE DE COMPÉTENCES

Définir les besoins en termes de ressources humaines dans le cadre d’un chantier en analysant les contraintes du
périmètre opérationnel, en définissant un organigramme opérationnel, en supervisant la planification des tâches à
réaliser et en définissant les compétences nécessaires sur chaque tâche afin d’optimiser les moyens humains
Animer l’équipe autour du projet en construction en adaptant sa communication en transmettant des objectifs clairs,
réalisables et mesurables, en planifiant et animant des réunions périodiques collectives et individuelles, en réalisant
les entretiens annuels et en adaptant sa communication afin de fédérer, motiver l'équipe et la rendre plus productive.
Gérer les crises et conflits de son périmètre opérationnel en analysant le conflit, en établissant un plan d’actions, en
appliquant le cadre législatif et en mettant en application les techniques de communication permettant de limiter les
conséquences des conflits et d’éviter leur répétition.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Projet professionnel
Par le biais d'une mise en situation professionnelle à travers un projet concret de construction d’un ouvrage complexe,
tel qu’un dossier de consultation des entreprises, le candidat doit rédiger une synthèse des contraintes techniques et
environnementales du projet, réaliser l’organigramme opérationnel du projet phase par phase (préparation de
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chantier, installation de chantier, infrastructure, superstructure…), établir le planning d’exécution en intégrant
l’ensemble des ressources nécessaires (ouvriers spécialisées (OS), ouvriers hautement qualifiés (OHQ), chefs
d’équipes (CE)…), définir les compétences spécifiques nécessaires à la réalisation de chaque tâche et soutenir à
l’oral son projet.
Mise en situation professionnelle
Par le biais de plusieurs mises en situation professionnelle (animation de réunion et entretien annuel), le candidat
gère et anime une réunion collective ou individuelle avec ses pairs. Il doit adopter la technique de communication la
plus adaptée.
Mise en situation professionnelle sous forme de jeux de rôle
Par le biais de plusieurs mises en situation professionnelle, les apprenants devront mettre en pratique les méthodes
de gestion de conflit et les techniques de communication et négociation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Bâtiment
Travaux Publics
Génie Civil

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Conducteur de Travaux Principal
Directeur de Travaux
Chef de Secteur
Chef de Groupe
Responsable d’Exploitation
Directeur d’Exploitation
Ingénieur Maîtrise d’œuvre
Ingénieur Méthodes

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %
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Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Niveau 5 BTP / Environnement (formation en 3 ans)
Niveau 6 BTP / Environnement (formation en 2 ans)
Niveau 5 autres secteurs (mise à niveau d'une année puis formation en 3 ans)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le président du jury, un professionnel en activité, extérieur à l’ESCT
Un intervenant professionnel ou le responsable pédagogique
Un autre professionnel en activité externe à l’ESCT

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 264 €

Selon la branche 7 000 € – 8 586 €

Prise en charge Branches concernées

8 264 € Valeur par défaut · 209 branches

8 586 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics, CPNEFP de la branche de la promotion
immobilière

8 000 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date de décision 25/03/2022

Durée de l'enregistrement 2 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 25/03/2024

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 107 0 94 % —

2019 95 3 97 % 91 %

2018 67 2 100 % 88 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP21646
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NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP38810

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://esct.fr/management-de-projets-btp-master-cem/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36270/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 7

Parcours menés à terme 6

Taux d'achèvement 86 %

Période 04/2022 – 02/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 15 918 €

Coût moyen par dossier 2 274 €

Durée moyenne 1150 h

Période 04/2022 – 11/2023

France compétences 73 %

France Travail 25 %

Reste à charge titulaire 3 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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