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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La crise sanitaire a clairement montré, notamment avec la pénurie d’équipements électroniques pour I'automobile, la
nécessité de réindustrialiser 'ensemble de nos territoires. Cela nécessite la création de nouveaux outils industriels
dans de nombreux secteurs d'activités (énergie, transport, électronique, construction, biens courants...) et les
différents projets de Giga Factory en sont les exemples les plus représentatifs. Mais cela nécessite également la
modernisation indispensable de notre outil industriel, sa robotisation accrue (Industrie 4.0), notamment dans les TPE
et PME et dans I'ensemble des activités industrielles.

Dans ce contexte, il est fondamental que les entreprises disposent des ressources humaines compétentes pour la
mise en place de ces nouveaux outils de production et pour la modernisation des plus anciens. C’est dans ce cadre
que s’inscrit I'ingénieur Cnam en Génie industriel.

La spécialité génie Industriel

a pour vocation de répondre simultanément :

« au tissu d’entreprises faisant intervenir les principaux métiers issus des domaines de la thermique, la mécanique, la
production d’électricité, la gestion des réseaux, la construction, la maintenance, la robotique pour lesquels les apports
des fonctions de production sont essentiels.

* a la nécessité exprimée par les TPE, PME, PMI d’intégrer dans tout processus d’investissement les principes de
sUreté de fonctionnement.

» ala demande de normalisation des fonctions des entreprises qui y recherchent un outil de défense de leurs intéréts
dans les échanges internationaux.

Le but de cette certification est de former des ingénieurs du Conservatoire national des arts et métiers spécialité
Génie Industriel capables d'apporter une réponse aux problématiques d'industrialisation, d’organisation et
d’innovation des entreprises dans les meilleures conditions de co(t, de délais et de qualité.

ACTIVITES VISEES

La certification permet au titulaire d’assurer les activités suivantes :

1. Traduire des cahiers des charges en objectifs d’industrialisation d’'un systeme de production (plans de charges,
données techniques et moyens).

2. Réaliser les analyses des contraintes de fabrication en utilisant les outils de I'analyse fonctionnelle ;

3. Organiser et industrialiser la fabrication en respectant les normes, les objectifs de colts, de délais et de qualité a
l'aide de suivis d’indicateurs et dans un souci d’amélioration continue ;

4. Garantir la continuité des flux de production d’'un systéme industriel ;

5. Garantir la pérennité et assurer la fiabilisation, I'amélioration et I'innovation des processus de production par la
mise en place de suivis d'indicateurs, I'organisation d’'une veille technologique, en tenant compte des évolutions
techniques et des contraintes environnementales ;

6. Manager en informant, formant, animant, coordonnant, en valorisant les individus et en assurant la cohérence des
actions des équipes de production afin d’améliorer I'efficacité du systéme industriel, la productivité et les conditions
de travail ;

7. Coordonner les fournisseurs et sous-traitants.

8. Manager les projets et superviser le suivi des relations contractuelles avec les clients et prestataires afin de
s’assurer de la conformité aux cahiers des charges, en respectant les contraintes de colt, de qualité et de délais, et
en mettant en ceuvre ses compétences pluridisciplinaires, d’adaptabilité et ses connaissances de l'international.

COMPETENCES ATTESTEES

Lingénieur dipldomé du Conservatoire national des arts et métiers en spécialité génie industriel posséde les
compétences attestées suivantes :

e La connaissance et la compréhension d’'un large champ de sciences fondamentales et la capacité d’analyse et de
synthése qui leur est associée ainsi que leurs applications dans le milieu professionnel.

« Mobiliser les ressources de plusieurs champs scientifiques et techniques spécifiques (mécanique, énergétique,
automatique, robotique, productique, systéemes électriques, statistiques, etc.).

» Maitriser des méthodes et des outils de I'ingénieur : identification, modélisation et résolution de problemes méme
non familiers et incomplétement définis, I'utilisation des approches numériques et des outils informatiques, I'analyse
et la conception de systemes, la pratique du travail collaboratif et & distance

« Analyser un besoin, concevoir, tester, piloter des systemes de production en tenant compte des problématiques de
la transition énergétique, et dans un objectif de slreté de fonctionnement contraint par des normes internationales
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d’hygiéne, de sécurité.

» Prendre en compte les enjeux de I'entreprise et a rendre compte de son action : dimension économique, respect
des exigences sociales et environnementales, respect de la qualité, compétitivité et productivité, exigences
commerciales, intelligence économique.

« Accompagner l'entreprise dans une démarche globale tout au long du cycle de vie des produits, des procédés, des
processus et des systémes industriels.

« Piloter et gérer la maintenabilité des systémes de production en tenant compte des problématiques de la transition
énergétique en prenant en compte ses enjeux .

» S’adapter aux nouvelles technologies afin de répondre aux exigences toujours croissantes de slreté de fabrication,
protection et de sécurité des produits.

« Faire intervenir dans les projets qu’il pilote, les principes de I'innovation industrielle et de veille technologique et
concurrentielle intégrant les problématiques environnementales et de développement durable.

« Encadrer des équipes opérationnelles, prendre en compte et gérer la dimension économique et stratégique des
projets dont il a la charge et s'assurer de la logistique de tous les flux de I'entreprise (équipements, matériaux,
énergies).

e Maitriser les outils et méthodes de communication et d’information avec des dimensions internationales lui
permettant de manager des équipes pluridisciplinaires

» Entreprendre et innover, dans le cadre de projets personnels ou par l'initiative et 'implication au sein de I'entreprise
dans des projets entrepreneuriaux

» Se connaitre, s’autoévaluer, gérer ses compétences (notamment dans une perspective de formation tout au long de
la vie), opérer ses choix professionnels, s'insérer dans la vie professionnelle et s’intégrer dans une organisation.

Blocs de compétences

RNCP36315BC01 — Analyser le besoin en ingénierie d’un client ou d’'un donneur d’ordre et le formuler
en termes de processus et systemes industriels

LISTE DE COMPETENCES

C.1.1 Analyser et quantifier le besoin d’'un client interne ou externe en utilisant et en élaborant les démarches de
I'analyse fonctionnelle et de I'analyse de fiabilité (analyse fonctionnelle interne, analyse fonctionnelle externe, AMDEC
produit, AMDEC process, ...) afin de le traduire dans le référentiel de I'entreprise et dans un contexte normatif et
reglementaire francais, européen et/ou international.

C.1.2 Analyser I'environnement technico-économique du client (contraintes, produits, culture d’entreprise,
vocabulaire, ordres de grandeur...) en s’appuyant sur son expertise afin d’étre force de proposition et innovant dans
I'élaboration des cahiers des charges, pour assurer la certification des fournisseurs tout en tenant compte des
contraintes réglementaires et des enjeux environnementaux de développement durable.

C.1.3 Prendre en compte les enjeux de I'entreprise : dimensions socio-économique et environnementale, respect de
la qualité, compétitivité et productivité, exigences commerciales, intelligence économique.

C.1.4 Adapter sa communication en fonction du contexte socio-culturel et du niveau de compétences techniques de
ses interlocuteurs et communiquer, a l'oral et a I'écrit y compris dans un contexte international.

MODALITES D'EVALUATION

» Evaluation des séquences académiques :

- Mises en situations encadrées individuelles et/ou en bindme.

- Examens sur table et questionnaires de vérification des connaissances.

- Projets en groupe, dont le projet transversal, éventuellement avec des apprentis issus d'autres disciplines, sur des
scénarios interactifs imposés ou a proposer, avec restitution écrite et orale par les différents membres du groupe du
cahier des charges.

Evaluation des séquences en entreprise :

. Rapports présentant des projets menés en entreprise, €crits par I'éléve tout au long du parcours de formation.

. Evaluation du savoir-faire et du savoir-étre de I'éléve par le maitre d’apprentissage tout long de la formation.

. Projet de fin d’étude.
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RNCP36315BC02 — Définir concevoir et mettre en ceuvre un systéme industriel

LISTE DE COMPETENCES

C.2.1 rédiger et faire évoluer un cahier des charges technique et/ou fonctionnel aprés évaluation de I'état initial du
systeme ou processus dans son environnement.

C .2.2 Concevoir et optimiser un systéme technologique ou un processus d’ingénierie en maitrisant les démarches de
dimensionnement dans un cadre pluridisciplinaire.

C.2.3 Mettre en ceuvre les méthodes et outils de modélisation, d’identification, de simulation, de validation et de
certification des systéemes afin de faire dialoguer les spécialistes techniques qui interagissent autour des interfaces
technologiques.

C.2.4 Analyser et évaluer le systeme a toutes les étapes de son cycle de vie (conception, validation, production, mise
en service, utilisation, recyclage) afin d'évaluer ses performances en tenant compte des enjeux de |'éco-conception et
du développement durable

C.2.5 Analyser les réponses des sous-traitants aux appels d'offres en appliquant les critéres de I'entreprise afin de
sélectionner I'offre la plus pertinente.

C.2.6 Rédiger des contrats d'achat ou de prestation et évaluer la période de retour sur investissement en déterminant
les colts d'investissements, de production, d’exploitation et de maintenance en lien avec les services financiers,
marketing et dans une démarche d'arbitrage de la direction générale.

C.2.7 Rédiger un appel d'offre en cohérence avec le cahier des charges fonctionnel dans I'objectif d’identifier un
fournisseur compétitif en termes de codt et de performances attendues (co(ts, délais, caractéristiques techniques...).

MODALITES D'EVALUATION

» Evaluation des séquences académiques :

- Mises en situations encadrées individuelles et/ou en groupe.

- Examens sur table et questionnaires de vérification des connaissances.

- Projets en groupe, dont le projet transversal, éventuellement avec des apprentis issus d'autres disciplines, sur des
scénarios interactifs imposés ou a proposer, avec restitution écrite et orale par les différents membres du groupe du
cahier des charges.

Evaluation des séquences en entreprise :

. Rapports présentant des projets menés en entreprise, écrits par I'éléve tout au long du parcours de formation.

. Evaluation du savoir-faire et du savoir-étre de I'éléve par le maitre d’apprentissage tout long de la formation.

. Projet de fin d’étude.

RNCP36315BC03 — Concevoir et piloter les plans d'intégration, de validation, de maintien en
conformité et de certification de systémes industriels

LISTE DE COMPETENCES

C.3.1 Concevoir, élaborer et mettre en place les plans d’intégration et de validation en utilisant les outils de I'analyse
fonctionnelle afin de valider la tenue des exigences du cahier des charges.

C.3.2 Elaborer les dossiers techniques de consultation (orientations

techniques, schémas de principe, plans de masse, logistique...) et transmettre les spécifications des équipements et
matériels aux différents acteurs du projet.

C.3.3 Concevaoir, élaborer et mettre en place le plan de certification en cohérence avec le cahier des charges, les
criteres de I'entreprise et la réglementation en vigueur.

C.3.4 Elaborer les documentations opérationnelles et de maintenance en utilisant les documents issus de la
démarche d’analyse fonctionnelle afin de définir et mettre en place les procédures.

C.3.5 Elaborer le jalonnement du projet et constituer les dossiers de validations des différents jalons.

C.3.6 Assurer l'intégration (achat, réception, mise en service, montée en cadence, qualification)d'un équipement
industriel.

MODALITES D'EVALUATION

+ Evaluation des séquences académiques :

- Mises en situations encadrées individuelles et/ou en groupe.

- Examens sur table et questionnaires de vérification des connaissances.

- Projets en groupe, dont le projet transversal, éventuellement avec des apprentis issus d'autres disciplines, sur des
scénarios interactifs imposés ou a proposer, avec restitution écrite et orale par les différents membres du groupe du
cahier des charges.

Evaluation des séquences en entreprise :
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. Rapports présentant des projets menés en entreprise, écrits par I'éléve tout au long du parcours de formation.
. Evaluation du savoir-faire et du savoir-étre de I'éléve par le maitre d’apprentissage tout long de la formation.
. Projet de fin d’étude.

RNCP36315BC04 — Piloter, manager une équipe, une unité de production mettant en ceuvre des
systemes industriels

LISTE DE COMPETENCES

4.1 Piloter et gérer la production au regard des préconisations des plan industriels et économiques de l'entreprise.

4.2 Formaliser les interfaces entre les acteurs du projet utilisant les outils de I'analyse fonctionnelle afin de définir le
périmetre de chaque sous-traitant.

4.3 Prendre des décisions aprées avoir mené des échanges, potentiellement a l'international, dans une relation client-
fournisseurs en utilisant les outils de la communication technique afin de spécifier, valider et certifier le bon
fonctionnement des installations.

4.4 Conduire des projets dans le contexte de la réglementation frangaise, européenne et internationale en vigueur en
appliquant les démarches, les méthodologies et les outils de gestion dans le but d'analyser et gérer les risques
techniques, financiers, temporels (planification) et humains au cours des processus de conception, d'industrialisation
et de production.

4.5 Conduire, coordonner et encadrer des équipes pluridisciplinaires et/ou internationales internes et externes a
'entreprise dans un objectif de recherche de la performance et de linnovation économique, stratégique et
technologique de I'entreprise.

4.6 Intégrer, animer et faire évoluer une organisation en prenant en compte les enjeux des relations au travail,
d’éthique, de responsabilité, de sécurité et de santé.

4.7 Anticiper les responsabilités et conséquences inhérentes aux obligations réglementaires.

4.8 Mettre en place un plan de communication autour des enjeux de I'entreprise.

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation des séquences académiques :

- Mises en situations encadrées individuelles et/ou en groupe.

- Examens sur table et questionnaires de vérification des connaissances.

- Projets en groupe, dont le projet transversal, éventuellement avec des apprentis issus d'autres disciplines, sur des
scénarios interactifs imposés ou a proposer, avec restitution écrite et orale par les différents membres du groupe du
cahier des charges.

Evaluation des séquences en entreprise :

. Rapports présentant des projets menés en entreprise, écrits par I'éléve tout au long du parcours de formation.

. Evaluation du savoir-faire et du savoir-étre de I'éléve par le maitre d’apprentissage tout long de la formation.

. Projet de fin d’étude.

RNCP36315BC05 — Assurer la maintenance, I'amélioration et I'évolution des processus et des
systemes industriels

LISTE DE COMPETENCES

5.1 Suivre des indicateurs, des tableaux de bord et des planning en termes de besoins et de service: sous-traitance
de réalisation des installations, formation spécifique du personnel, lancement de pré-série,

montées en charge...

5.2 Entretenir les activités avec les fournisseurs en réalisant des audits afin de qualifier ces derniers.

5.3 Diagnostiquer des anomalies et mettre en place un plan d’'actions correctives a l'aide des procédures et outils
standards (outils de l'analyse de fiabilité du produit et du process) et internes a I'entreprise dans l'objectif de
requalifier le systéeme de production en adéquation avec la

réglementation en vigueur.

5.4 Piloter un plan de maintenance préventive et/ou prédictive en définissant des priorités sur les équipements pour
assurer une production optimisée en toute sdreté.

5.5 Maintenir et faire évoluer le cycle de vie du systéeme a l'aide de méthodes de gestion de projets et d’analyse
fonctionnelle afin de satisfaire a I'évolution des réglementations en vigueur.

5.6 Proposer des améliorations sur les installations, équipements et

matériels en termes de sécurité, fiabilité, performance et durée de vie.

5.7 Entreprendre et innover par linitiative et 'implication au sein de

I'entreprise dans des projets entrepreneuriaux.
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5.8 Réaliser une veille informationnelle comparative a l'aide de bases et de structures documentaires dédiées a
linnovation et a la recherche puis exploiter linformation pertinente en intégrant les évolutions scientifiques,
technologiques et réglementaires.

5.9 Maintenir et développer son portefeuille de compétences dans une perspective d'évolution professionnelle.
MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des séquences académiques :

» Mises en situations encadrées individuelles et/ou en groupe

» Examens sur table et questionnaires de vérification des connaissances.

» Projets en groupe, dont le projet transversal, éventuellement avec des apprentis issus d'autres disciplines, sur des
scénarios interactifs imposés ou a proposer, avec restitution écrite et orale par les différents membres du groupe du
cahier des charges.

Evaluation des séquences en entreprise :

» Rapports présentant des projets menés en entreprise, écrits par I'éléve tout au long du parcours de formation.

« Evaluation du savoir-faire et du savoir-&tre de I'éléve par le maitre d’apprentissage tout long de la formation.
 Projet de fin d’étude.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Lingénieur diplomé du Conservatoire national des arts et métiers en spécialité génie industriel évolue dans tous les
secteurs d’activités en lien avec I'industrie.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Lingénieur diplémé du Conservatoire national des arts et métiers en spécialité génie industriel est formé en vue
d'occuper différentes fonctions dont un ensemble d’exemples est donné ci-apres :
 Directeur technique

 Directeur de production

» Responsable de production

* Ingénieur de production

* Ingénieur Industrialisation

» Responsable planification

* Ingénieur process méthodes

* Ingénieur en maintenance industrielle

 Ingénieur qualité

» Responsable QHSE

» Chef de projet industriel

* Ingénieur en informatique industrielle

* Ingénieur sécurité environnement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2800 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 806

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
- Signature d'un contrat d’apprentissage
- niveau 5 scientifique

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est présidé par le Directeur de 'EICnam ou son représentant. En plus du président, le jury est composé
paritairement de personnalités du milieu professionnel et du milieu académique avec un quorum de huit personnes. Il
comprend a minima :

le directeur du CCR ou son représentant,

« le responsable national du diplébme concerné ou son représentant,

* le responsable opérationnel du dipléme concerné ou son représentant,

* le représentant du partenaire institutionnel de la formation ou son représentant, - des représentants des entreprises
partenaires.

La composition du jury est arrétée chaque année par le Directeur de I'EiCnam et portée a la signature de
'administrateur général du Cnam par la Direction nationale des formations.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le jury est présidé par le Directeur de I'EICnam ou son représentant. En plus du président, le jury est composé

paritairement de personnalités du milieu professionnel et du milieu académique avec un quorum de huit personnes. Il
comprend a minima :
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* le directeur du CCR ou son représentant,

» le responsable national du dipldme concerné ou son représentant, - le responsable opérationnel du dipléme
concerné ou son représentant,

« |e Directeur du CFA ou son représentant,

« le représentant du partenaire institutionnel de la formation ou son représentant,

 des représentants des entreprises partenaires.

La composition du jury est arrétée chaque année par le Directeur de I'EiCnam et portée a la signature de
'administrateur général du Cnam par le Direction national des formations

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est présidé par le Directeur de 'EICnam ou son représentant. En plus du président, le jury est composé
paritairement de personnalités du milieu professionnel et du milieu académique avec un quorum de huit personnes. Il
comprend a minima :

« le directeur du CCR ou son représentant,

* le responsable national du dipldme concerné ou son représentant,

* le responsable opérationnel du dipldome concerné ou son représentant,

* le représentant du partenaire institutionnel de la formation ou son représentant,

 des représentants des entreprises partenaires.

La composition du jury est arrétée chaque année par le Directeur de I'EiCnam et portée a la signature de
'administrateur général du Cnam par la Direction nationale des formations.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury de validation des acquis de I'expérience (VAE) pour le dipléme d’ingénieur dipldmé par le Cham est composé
de 3 enseignants-chercheurs et 2 professionnels choisis dans une liste validée annuellement par I'administrateur
générale du Cnam. Une liste distincte est établie pour chacun des secteurs des Technologies de I'information, et celui
des Techniques industrielles. (conformément a la loi du 17 janvier 2002).

Le jury VAE est présidé par un enseignant-chercheur

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9341 €

Selon la branche 8000€-9341€

Prise en charge  Branches concernées

9341¢€ Valeur par défaut - 203 branches
8000 € CPNE Panneaux & Base de Bois, CPNE fabrication de I'ameublement, CPNEFP Carriéres et matériaux
9000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEFP de la métallurgie
9300 € CPNE Industrie pétroliére
9066 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie
8696 € CPNEFP Import-Export
8500 € CNPE de la Plasturgie et des Composites
8489 € CPNEFP de l'industrie cimentiére
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2022

Date de derniére délivrance possible 31/08/2022

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois
2021 77 — 97 %
2020 70 — 97 %
2019 81 — 97 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP18266, RNCP18337

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37355

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Métier 2 ans

97 %

97 %

96 %

Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données

(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36315/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 7

Parcours menés aterme 7

Taux d'achévement 100 %

Période 09/2022 — 07/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 27750 €

Colt moyen par dossier 3964 €

Durée moyenne 414 h

Période 07/2022 — 12/2022
France compétences 67 %

Entreprise 33 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 9/9



