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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel intervient dans le domaine de la protection et de la gestion de la forêt, du milieu rural, et de
l’environnement méditerranéen, sous la responsabilité d’un ingénieur. Il assure la coordination de missions de
développement durable rural ou périurbain. Il participe à des actions éducatives. Il assure une assistance et un suivi
technique auprès des exploitants agro-forestiers et aquacoles.
En tant que technicien supérieur forestier, il met en valeur, surveille et protège plusieurs milliers d’hectares. Il
organise et contrôle le travail des agents techniques qui interviennent pour débroussailler, élaguer, abattre les arbres,
replanter… Il assure en outre l’entretien et l’amélioration de l’équipement forestier (sentiers, canaux).
Il diagnostique les menaces de pollutions industrielles, les risques d’incendie, les pullulations d'insectes nuisibles, les
pathologies … . Il préconise des mesures de précaution et détermine les traitements à effectuer en vue de préserver
la santé des arbres.
En bureau d’études, il prépare des dossiers de projets d’aménagements.
Il travaille également sur des données statistiques et des enquêtes portant sur les maladies des arbres, la gestion
forestière, le contrôle économique et technique de la production et l'exploitation du bois (filière bois)…
Il intervient dans le domaine juridique de la protection et de la conservation des écosystèmes méditerranéens..

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce professionnel intervient dans le domaine de la protection et de la gestion de la forêt, du milieu rural, et de
l’environnement méditerranéen, sous la responsabilité d’un ingénieur. Il assure la coordination de missions de
développement durable rural ou périurbain. Il participe à des actions éducatives. Il assure une assistance et un suivi
technique auprès des exploitants agro-forestiers et aquacoles.
En tant que technicien supérieur forestier, il met en valeur, surveille et protège plusieurs milliers d’hectares. Il
organise et contrôle le travail des agents techniques qui interviennent pour débroussailler, élaguer, abattre les arbres,
replanter… Il assure en outre l’entretien et l’amélioration de l’équipement forestier (sentiers, canaux).
Il diagnostique les menaces de pollutions industrielles, les risques d’incendie, les pullulations d'insectes nuisibles, les
pathologies … . Il préconise des mesures de précaution et détermine les traitements à effectuer en vue de préserver
la santé des arbres.
En bureau d’études, il prépare des dossiers de projets d’aménagements.
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Il travaille également sur des données statistiques et des enquêtes portant sur les maladies des arbres, la gestion
forestière, le contrôle économique et technique de la production et l'exploitation du bois (filière bois)…
Il intervient dans le domaine juridique de la protection et de la conservation des écosystèmes méditerranéens..

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel travaille dans les parcs nationaux ou régionaux, les réserves naturelles ou les organismes de
gestion et d’exploitation forestière, dans toutes les structures communales, et les établissements publics de
coopération intercommunales (EPCI, communautés d'agglomération, syndicats mixtes)départementales, régionales
et territoriales où l'aménagement du milieu naturel est pris en compte ainsi que dans les bureaux d'étude à vocation
environnementale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 353 €

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 812

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Professionnels et universitaires

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7 587 €

Selon la branche 7 587 € – 7 789 €

Prise en charge Branches concernées

7 587 € Valeur par défaut · 212 branches

7 789 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 10/02/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.mediterranee.univ-mrs.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3639/
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