Répertoire national des certifications professionnelles

Métiers de la culture option Méediatheque

RNCP3642 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle DEUST — Dipléme d'études universitaires scientifiques et techniques
Code(s) NSF 335p

Code(s) ROME K1601

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Université de Limoges
http://www.unilim.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel collecte, stocke et classifie une documentation générale ou spécialisée. Il réalise les opérations de
catalogage et indexe les différents documents, a I'aide d'un thésaurus ou d’'une liste d’autorité matiére, afin de les
rendre accessibles aux utilisateurs. Il gere les abonnements aux journaux papiers et aux revues électroniques. I
s’occupe également des acquisitions d’ouvrages a partir de I'analyse des besoins des utilisateurs et en fonction des
crédits disponibles. Il participe a la définition des modes de consultation du fonds documentaire. Il accueille le public,
le conseille et l'oriente dans leur recherche d’information. Il fournit des services et élabore des produits
documentaires usuels (veille documentaire, diffusion sélective de I'information, revues de presse) et réalise a la
demande des études (synthéses documentaires, bulletins bibliographiques...) sur des sujets spécifiques.

Il peut également monter des animations et proposer des débats.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans les médiatheques, bibliotheques, vidéothéques, sonotheéques... ou les centres de
documentations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2100 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
Professionnels et universitaires

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.unilim.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3642/
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