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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel travaille en collaboration avec les collectivités locales. En accord avec partenaires institutionnels et
économiques, il propose des prestations et des animations (organisation de festivals, montage d’ expositions ou de
conférences) destinées a attirer le public aux différentes périodes de I'année, et prend en charge des activités
culturelles, éducatives ou attractives. Il participe a la rédaction d’'une documentation informant les publics sur les
loisirs culturels ou sportifs, ’hébergement, la restauration...

Il méne des actions de promotion du patrimoine et organise aussi, en tant que guide-accompagnateur, des itinéraires
au cours desquels il fait découvrir le milieu naturel, les sites et monuments archéologiques ou historiques de sa
région.

Il prend part & la gestion du budget d’'un office de tourisme (subventions, cotisations des membres, vente des
publications...).

Il peut également étre consulté pour des décisions d’aménagement touristique (mise en place d'équipements
collectifs, développement des capacités d’accueil...).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce son activité dans un office de tourisme, un syndicat d'initiative, un parc naturel ou dans le
milieu associatif.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)

Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a3surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
2721€

J4X60 — Agents et hotesses d'accompagnement - tension 2/5 (Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

3687

33%

78 %

JAX60 — Agents et hdtesses d'accompagnement
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, VAE
Professionnels et universitaires

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.unilim.fr/

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.frirecherche/rncp/3643/
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