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Enregistrement sur demande

3034 — Services de l'automobile (Commerce et réparation de
I'automobile, du cycle et du motocycle, activités connexe, contrble
technique automobile, formation des conducteurs)

01/06/2022

01/06/2024

ASS NATIONALE FORMATION AUTOMOBILE - SIRET : 78467149700385

- CPNE des services de I'automobile

https://www.services-automobiles.fr

cpne des services de I'automobile

https://www.services-automobile.fr

Partenaires habilités

13 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 13 a former et organiser I'évaluation.

Organisme SIRET
ASS FORMAT PROFESS PERMANENTE 77921920300022
ASSOC REGIONALE POUR FORMATION PROF AUTO 78466255300089

CENTRE DE FORMATION ET D'APPRENTISSAGE AUX METIERS 13002948100095

CFA AUCALEUC 13002794900259
CFA DU TARN 13002793100356
CFA JEAN CLAUDE ANDRIEU 78466255300139
CFA QUIMPER 13002794900093
CHAMB COMMERC INDUSTRIE NICE COTE D'AZUR 18060001700016
CMA NORMANDIE - URMA-MANCHE-IFORM 13002799800116
CMAR NOUVELLE AQUITAINE 13002792300015

Habilitation

Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation

Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 13 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp36452-cqp-peintre-en-

carrosserie/partenaires
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le CQP "Peintre Confirmé" a été créé par la Commission paritaire nationale de janvier 2005.

Conformément a I'accord paritaire national du 20 janvier 2004 et a l'avenant n° 71 du 3 juillet 2014 relatif aux
classifications et aux qualifications professionnelles, a I'insertion et & la formation professionnelle, modifié par avenant
n° 81 du 19 octobre 2016, étendu par arrété du 21 mars 2017 (J.0. du ler avril), un CQP est une certification délivrée
par la branche, attestant de I'acquisition des connaissances professionnelles nécessaires pour exercer un emploi
correspondant a une qualification de branche.

A chaque qualification de branche est associé, sauf si la certification de la qualification ne peut étre reconnue que par
un dipldme d’Etat, ou sauf exception définie par la commission paritaire nationale, un certificat de qualification
professionnelle (CQP) qui est mentionné a la rubrique “mode d’accés” de la fiche de qualification considérée. Le
contenu de chaque CQP est décrit dans un “référentiel”, document de référence établi par 'ANFA. Le processus de
création et de modification des référentiels de CQP est fixé par délibération paritaire adoptée en commission paritaire
nationale.

Un GTP spécifique a la filiére est ainsi organisé, au minimum une fois tous les deux ans, afin d’étudier les évolutions
du marché du travail et les impacts sur les besoins en compétences des professionnels du secteur.

Ces réflexions sont alimentées par les études réalisées par I'observatoire de la branche.

Le "Peintre Confirmé" réalise I'ensemble des interventions spécifiques de peinture, comprenant les activités de
colorimétrie et est positionné a I'échelon 9 dans la Convention collective des services de I'automobile n° 3034.

ACTIVITES VISEES

A - Activités techniques :

* Protection et traitements de surfaces,

» Masticage / pongage / marouflage / apprétage,

» Réfection de surface des éléments composites (granulométrie),
» Réalisation de I'ensemble des activités peinture : détermination de la teinte a appliquer / réalisation de la teinte /
application des sous-couches et des couches de finition.

B - Organisation et gestion de l'intervention :

B.1 - Organisation de l'intervention :

* Planification de l'intervention,

« Utilisation de la documentation technique,

* Agencement et entretien du poste de travail / de l'outillage,

» Application des procédures qualité en vigueur dans I'entreprise.
B.2 - Gestion de l'intervention :

» Gestion du stock de produits peinture.

COMPETENCES ATTESTEES

« Poser le mastic et appliquer les appréts avant l'opération de peinture en utilisant le matériel et les méthodes
adaptés a la surface en acier, dans le respect

des consignes d'hygiéne et de sécurité.

» Poncer la surface afin de préparer I'opération de peinture en utilisant la méthode, les outils et les produits adaptés a
la surface (acier, aluminium, matériau composite) dans le respect des consignes d'hygiéne et de sécurité.

» Poser le mastic et appliquer les appréts afin de préparer

l'opération de peinture en utilisant le matériel et les méthodes adaptés a la surface (acier, aluminium, matériau
composite), dans le respect des consignes d'hygiéne et de sécurité.

» Protéger les surfaces non peintes afin de préparer I'opération de peinture en sélectionnant le matériel adapté et en
appliquant les techniques de marouflage adaptées aux différentes surfaces.

» Analyser la zone a réparer afin d'identifier les produits et la technique de réparation appropriés en

exploitant la fiche technique des produits.

» Réaliser la réparation de la zone endommagée en appliquant les produits et les techniques adaptées aux matériaux
dans le respect des consignes d'hygiene et

de sécurité.

» Préparer la teinte et les produits de finition en quantité suffisante afin de préparer I'opération de peinture en utilisant
les outils et techniques dédiés dans le respect des consignes d'hygiéne et de sécurité.

« Gérer le stock de produits peinture et consommables afin d'anticiper les besoins et assurer les commandes en
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actualisant I'outil informatique dédié.

» Appliquer les produits peinture sélectionnés selon leurs spécificités, en utilisant les techniques et outils dédiés afin
que la zone peinte corresponde a la qualité attendue, tout en identifiant les rectifications nécessaires, dans un espace
de travail entretenu, et dans le respect des regles d'hygiéne et de sécurité en vigueur.

« Réaliser un raccord peinture adapté a la situation en utilisant les techniques et les outils appropriés, dans le respect
des régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur

Blocs de compétences

RNCP36452BC01 — Préparation de surfaces

LISTE DE COMPETENCES

* Poser

le mastic et appliquer les appréts avant I'opération de peinture en utilisant

le matériel et les méthodes adaptés a la surface (acier, aluminium, matériau composite), dans le respect

des consignes d'hygiéne et de sécurité.

» Poncer la surface afin de préparer I'opération de peinture en

utilisant la méthode, les outils et les produits adaptés a la surface (acier, aluminium, matériau composite) dans le
respect des consignes

d'hygiene et de sécurité.

 Protéger les surfaces non peintes afin de préparer l'opération

de peinture en sélectionnant le matériel adapté et en appliquant les techniques de marouflage adaptées aux
différentes surfaces

MODALITES D'EVALUATION

» Mise en situation portant sur la préparation d’'une surface aluminium et acier avant mise en peinture.

RNCP36452BC02 — Réparation des matériaux composites

LISTE DE COMPETENCES

» Analyser la zone a réparer afin d'identifier les produits et la technique de réparation appropriés en exploitant la fiche
technique des produits

» Réaliser la réparation de la zone endommagée en appliquant les produits et les techniques adaptées aux matériaux
dans le respect des consignes d'hygiéne et de sécurité

MODALITES D'EVALUATION

» Mise en situation portant sur la réfection d’'un élément en matériaux composites.

RNCP36452BC03 — Colorimétrie et gestion des stocks produits

LISTE DE COMPETENCES

» Préparer la teinte et les produits de finition en quantité suffisante afin de préparer I'opération de peinture en utilisant
les outils et techniques dédiés dans le respect des consignes d'hygiene et de sécurité

e Gérer le stock de produits peinture et consommables afin d'anticiper les besoins et assurer les commandes en
actualisant |'outil informatique dédié.

MODALITES D'EVALUATION

» Mise en situation portant sur la détermination d’une teinte et I'identification du volume de produits.

* Questionnaire portant sur la gestion des stocks et la correction d’une teinte.

RNCP36452BC04 — Application peinture

LISTE DE COMPETENCES

» Appliquer les produits peinture sélectionnés selon leurs spécificités, en utilisant les techniques et outils dédiés afin
gue la zone peinte corresponde a la qualité attendue, tout en identifiant les rectifications nécessaires, dans un espace
de travail entretenu, et dans le respect des regles d'hygiéne et de sécurité en vigueur.

» Réaliser un raccord peinture adapté a la situation, en utilisant les techniques et les outils appropriés, dans le
respect des reégles d'hygiene et de sécurité en vigueur

MODALITES D'EVALUATION

» Mise en situation portant sur la réalisation d’'un micro-raccord.

e Mise en situation portant sur I'application peinture de deux éléments avec un raccord de base sur I'élément
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adjacent.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

La Peinture en carrosserie peut s’exercer :

 en activité principale chez un artisan carrossier, affili€ ou non a un réseau,
° 0OU en activité secondaire dans une entreprise des réseaux constructeurs (Réparateurs Agréés de niveau 1 /
concessions ou Réparateurs agréés de niveau 2 / agents), ou chez un Mécanicien Réparateur Automobile (MRA).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Peintre Confirmé- Peintre en carrosserie-Peintre automobile

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le Réglement CE/1272/2008 (dit CLP : Classification, Labelling, Packaging) applicable depuis le 1/06/2015 aux

mélanges (peintures) implique une actualisation fréquente des connaissances :

apprentissage de la lecture de

nouveaux étiquetages, suivi des mises a jour des Fiches de données Sécurité des produits (FDS), application et
association des produits en fonction des usages identifiés.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)
Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)
Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Intensité d'embauche, Lien formation-emploi
1850 €

CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (45 %
des actifs en emploi)

GOB40 — Carrossiers automobiles - tension 5/5 (Trés élevée)
5638

78 %

2%

GO0B40 — Carrossiers automobiles

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
/

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury est composé de trois membres : deux professionnels (un représentant des organisations professionnelles et
un représentant des organisations syndicales de salariés représentées en CPN), et d'un formateur, n‘ayant pas pris
part a 'accompagnement ou a la formation désigné par 'ANFA.

Base légale

Date de décision

01/06/2022
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Durée de I'enregistrement

Date d'échéance de I'enregistrement

Statistiques

Année Certifiés
2019 63
2018 70

2 ans
01/06/2024
Dont VAE Insertion 6 mois
0 95 %
0 100 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP5487

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39634

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36452/
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Métier 2 ans



