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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Aujourd'hui, l'intelligence artificielle impacte un grand nombre de domaines : économique, scientifique, judiciaire,
médical, industriel, etc.

En France, on constate une accélération des investissements et des transactions

dans I'lA depuis 2016. Les investissements en |A sont tirés par le « Machine Learning »,

le «Deep Learning», des applications de vision artificielle et de traitement du langage naturel. Ainsi, le «Machine
Learning» représente 50 a 65% des investissements actuellement réalisés en IA.

Le développement de I'lA est stimulé par la disponibilité de I'information massive a faible colt. Laccés croissant a
Internet, 'augmentation du temps passé en ligne par les utilisateurs et I'utilisation des réseaux sociaux génerent un
flux continu de données. Cela a pour conséquence une démocratisation des outils de développement IA pour
répondre a la massification des traitements. Ainsi, l'intelligence artificielle impacte positivement les besoins en emploi
car la recherche et le développement d’'lA et d’applications IA requiérent une forte intensité en main d’ceuvre, avec
des compétences variées et de haut niveau. Dans ce contexte, le Chef de projet I.A. en tant qu'expert en intelligence
artificielle est un métier émergent.

La certification de chef de projet expert en intelligence artificielle s’adresse a un public qui souhaite acquérir
(formation initiale ou réorientation) ou renforcer (formation continue) les compétences et I'expertise dans le pilotage
opérationnel de projets tenant compte des spécificités de I'lA depuis I'analyse du besoin jusqu’a 'accompagnement a
la conduite du changement. La certification permet d’acquérir les compétences permettant d’accompagner au mieux
le développement des entreprises employant les titulaires, avec en points clés :

» Analyse du besoin et compréhension des enjeux

» Etude d’opportunité de I'Intelligence Artificielle (I1A)

« Pilotage de la réalisation technique du projet IA (identification des données, prototypage, réalisation produit)

e Implémentation

/ ajustements du projet IA

e Conduite du changement induit par I'lA

* Veille technologique en 1A

Elle s’inscrit pleinement dans les besoins en emploi confirmés dans ce domaine et a ce niveau, qui plus est dans le
contexte actuel (numérique, sanitaire, environnemental). La Branche des bureaux d’études techniques anticipe un
solde net de 7500 personnes supplémentaires pour la période 2019-2024 sur les métiers spécialistes de Data
Science et IA (+59% par rapport a 2019).

ACTIVITES VISEES

Al - Etude d'opportunité du besoin ou d'une demande en Intelligence Artificielle (IA) en prenant en compte la
stratégie numérique de I'entreprise

A2 — Conception de la solution IA (Architecture des données— Apprentissage et test — infrastructure)

A3 - Maintenabilité et déploiement d’'une solution IA (assurance qualité — stratégie accompagnement au changement)
A4 - Pilotage d'un projet 1A

COMPETENCES ATTESTEES

A1C1l — Collecter le besoin et/ou la demande en solution ILA. d'une direction métier de I'entreprise/client afin
d’analyser celui-ci et/ou celle-ci au regard du contexte et des enjeux de I'entité client

A1C2 - Formaliser le besoin et/ou la demande a I'aide d’'une note de cadrage générale (contexte, besoin, objectifs,
plus-value recherchée, risques) afin de valider le périmeétre général du projet

A1C3 - Analyser les risques du projet en IA (indicateur EY) en prenant en compte la stratégie numérique et les enjeux
métiers de I'entreprise/client

A1C4 - Mettre en place un dispositif de veille technologique et réglementaire liée a I'l.A. en francgais et en anglais en
identifiant les besoins des meétiers de I'entreprise afin d’anticiper et proposer les technologies émergentes en
intelligence artificielle dans I'objectif de restituer les résultats aux décideurs

A1C5 - Rechercher des solutions disponibles au regard du périmeétre de la (les) solution (s) IA répondant a la
problématique afin d’évaluer leur adéquation avec le projet (réseau neuronaux, arbre de décision, forét aléatoire,
Boosting, clustering, etc.)

A1C6 - Auditer les données de I'entreprise nécessaires au projet afin d’analyser de fagcon macro et proposer une
solution IA en cohérence avec le besoin / la demande client

A1C7 - Rédiger une note de faisabilité ou d’opportunité afin de formaliser la réponse associée au besoin / a la
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demande pour validation auprés des décideurs ou du client

A2C1 - Analyser le corpus de données disponibles afin de choisir les données appropriées, réduire I'espace de I'lA et
déterminer le choix des outils de collecte et traitement des données (ETL) correspondant a I'environnement
technologique de I'entreprise [avec ou sans la collaboration d’'un DPO (data product officer)]

A2C2 - Structurer les données dans le respect de la réglementation en termes de protection des données
individuelles (RGPD) et en collaboration avec le DPO en vue de produire un prototype afin de les exploiter dans la
solution IA

A2C3 - Modéliser I'architecture de données de la solution IA a partir d'un modéle défini [Processus des différentes
phases de construction du flux de données (DATA) nécessaires a I'lA, dans un environnement technologique de
travail (Framework)]

A2C4 — Evaluer l'adéquation des modeles d’apprentissages disponibles avec le projet IA et la solution proposée
(réseau neuronaux, arbre de décision, forét aléatoire, boosting, clustering, etc.)

A2C5 - Concevoir un modele (non existant) ou adapter un modéle (existant) a partir des spécificités des données de
I'entreprise en utilisant les analyses statistiques et mathématiques afin de répondre a la solution IA proposée

A2C6 - Analyser les performances et la capacité prédictive d’'un modele proposé dans la solution I1A

A2C7 - Définir une procédure d’entrainement adéquate d’'un modeéle en sélectionnant des données d’apprentissage
les plus adéquates au besoin d’analyse du projet IA afin de la mettre en place

A2C8 - Définir une phase de test et de validation du modéle d’apprentissage choisi afin de le mettre en place

A2C9 - Maquetter I'infrastructure nécessaire a la mise en place de la solution IA afin de permettre la réalisation de
son déploiement et son fonctionnement par les équipes projet

A3C1 - Définir un process de maintenabilité de la solution IA et les actions associées afin de le mettre en place dans
un objectif d'assurance qualité du produit

A3C2 - Gérer la documentation d’information et technique afin d’assurer le suivi dans un objectif d’'assurance qualité
du produit

A3C3 - Réaliser (ou superviser la réalisation) et analyser un test de déploiement par simulation virtuelle sur I'échelle
réelle de I'environnement de I'entreprise, en utilisant les outils adaptés afin de préparer la mise en production de la
solution IA

A3C4 - Apporter une expertise technique a I'équipe projet durant le développement de la solution IA pour garantir son
bon déploiement

A3C5 — Proposer une stratégie pour accompagner le changement lors du déploiement de I'lA en prenant en compte
le contexte de I'entreprise et en mesurant les impacts du déploiement sur les processus existants afin de définir un
plan d’action

A3C6 — Assurer la bonne utilisation de I'l.A. en accompagnant les partenaires a partir de la stratégie définie et en
utilisant si nécessaire les outils associés (exemple : Lean management, etc.)

A4C1 - Identifier 'ensemble des étapes de réalisation du systéme d’information pour organiser le projet en taches et
livrables en répartissant les activités en fonction des ressources humaines, techniques et financiéres a mobiliser
A4C2 — Concevoir les cahiers des charges technique et fonctionnel d’un projet de développement S.I. a l'aide des
besoins utilisateurs collectés afin de cadrer le développement

A4C3 — Gérer un projet agile en utilisant les méthodes et outils adaptés a ce mode de fonctionnement pour tester,
modifier et procéder par itération afin de réduire les délais de remise des projets de développement S.1.

A4C4 - Etablir des tableaux de bord de suivi de performance (qualitative et quantitative) de I'ensemble des ressources
allouées a chaque étape-projet pour anticiper, visualiser et corriger les écarts en temps réel afin de limiter les
contraintes de ressources et les retards dans la réalisation du projet

AACS5 - Piloter les prestataires extérieurs éventuels gérant les ressources informatiques d’un systeme d’information
existant listées dans la cartographie établie afin de sécuriser la mise en ceuvre technique

A4C6 — Conduire une équipe projet en diffusant les fondamentaux de I'agilité : adaptation, flexibilité et amélioration
continue au sein de I'équipe afin d’étre en mesure d’absorber les changements de priorité qui peuvent intervenir dans
un contexte de forte contrainte de temps et d’incertitudes

A4C7. Adopter une stratégie d’accueil aux handicaps afin de favoriser l'inclusion des profils en situation de handicap
au sein de I'équipe et permettre leur pleine intégration, en collaboration avec le référent handicap de I'entreprise
A4C8 — Communiquer avec I'équipe en adoptant les modes de communication adéquats selon les cultures et la
langue des collaborateurs afin de garantir I'intégration de tous les membres de I'équipe

A4C9 - Proposer des solutions innovantes afin de favoriser les interactions au sein de I'équipe et d’anticiper des
conflits de travail liés aux malentendus multiculturels

A4C10 — Concevoir un processus de communication inclusif régulier au sein de I'équipe afin de synchroniser les
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activités quotidiennes et mettre en place un fil de discussion a I'aide d’outils numériques

A4C11 - Animer des réunions a distance afin de maintenir une dynamique de groupe et renforcer I'esprit d’équipe des
membres en télétravail et/ou a distance

A4C12 — Concevoir un processus de partage d’'information afin de faciliter I'inclusion et la collaboration entre les
membres en télétravail et/ou a distance en utilisant des outils numériques

A4C13 — Accompagner I'équipe dans I'appropriation du travail & distance ou du télétravail en proposant des solutions
managériales afin de favoriser la motivation et la résilience et permettre ainsi de préserver équilibre entre vie
professionnelle/vie privée dans un souci de productivité et de bien-étre

Blocs de compétences

RNCP36582BC01 — Analyser un besoin/une demande en IA et formaliser une réponse adaptée en
adéquation avec la stratégie numérique de I'entreprise

LISTE DE COMPETENCES

A1C1 — Collecter le besoin et/ou la demande en solution I.A. d'une direction métier de I'entreprise/client afin
d’analyser celui-ci et/ou celle-ci au regard du contexte et des enjeux de I'entité client

A1C2 - Formaliser le besoin et/ou la demande a I'aide d’'une note de cadrage générale (contexte, besoin, objectifs,
plus-value recherchée, risques) afin de valider le périmeétre général du projet

A1C3 - Analyser les risques du projet en IA (indicateur EY) en prenant en compte la stratégie numérique et les enjeux
métiers de I'entreprise/client

A1C4 - Mettre en place un dispositif de veille technologique et réglementaire liée a I'l.A. en francais et en anglais en
identifiant les besoins des métiers de I'entreprise afin d'anticiper et proposer les technologies émergentes en
intelligence artificielle dans I'objectif de restituer les résultats aux décideurs

A1C5 - Rechercher des solutions disponibles au regard du périmetre de la (les) solution (s) IA répondant a la
problématique afin d’évaluer leur adéquation avec le projet (réseau neuronaux, arbre de décision, forét aléatoire,
Boosting, clustering, etc.)

A1C6 - Auditer les données de I'entreprise nécessaires au projet afin d’analyser de fagon macro et proposer une
solution IA en cohérence avec le besoin / la demande client

1

A1C7 - Rédiger une note de faisabilité ou d’opportunité afin de formaliser la réponse associée au besoin / a la
demande pour validation auprés des décideurs ou du client

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle (MSPR) sur un cas concret (réel ou fictif) : A partir d’'un cahier des charges établi
par I'organisme certificateur précisant les éléments de contexte, production écrite individuelle a réaliser

» Préparation de la MSPR par équipe de 4 max / Durée de préparation : 30h

e Soutenance orale par équipe devant un jury de deux professionnels / Durée : 30 mn en fin de MSPR

RNCP36582BC02 — Concevoir une solution IA (architecture des données — apprentissage et test —
infrastructure)

LISTE DE COMPETENCES

A2C1 - Analyser le corpus de données disponibles afin de choisir les données appropriées, réduire I'espace de I'lA et
déterminer le choix des outils de collecte et traitement des données (ETL) correspondant a I'environnement
technologique de I'entreprise [avec ou sans la collaboration d’'un DPO (data product officer)

A2C2 - Structurer les données dans le respect de la réglementation en termes de protection des données
individuelles (RGPD) et en collaboration avec le DPO en vue de produire un prototype afin de les exploiter dans la
solution IA

A2C3 - Modéliser I'architecture de données de la solution IA a partir d'un modéle défini [Processus des différentes
phases de construction du flux de données (DATA) nécessaires a I'lA, dans un environnement technologique de
travail (Framework)

A2C4 — Evaluer I'adéquation des modeles d’apprentissages disponibles avec le projet IA et la solution proposée
(réseau neuronaux, arbre de décision, forét aléatoire, boosting, clustering, etc.)

A2C5 - Concevoir un modele (non existant) ou adapter un modéle (existant) a partir des spécificités des données de
I'entreprise en utilisant les analyses statistiques et mathématiques afin de répondre a la solution IA proposée

A2C6 - Analyser les performances et la capacité prédictive d’'un modele proposé dans la solution I1A

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 4/9



A2C7 - Définir une procédure d’entrainement adéquate d’'un modele en sélectionnant des données d’apprentissage
les plus adéquates au besoin d’analyse du projet IA afin de la mettre en place

A2C8 - Définir une phase de test et de validation du modele d’apprentissage choisi afin de le mettre en place

A2C9 - Maquetter l'infrastructure nécessaire a la mise en place de la solution IA afin de permettre la réalisation de
son déploiement et de son fonctionnement par les équipes projet

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle (MSPR) sur un cas concret (réel ou fictif) : A partir d’'un cahier des charges établi
par I'organisme certificateur précisant les éléments de contexte, production écrite individuelle a réaliser

e Préparation de la MSPR par équipe de 4 max / Durée de préparation : 30h

e Soutenance orale par équipe devant un jury de deux professionnels / Durée : 30 mn en fin de MSPR

RNCP36582BC03 — Préparer la maintenabilité et le déploiement d’une solution IA (assurance qualité —
stratégie accompagnement au changement)

LISTE DE COMPETENCES

A3C1 - Définir un process de maintenabilité de la solution IA et les actions associées afin de le mettre en place dans
un objectif d'assurance qualité du produit

A3C2 - Gérer la documentation d’information et technique afin d’assurer le suivi dans un objectif d’assurance qualité
du produit

A3C3 - Reéaliser (ou superviser la réalisation) et analyser un test de déploiement par simulation virtuelle sur I'échelle
réelle de I'environnement de I'entreprise, en utilisant les outils adaptés afin de préparer la mise en production de la
solution IA

A3C4 - Apporter une expertise technique a I'équipe projet durant le développement de la solution IA pour garantir son
bon déploiement

A3C5 — Proposer une stratégie pour accompagner le changement lors du déploiement de I'lA en prenant en compte
le contexte de I'entreprise et en mesurant les impacts du déploiement sur les processus existants afin de définir un
plan d'action

A3C6 — Assurer la bonne utilisation de I'l.A. en accompagnant les partenaires a partir de la stratégie définie et en
utilisant si nécessaire les outils associés (exemple : Lean management, etc.)

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle (MSPR) sur un cas concret (réel ou fictif) : A partir d’'un cahier des charges établi
par 'organisme certificateur précisant les éléments de contexte, production écrite individuelle a réaliser

» Préparation de la MSPR par équipe de 4 max / Durée de préparation : 30h

e Soutenance orale par équipe devant un jury de deux professionnels / Durée : 30 mn en fin de MSPR

RNCP36582BC04 — Manager un projet informatique avec agilité en collaboration avec les parties
prenantes

LISTE DE COMPETENCES

A4C1 - Identifier 'ensemble des étapes de réalisation du systeme d’information pour organiser le projet en taches et
livrables en répartissant les activités en fonction des ressources humaines, techniques et financieres a mobiliser
A4C2 — Concevoir les cahiers des charges technique et fonctionnel d’'un projet de développement S.I. a l'aide des
besoins utilisateurs collectés afin de cadrer le développement

AAC3 — Gérer un projet agile en utilisant les méthodes et outils adaptés a ce mode de fonctionnement pour tester,
modifier et procéder par itération afin de réduire les délais de remise des projets de développement S.1.

A4C4 - Etablir des tableaux de bord de suivi de performance (qualitative et quantitative) de I'ensemble des ressources
allouées a chaque étape-projet pour anticiper, visualiser et corriger les écarts en temps réel afin de limiter les
contraintes de ressources et les retards dans la réalisation du projet

AACS - Piloter les prestataires extérieurs éventuels gérant les ressources informatiques d’un systéme d’information
existant listées dans la cartographie établie afin de sécuriser la mise en ceuvre technique

A4C6 — Conduire une équipe projet en diffusant les fondamentaux de I'agilité : adaptation, flexibilité et amélioration
continue au sein de I'équipe afin d’étre en mesure d’absorber les changements de priorité qui peuvent intervenir dans
un contexte de forte contrainte de temps et d’incertitudes

AAC7 - Adopter une stratégie d’accueil aux handicaps afin de favoriser I'inclusion des profils en situation de handicap
au sein de I'équipe et permettre leur pleine intégration, en collaboration avec le référent handicap de I'entreprise
A4C8 — Communiquer avec I'équipe en adoptant les modes de communication adéquats selon les cultures et la
langue des collaborateurs afin de garantir I'intégration de tous les membres de I'équipe
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A4C9 — Proposer des solutions innovantes afin de favoriser les interactions au sein de I'équipe et d’anticiper des
conflits de travail liés aux malentendus multiculturels

A4C10 — Concevoir un processus de communication inclusif régulier au sein de I'équipe afin de synchroniser les
activités quotidiennes et mettre en place un fil de discussion a I'aide d’outils numériques

A4C11 - Animer des réunions a distance afin de maintenir une dynamique de groupe et renforcer I'esprit d’équipe des
membres en télétravail et/ou a distance

A4C12 — Concevoir un processus de partage d’'information afin de faciliter I'inclusion et la collaboration entre les
membres en télétravail et/ou a distance en utilisant des outils numériques

A4C13 — Accompagner I'équipe dans I'appropriation du travail a distance ou du télétravail en proposant des solutions
manageériales afin de favoriser la motivation et la résilience et permettre ainsi de préserver équilibre entre vie
professionnelle/vie privée dans un souci de productivité et de bien-étre

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle (MSPR) sur un cas concret (réel ou fictif)

: A partir d’'un cahier des charges établi par 'organisme certificateur précisant les éléments de contexte, production
écrite individuelle a réaliser

» Préparation de la MSPR par équipe de 4 max / Durée de préparation : 30h

» Soutenance orale par équipe devant un jury de deux professionnels / Durée : 30 mn en fin de MSPR

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Selon la maturité de I'lA au sein de I'entreprise, de leur taille et de leur

organisation, les entreprises font appel au chef de projet, expert en IA et datascience :

? soit au travers d’un prestataire de service, généralement une Entreprise de Services

du Numérique (ESN) ;

? soit par une embauche ou évolution interne.

Le chef de projet expert en intelligence artificielle peut ainsi proposer son expertise dans tous les secteurs d’activités.
Les secteurs d’activité les plus porteurs pour le développement de I'lA et de la data, aujourd'hui,

sont :

la

distribution, I'industrie, les services financiers ainsi que les services professionnels.

Le contenu de ses missions varie en fonction du secteur d’activité et des livrables attendus. Les entités concernées
sont aussi bien les TPE, les PME, les grandes entreprises du secteur privé, que les organismes publics et
collectivités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

La certification vise deux niveaux de fonctions :

» Fonctions visées directement en sortie de formation/certification (premier emploi /junior) : étant donné qu'il y a
généralement peu de Chef de projet en ler emploi, il lui faut une premiére expérience professionnelle de 2 a 3 ans.
Ingénieur IA / Data manager junior / Consultant en data junior

/ Data scientist junior

 Fonctions visées a moyen et long termes (3 & 10 ans d’expérience/Junior confirmé et

senior) : Expert IA / Ingénieur IA / Chef de projet 1A /

Data scientist / Data

manager / Consultant en data

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Sans étre réglementé a proprement dit, le métier de chef de projet expert en Intelligence Artificielle doit s'exercer
dans le respect des réglementations de protection et de sécurité des données et de leurs échanges.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Diplédme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
Prérequis :

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
2892 €

Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X93 — Experts et consultants en systéemes d'information - tension
5/5 (Tres élevée)

42 073
50 %
2%

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X93 — Experts et consultants en systemes d'information

1- Etre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 6 en Informatique (développement d’applications
informatiques) ou d'un dipldme bac+3 (licence informatique) ;

2- Ou étre titulaire d'une certification professionnelle de niveau 5 en Informatique ou d'un diplédme bac+2 en
informatique (BTS ou DUT) avec une expérience professionnelle d’au moins un an dans les métiers informatiques liés

au développement d’applications.

Dans le cas ou un candidat/une candidate ne disposerait pas des prérequis définis, il/elle a la possibilité de déposer
un dossier de candidature qui sera examiné par une commission réunissant la direction pédagogique EPSI et le/la
responsable en charge du recrutement des candidats en vue d’une admission « exceptionnelle ».

Sélection :

* un dossier de candidature avec CV et lettre de motivation

* des tests de positionnement
 un entretien individuel de sélection

PREREQUIS A LA VALIDATION

L'acquisition de la certification nécessite : I'obtention des blocs 1, 2, 3 et 4 ainsi que la validation de I'épreuve finale
(dossier professionnel). Cette épreuve finale permet au jury de certification de vérifier la réalité de I'acquisition de
I'ensemble du spectre de compétences nécessaires.

Dans le cadre de l'accés a la certification par la V.A.E., les compétences sont évaluées au travers d’'un dossier de
validation et d’'un entretien devant le jury de certification.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 7/9



PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury est composé de trois membres :

< Un membre interne a I'organisme certificateur de la direction Innovation & Pédagogie ou le directeur/la directrice du
centre de formation ou son représentant

» Deux professionnels du secteur informatique experts dans le métier visé, externes a l'organisme de formation
certificateur

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8736 €

Selon la branche 7697 €—-9157€

Prise en Branches concernées

charge

8736 € Valeur par défaut - 187 branches

9157 € CPNE Casinos, CPNE autoroutes, CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition

de musique, CPNE des Télécoms, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

8 696 € CPNE FP Commerce de Détail de I'Horlogerie Bijouterie, CPNEFP Commerce succursaliste de la
Chaussure, CPNEFP Commerce a distance, CPNEFP Grands Magasins/ Magasins Populaires, CPNEFP
des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager

9005 € CPNE FP Branche des magasins du Bricolage

8974 € CPNE de la branche de la Distribution Directe

8813 € CPNEFP Professions de la Photographie

8775 € CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique (commerces et services)

8649 € CPNEFP de la Branche des Caisses régionales de Crédit Agricole et autres organismes

8 600 € CPNEFP de I'habillement, mercerie, chaussure et jouet

8520 € CPNE Industrie pétroliere

8500 € CPNEFP de la métallurgie

8 000 € CPNE chimie

7697 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie
Base légale

Date de décision 01/07/2022

Durée de I'enregistrement 3ans

Date d'échéance de I'enregistrement 01/07/2025

Liens avec d'autres certifications

CORRESPONDANCES (PAR BLOCS)
RNCP35255, RNCP35584, RNCP36129

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 8/9



Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36582/
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