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Agent de prévention et de sécurité

RNCP36665 - RNCP

Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification
Code(s) NSF
Formacode(s)

Code(s) ROME

Type d'enregistrement
Date d'enregistrement

Date d'échéance

Certificateur(s)
AB SUD FORMATION

Partenaires habilités

Niveau 3

344

42854

K2503

Enregistrement sur demande
01/07/2022

01/07/2023

SIRET : 78861148100029

25 organismes habilités, d'apres la liste publiée par France compétences : 24 a former et organiser I'évaluation et 1 a

former.

Organisme

3N FORMATION

SIRET

89742293700028

A2FS ACADEMIE FRANCAISE DE FORMATION A LA SECURITE  91176037900014

ABG FORMATION CONSEIL

AZ SECURITE CONSEIL FORMATION

B.I.R FORMATION

CENTRE EDUCATION CYNOPHILE CANINA

DYNAFORMATION

ECOLEGARDEEQUESTRE

FILIALE FORMATION

FLAGSHIP FORMATION

83028293500014

80431310400023

88821403800018

52986585900043

88226479900017

78992072500031

87771801500028

84326398900033

Habilitation

Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation
Former et organiser I'évaluation

Former et organiser I'évaluation

Liste complete des 25 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp36665-agent-de-prevention-et-de-

securite/partenaires

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Face au développement des grands événements sportifs et culturels de masse entamé dans les années 90 et qui se
poursuit & nos jours, la réforme de I'Etat et la réduction drastique des postes dans la police et la gendarmerie, la
situation actuelle du terrorisme internationale, la sécurité privée a connu un appel d’air sans précédent, en particulier
pour la surveillance humaine des batiments publics et privés. Les agents de sécurité ont commencé a voir leurs
missions s'élargir au-dela du cas classique de surveillance des bureaux ou des usines. lIs effectuent leurs missions
dans les stades et les salles de concert, ou encore dans les événements accueillant de grands rassemblements, etc...
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Des collectivités locales ont réalisé I'ampleur des besoins pour assurer la sécurité du public sur leur territoire, au point
qgu’en 2017, la loi sur la sécurité publique a permis aux agents de sécurité privée d'étre armés sous condition.

ACTIVITES VISEES

Dans la sécurité privée, 'Agent de Prévention et de Sécurité est chargé d’assurer dans le respect de la Iégislation et
de la réglementation en vigueur, les missions de

Accueil et controle d'acces ;

Surveillance générale du site ;

Sécurité technique et incendie (de base) ;

Secours et d'assistance aux personnes,

Protection et alerte en cas d'accident ou d'événement exceptionnel.

Prévention des risques terroristes

COMPETENCES ATTESTEES

Accueillir un public dans un espace privé ou public.

Effectuer tous les contrbles attendus dans la mission : sur la personne, sur les équipements, dans l'espace et son
environnement.

Surveiller physiqguement ou électroniquement un site et des personnes.

Traiter les anomalies en application des consignes du poste.

Analyser les objectifs et les caractéristiques de ses missions, recenser tous les risques et les dangers possibles,
Vérifier le fonctionnement des systéemes de sécurité

Lister tous les points de vigilance qui vont conditionner la réussite de la mission.

Analyser les historiques d'incidents rencontrés

Réaliser des repérages de sites a surveiller, des études sur plans, des itinéraires de rondes des recherches de
possibilités d'intrusions,

Evaluer les niveaux de risques selon les classifications existantes

Identifier les dangers et menaces réelles sur son lieu de travail avant toute intervention

Evaluer la dangerosité des personnes et des situations avant I'intervention.

Evaluer des types et niveaux de risques potentiels

Sélectionner les méthodes d'interventions adaptées a des situations et évéenements

Réaliser et adapter des interventions pour neutraliser des risques ou des individus

Réaliser des interventions sur des personnes blessées et pour assurer les gestes de premiers secours
Gérer des fins d'interventions

Gérer des transmissions de résultats aux PC sécurité et aux autorités

Réaliser la rédaction des rapports

Effectuer des rondes de sécurité.

Repérer un risque incendie,

Appliquer les mesures et utiliser les moyens de sécurité,

Réaliser une levée de doutes

Réaliser I'extinction d'un début d'incendie pour éviter sa propagation.

Sécuriser la zone

Déclencher l'alerte des secours

Organiser I'évacuation

Préparer l'intervention des secours extérieurs

Rendre compte a la hiérarchie et aux partenaires extérieurs

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Société de sécurité privé :

e Entreprise

 Etablissement de jeux

e Aéroport

* Collectivité territoriale

» Stade

 Entreprise publique/établissement public
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« Etablissement médical (hdpital, clinique, ...)
» Parc de loisirs, etc...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Agent de surveillance et de gardiennage,
Agent de sécurité privée.

Agent rondier en sécurité privée

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Loi n° 83-629 du 12 Juillet 1983 réglementant les activités privées de sécurité (Activités privées de surveillance et de
gardiennage, de transport de fonds et de protection physique des personnes).

Arrété du 10 juillet 2012 modifiant I'arrété du 3 ao(t 2007 relatif & I'agrément prévu a l'article 1er du décret n° 2005-
1122 du 6 septembre 2005 modifié pris pour I'application de la loi n°® 83-629 du 12 juillet 1983 réglementant les
activités privées de sécurité et relatif a I'aptitude professionnelle des dirigeants et des salariés des entreprises
exercant des activités de surveillance et de gardiennage, de transport de fonds et de protection physique des
personnes et de vidéo protection.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1700€

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles a recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'acces

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

Justifier d’'une autorisation préalable d’entrée en formation délivrée par le CNAPS (Conseil National des Activités
Privées de Sécurité)

Etre titulaire d'un diplédme ou attestation équivalente permettant de justifier d'un niveau de connaissance de la langue
frangaise au moins égal au niveau B1 du cadre européen de référence pour les langues.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, VAE

1 chef d'entreprise de sécurité, président du jury (externe)

1 représentant de l'organisme certificateur

2 professionnels (externes) justifiant & minima de 2 ans d'ancienneté dans le métier

Base légale

Date de décision 01/07/2022
Durée de I'enregistrement 1an

Date d'échéance de I'enregistrement 01/07/2023
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Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2020 430 6 78 % —
2019 145 3 80 % 85 %
2018 72 3 70 % 2%

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP30684

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP38053

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.absudformation.fr/details-agent+de+prevention+et+de+securite+niveau+v+enregistre+au+rncp-46.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36665/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 317

Parcours menés aterme 316

Taux d'achévement 100 %

Période 08/2022 — 10/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 247

Montant total engagé 312 234 €

Colt moyen par dossier 1264 €

Durée moyenne 167 h

Période 08/2022 — 07/2023
France compétences 97 %

Reste a charge titulaire 3%

France Travail 0%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépdts (open data), tous organismes confondus.
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