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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le titulaire d’une mention complémentaire Joaillerie est un professionnel qui maîtrise, l’exécution du bijou, la mise en
place des pierres sur le bijou.
Il est amené à travailler en équipe, son activité spécifique s’inscrit entre celle du bijoutier et celle du sertisseur. Il
œuvre dans la fabrication, le montage et la réparation de bijoux empierrés.
Il est capable, sous la direction d’un chef d’atelier, de préparer le bijou à recevoir les pierres et de mener à bien la
réalisation d’un bijou empierré. Il est également capable d’utiliser avec compétence tous les outils nécessaires à
l’exercice de son métier.
Il doit avoir la connaissance des matériaux qu’il utilise et des contraintes relatives aux pierres

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme est capable de préparer le bijou avant la pose de la pierre. Il peut aussi réaliser, monter et
réparer un bijou empierré.
Son activité s'inscrit entre celle du bijoutier et du sertisseur.
Ce professionnel doit posséder une bonne connaissance des matériaux et notamment des contraintes liées à
l'utilisation des pierres.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Analyse technologique et esthétique :
•  Identifier, analyser la demande.
•  Prendre en compte l'empierrage.
Dessins et réalisations techniques :
•  Préparer, Organiser.
•  Réaliser
Organisation du poste de travail (correspondant à l’épreuve E3 « Evaluation de la formation en milieu professionnel »)
•  Élaborer et/ou interpréter la fiche technique.
•  Organiser et approvisionner le poste de travail
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Blocs de compétences

RNCP36684BC01 — Analyse technologique et esthétique

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Identifier, analyser la demande.
•  Prendre en compte l'empierrage.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel Ecrit
•  Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

RNCP36684BC02 — Dessins et réalisations techniques

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Préparer, Organiser.
•  Réaliser

MODALITÉS D'ÉVALUATION

•  Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : contrôle en cours de formation (CCF)
•  Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel pratique

RNCP36684BC03 — Organisation du poste de travail

LISTE DE COMPÉTENCES

•  Élaborer et/ou interpréter la fiche technique.
•  Organiser et approvisionner le poste de travail

MODALITÉS D'ÉVALUATION

(correspondant à l’épreuve E3 « Evaluation de la formation en milieu professionnel »)
•  Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF
•  Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

ateliers de joaillerie, bijouterie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Joailler

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1 950 €
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Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 216

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) K0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé à parité :
1° De professeurs appartenant à l'enseignement public et, sauf impossibilité, d'au moins un professeur appartenant à
l'enseignement privé sous contrat ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;
2° De membres de la profession correspondant au champ du diplôme choisis en nombre égal parmi les employeurs
et les salariés.
Si cette parité n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut néanmoins
délibérer valablement.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 389 €

Selon la branche 7 449 € – 10 035 €

Prise en charge Branches concernées

8 389 € Valeur par défaut · 210 branches

10 035 € CPNE de la Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie et horlogerie

7 702 € CPNE FP Commerce de Détail de l'Horlogerie Bijouterie

7 449 € CPNEFP de la branche commerce de détail de l'habillement et articles textiles

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP832
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Eduscol : https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/d053.html
ONISEP : https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/mc-joaillerie
Légifrance : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000770985

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36684/

Où se former

Formations référencées 5

Organismes 4

Régions couvertes 4

Prix indicatif 3 330 € – 8 520 €

Durée 838 – 1414 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 8

Organismes gestionnaires (CFA) 8

Organismes formateurs 8

Régions couvertes 7

Départements couverts 8

Organismes certifiés Qualiopi 8

Sessions de 08/2026 à 06/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 6

Parcours menés à terme 3

Taux d'achèvement 50 %

Période 09/2023 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 7

Montant total engagé 19 770 €

Coût moyen par dossier 2 824 €

Durée moyenne 634 h
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Période 09/2023 – 09/2026

France compétences 44 %

France Travail 37 %

Reste à charge titulaire 19 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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