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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Ce professionnel s'intégre dans des équipes 'projet' pour mener des études de gestion industrielle. Chargé de

I'évolution des équipements de plasturgie (machines d'injection, d'extrusion...) et de la gestion compléte d'un systeme
automatisé (production, qualité, maintenance), il organise et assure le suivi du travail des équipes.

Au niveau de la conception, il dimensionne des produits et met au point des procédés pour contribuer a développer
l'innovation industrielle.

Au niveau de la production, il définit des interventions de maintenance préventive et met en place des indicateurs de
performances. Etudiant la rentabilité des unités de production, de manutention, de transformation de produits, il
contrdle le matériel, I'équipement, la consommation énergétique...

A partir de ses observations, il analyse les forces et faiblesses de systémes industriels. Il évalue la cohérence des
composantes technologiques et humaines de ces systemes puis propose des améliorations pour optimiser leur
fonctionnement.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce une activit¢é dans les PME-PMI des différents secteurs de lindustrie (emballages,

automobile, aéronautique, électroménager...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emlpois suivants:
» Conseil industriel

e Conduite de projets

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Intensité d'embauche,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2097 €

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques
- tension 3/5 (Modérée)
E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques -
tension 4/5 (Elevée)
E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 725

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) E2X20 — Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques

E2X40 — Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.licencepro-sdpi.com/
http://www.univ-fcomte.fr/
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