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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 200

Code(s) ROME F1106, H1206

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université Bordeaux | (Talence, Gironde)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel contribue a l'optimisation énergétique des systemes industriels. Il met en ceuvre une démarche
qualité en respectant les nouvelles réglementations, notamment en matiére de protection de I'environnement.

Il intervient dans le domaine du dimensionnement dans l'industrie (production d'utilités, procédés thermiques) et dans
le batiment (installations de chauffage, de climatisation, de distribution d'air). Il effectue des mesures (calcul de
résistance des matériaux, de thermodynamique...) et apporte une expertise pour guider le choix de systemes de
production et de distribution d'énergie.

Il détermine ensuite les procédés techniques, les méthodes d'organisation ainsi que le codlt prévisionnel et établit un
programme d'exécution des travaux. Il veille au respect des délais.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille en tant que responsable énergie et fluide dans les collectivités locales et les entreprises,
comme chargé d'affaire chez les installateurs ou dans les bureaux d'études d'ingénierie et de contrble technique,
chez des fournisseurs d'énergie (gaz, électricité, pétrole...) ou bien comme enseignant dans la fonction publique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2883 €
Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension

5/5 (Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 21433

Jugés difficiles a recruter 50 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.u-bordeaux1.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3671/
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