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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

La dimension écologique de l’agriculture est inhérente au métier depuis toujours, et de nouvelles pratiques sont
pensées régulièrement pour atteindre des objectifs toujours plus ambitieux. À ce titre, les pratiques de l’agriculture
régénératrice restent peu mises en œuvre en France alors que l’enjeu de la préservation des sols et la séquestration
carbone sont au cœur des priorités des politiques agricoles et environnementales européennes. L’agriculture
régénératrice regroupe l’ensemble des pratiques agricoles qui permettent de mieux capturer et stocker le carbone
dans la terre sous forme de matière organique, de restaurer la biodiversité des sols et d’améliorer le cycle de l’eau.
Cela passe par la limitation du travail des sols, la gestion des couverts, les rotations de cultures, de nouvelles
conduites d’ateliers avec la remise en place de l’élevage en système herbager à hautes performances
environnementales et économiques et l’intégration de l’arbre dans les systèmes agricoles pour améliorer la capacité
du sol à absorber l’eau. L'éco-agriculteur par une approche globale du système agricole prend en considération cette
double transition : sociale et environnementale tout en veillant à la viabilité économique des projets en agriculture
régénératrice. Le volet social de l’agriculture est une question prégnante dans le domaine. En effet, aujourd’hui le
secteur peine à recruter (70 000 emplois non pourvus) en raison d’une image associée à la pénibilité et des
contraintes horaires fortes. D’ici 10 ans, la moitié des agriculteurs en place partiront à la retraite. Face à ce défi du
renouvellement des générations et en l’absence de repreneurs au sein de la famille, une part importante de NIMA
(Non-Issu du Monde Agricole) vont s’installer. Ces NIMA sont des porteurs de projets agricoles issus d’une autre
sphère sociale. Les accueillir, oui, mais encore faut-il qu’ils puissent appréhender l'approche système d’une
exploitation agricole avec ses enjeux économiques, sociaux, environnementaux et technologiques. Le «parcours»
d’intégration doit être le plus lisible possible en accompagnant ces NIMA également dans la connaissance du secteur
et de ses composantes territoriales.

ACTIVITÉS VISÉES

Conduite du système de production en cherchant à concilier la performance économique et environnementale
•  Analyse des risques internes et externes au système d’exploitation/projet
•  Mise en œuvre des innovations nécessaires et relatives aux orientations du système de production agricole, aux
investissements, aux financements, à la main d’œuvre, …
•  Contrôle du respect de la réglementation environnementale, des normes et de la qualité en lien avec l’agro-
écologie.
Organisation et management dans un souci d’éco-responsabilité sociale. - Réalisation d’un diagnostic
•  Conception et montage d’un projet de mise en œuvre d’un système de production agricole respectueux des enjeux
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visés (agro-écologie, éco-responsabilité, socialement juste, économiquement viable)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Construire une stratégie/un projet en réponse à la demande du marché (notamment local)
Mettre en œuvre et piloter en autonomie un projet d’entreprise agricole, dans un souci de durabilité et dans le respect
de l’agro-écologie.
Aboutir à un résultat conforme à la planification, en mettant en œuvre un système de production aidé des
compétences acquises dans le domaine des nouvelles technologies applicables au système agricole.

Blocs de compétences

RNCP36711BC01 — Diminuer ses charges et pérenniser ses rendements grâce à une gestion intégrée
du sol et de la biodiversité selon les pratiques de l'agriculture régénératrice

LISTE DE COMPÉTENCES

Préserver son sol par la mise en place d'intercultures et couverts végétaux afin de diminuer, voire supprimer le travail
du sol et augmenter le taux de matière organique du sol
Construire un système d'exploitation efficient dans la gestion de ses ressources naturelles et humaines en utilisant la
méthodologie lean afin de gagner en résilience sur les plans économiques et environnementaux
Intégrer et gérer les haies et les arbres au sein de son exploitation pour accroître la biodiversité structurelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

À partir d’un diagnostic terrain, le candidat présente l’ensemble des composantes de son système d’exploitation et les
objectifs de l’entreprise à moyen terme. Il démontre en quoi l’interaction entre les différents ateliers optimise la gestion
agroécologique des ressources naturelles et humaines.
Modalités :
? 10min d’oral avec support numérique écrit rendu 3 jours avant minimum
? 10min de question/réponse

RNCP36711BC02 — Optimiser la gestion de son exploitation grâce à l'utilisation d'outils numériques et
à la mise en réseau

LISTE DE COMPÉTENCES

Gagner en réactivité, en organisation de son travail et précision dans la gestion de son exploitation au quotidien grâce
aux applications numériques intégrées qui permettent d'être informé en temps réel et à distance
Assurer une gestion optimales des flux de son entreprise en mettant en place des indicateurs de suivi de la
performance qui utilisent la donnée, des logiciels de gestion intégrée des produits, stocks, commandes, clients et
factures.
Identifier et bien utiliser les plateformes et outils numériques collaboratifs afin de construire son réseau, être
accompagné dans la recherche du foncier et de
modes financements

MODALITÉS D'ÉVALUATION

À partir de son propre projet d’entreprise agricole, le candidat présente :
Les problématiques auxquelles ils pensent être confrontés en termes d’organisation du travail et/ou pénibilité
Les problématiques auxquelles ils pensent être confrontés en termes de pilotage d’entreprise le candidat propose :
un plan d’investissement dans des outils numériques et justifient leurs impacts économique et/ou en termes de bien-
être humain, animal et environnemental
Modalité :
? Dossier numérique écrit

RNCP36711BC03 — Déterminer les leviers de création de valeur sur son exploitation : maîtrise des
charges, diversification et transformation

LISTE DE COMPÉTENCES

Quantifier son temps de travail et ses charges par atelier pour mettre en place une organisation du travail efficace et
gagner du temps sans dépenser d'argent
Déterminer les leviers d'optimisation énergétique et de production d'énergies vertes sur son exploitation pour réduire
sa facture énergétique et/ou assurer un complément de revenu pour sa ferme
Analyser la pertinence et les implications juridiques de la mise en place d'un atelier de diversification( transformation,
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agritourisme, petit élevage...) pour diversifier son activité et accroître la résilience de son exploitation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

À partir de son propre projet d’entreprise agricole, le business plan de son projet de diversification ou
d’installation.
Modalité :
? Dossier numérique écrit

RNCP36711BC04 — Structurer son projet de développement en s'appuyant sur les forces sociologiques
et pédoclimatiques de son territoire

LISTE DE COMPÉTENCES

Identifier les forces, faiblesses, menaces et opportunités de son territoire pour créer une entreprise agricole qui
s'intègre économiquement et environnementalement
Dresser le portraits de ses clients potentiels et de ses partenaires stratégiques en utilisant la méthodologie de
l'interview et de l'enquête terrain afin d'élaborer une offre cohérente avec les besoins de son territoire
Construire une stratégie de commercialisation et de communication en circuit court afin de toucher ses cibles
commerciales et d'augmenter ses marges

MODALITÉS D'ÉVALUATION

À partir d’une analyse fine de son territoire d’installation, le candidat présente :
un diagnostic territorial complet faisant apparaître les forces, faiblesses, menaces et opportunités du
territoire d’installation
le modèle économique de son projet d’installation en se servant de la méthodologie du Business
Model Canvas
Modalités :
? 10min d’oral avec support numérique écrit rendu 3 jours avant minimum
? 10min de question réponse

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Production agricole /environnemental
Gestion d'un système d'exploitation agricole

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef d'exploitation agricole
Responsable d'entreprise agricole (salarié)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 773 €

Familles professionnelles (FAP) A0X40 — Agriculteurs · tension 3/5 (Modérée)
A1X40 — Maraîchers et horticulteurs · tension 3/5 (Modérée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 109 981
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Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 81 %

Familles professionnelles (FAP) A0X40 — Agriculteurs
A1X40 — Maraîchers et horticulteurs
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture

Voies d'accès

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Jury d’évaluation :
•  Un entrepreneur
•  et un agriculteur ou conseiller ou expert dans le domaine agricole

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Jury d’évaluation :
•  Un entrepreneur
•  et un agriculteur ou conseiller ou expert dans le domaine agricole

Base légale

Date de décision 20/07/2022

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 20/07/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://hectar-campus.webflow.io/courses/entrepreneur-agricole

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36711/
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