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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’animateur sportif encadre la pratique de plusieurs disciplines sportives dans le domaine du loisir nautique.
Il peut participer à l’animation et au management d’une petite structure sportive ou associative (centre nautique). Il
encadre le personnel administratif et d’entretien et gère le budget de fonctionnement et les recettes. Il contribue à
l’organisation et à la promotion de manifestations sportives (courses événementielles).
En tant que moniteur de voile, il enseigne aux élèves les différentes techniques de voile(virement de bord,
empannages…). En mer, il leur montre comment se positionner et s’orienter par rapport aux vents et aux courants.
Vendeur chez un équipementier sportif ou en grande surface, il conseille les différents clients (novice, amateur ou
pratiquant régulier) pour l’achat d’articles (produits, matériels, vêtements…) en rapport avec leur demande et leur
niveau.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaître le secteur des activités nautiques Etre pédagogue
Savoir conduire un projet
Savoir communiquer
Avoir la fibre commerciale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux métiers suivants : Animateur sportif
Entraîneur ou encore directeur de petite structure dans les secteurs de l’animation sportive
Coordinateur
Formateur
Commercial, responsable des ventes
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 003 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs · tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration ·
tension 4/5 (Élevée)
V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 169

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 53 %

Familles professionnelles (FAP) S2X81 — Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration
V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-brest.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3673/
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