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Formacode(s) 42810
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'enregistrement 29/09/2022

Date d'échéance 29/09/2025

Certificateur(s)
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLES
DES COMBRAILLES   ·   SIRET : 19631223500019

Partenaires habilités
18 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 18 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

Centre de formation cynophile du Bassin de Thau 507493278000
26

Former et organiser
l'évaluation

Centre de formation des personnels de sécurité 330873530000
50

Former et organiser
l'évaluation

Centre de formation du haut de l'Arize 817902018000
16

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE FORMATION CYNOPHILE PATRICE FOUCAULT PAR
ABREVIATION CFCPF

789374469000
11

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE FORMATION PERSONNELS DE SECURITE 330873530000
27

Former et organiser
l'évaluation

CFPPA Aix-Valabre 191316561000
15

Former et organiser
l'évaluation

FORCYNO 502127657000
18

Former et organiser
l'évaluation

LE DOMAINE CANIN 420455198000
36

Former et organiser
l'évaluation

LE DOMAINE CANIN 420455198000
51

Former et organiser
l'évaluation

LE DOMAINE CANIN 420455198000
77

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 18 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp36879-agent-cynophile-de-securite-et-de-
prevention/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

L'agent cynophile de prévention et de sécurité assure la sécurité des biens et des personnes et exerce avec son
chien des missions dans l'espace public et privé. Il assure des missions classiques d'agent de sécurité: filtrage des
personnes, utilise les moyens de surveillance électronique, alerte les secours et sa hiérarchie, sait faire face aux
risques dans le cadre de son activités, intervient pour porter secours aux personnes, gère les situations conflictuelles
avec l'usage et le contrôle de son chien. Il sait identifier les attitudes de l'animal lors d'une détection, possède le
niveau d’obéissance attendu et maîtrise son animal lors d'une intervention sur un individu, dans le cadre
réglementaire. L'agent cynophile de sécurité est en mesure d'identifier les besoins élémentaires de son chien, sa
santé, son hygiène, sa stabilité psychologique afin de respecter le bien-être de l'animal.

ACTIVITÉS VISÉES

L’agent cynophile de sécurité exerce l’activité de prévention sécurité de jour comme de nuit sur tous types de sites,
très souvent seul, avec son chien.
Il peut être en surveillance postée ou itinérante et doit réaliser les activités suivantes :
•  Anticipation des risques portant atteinte au site et aux personnes du site
•  Identification des situations à risque
•  Gestion des situations à risque électrique et d’incendie
•  Gestion des situations interpersonnelles à risque
•  Gestion du risque terroriste
•  Réalisation d’une ronde de surveillance
•  Accueil physique et téléphonique
•  Gestion de l’accès au site
•  Contrôle des personnes et matériels
•  Gestion de la présence des personnes et matériels non autorisés
•  Réalisation d’entrainements pratiques et réguliers avec son chien
•  Préparation d’une intervention avec l’usage d’un chien
•  Réalisation d’une intervention avec l’usage d’un chien
•  Entretien du chien

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Mettre à disposition sur le site des moyens appropriés de lutte contre les risques en mettant en place, pour soi-
même et les personnes dans son environnement, les dispositifs permettant leur protection, en alertant et en
informant, en pratiquant le cas échéant des gestes de premier secours conformément à la réglementation en vigueur
éditée par l’INRS, pour assurer la mise en sécurité du site et des personnes
•  Evaluer la situation en observant l’environnement, en identifiant les dysfonctionnements et la dangerosité, en
constatant les conséquences humaines/matérielles permettant de mobiliser les techniques appropriées d’intervention
et de réagir de manière appropriée tout en se mettant en sécurité afin d’éviter une dégradation de la situation, le cas
échéant en attendant du renfort
•  Prévenir le risque (incendie, électrique) en observant l’environnement (complexité des lieux, des matériels, la
hauteur de bâtiment), en choisissant le moyen et le matériel d’intervention approprié afin de réagir rapidement dans le
cas d’une électrisation, électrocution des publics et d’avertir les forces d’intervention appropriées, les secours, tout en
restant soi-même en sécurité
•  Prévenir la dégradation d’une situation conflictuelle en observant le comportement de l’individu ou du groupe
d’individus et l’environnement, en évaluant la dangerosité de la situation, en adaptant sa posture, sa gestuelle et sa
communication lors de la prise de contact, pour, soit riposter de façon proportionnée et réglementaire en cas
d’agression, soit désamorcer/contrôler le conflit en attendant les renforts le cas échéant
•  Gérer le risque terroriste, en identifiant le mode opératoire et les matériels utilisés lors de l’action terroriste, en
mettant en sécurité les publics présents dans la zone, en choisissant la mesure appropriée permettant de transmettre
les informations aux forces de l’ordre et de faciliter leur intervention, en portant si nécessaire assistance aux victimes
en leur donnant notamment les premiers secours tactiques jusqu’à l’arrivée des secours, afin de réagir face au risque
terroriste et de réduire les conséquences de la situation
•  Réaliser une ronde de surveillance, en repérant et se positionnant efficacement dans les locaux, en organisant des
circuits en tenant compte des événements et consignes particulières, en observant et en signalant tout
dysfonctionnement conformément à la réglementation en vigueur, afin de satisfaire sa mission de surveillance
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•  Assurer un accueil physique et téléphonique de qualité en sécurité privée, en transmettant des informations
adaptées aux situations professionnelles, en remontant les informations nécessaires et en rédigeant un rapport
circonstancié susceptible d’être présenté aux forces de l’ordre le cas échéant, en utilisant les outils bureautiques et
les logiciels en sécurité privée, dans le respect de la règlementation d’usage en sécurité privé, du code de
déontologie, des procédures et des consignes communiquées par le hiérarchique
•  Gérer l’accès au site, en identifiant le personnel, les visiteurs et les véhicules ou marchandises, en régulant les flux
entrants et sortants, et en identifiant les zones d’accès autorisées, en respectant les process qualité (communication,
gestion documentaire, systèmes électroniques, systèmes d’information) du client et de l’entreprise prestataire, afin
d’autoriser la circulation dans les meilleurs délais
•  Contrôler les personnes et les matériels, en identifiant les situations et en appliquant les consignes adéquates dans
le respect des droits fondamentaux des personnes, en réalisant une palpation de sécurité et en inspectant
visuellement le matériel, afin de prévenir des incidents, des accidents, des actes malveillants
•  Gérer la présence de personnes et matériels non autorisés le cas échéant, en maitrisant un individu dans le
respect de la réglementation en vigueur, et en procédant au retrait ou à l’immobilisation des véhicules ou
marchandises, afin de garantir la sécurité des lieux et assurer l’application des mesures réglementaires
•  Réaliser des entrainements pratiques et réguliers avec son chien, en pratiquant les techniques d’obéissance, en le
préparant à différents environnements intérieurs et extérieurs (escaliers, obstacles, terrain vague, gares) et aux
différents bruits (claquements, tirs, …) par l’aguerrissement du chien, en développent sa maitrise, sa sociabilité et son
transport, afin d’assurer une parfaite opérationnalité du chien quel que soit le milieu de travail
•  Préparer une intervention, en identifiant les situations d’intervention, en choisissant les différents matériels
cynotechniques adaptés, et en s’assurant du respect de la loi afin d’agir de manière proportionnée et d’adapter le
degré d’intervention du chien
•  Réaliser une intervention avec l’usage d’un chien dans le respect de la réglementation en vigueur, en mettant en
œuvre les différentes situations de préparation du chien, en observant le chien et en interprétant ses réactions, et en
détectant des personnes et objets pouvant porter préjudices aux personnes ou aux biens, pour anticiper une situation
anormale, dangereuse ou conflictuelle
•  Entretenir un chien, en respectant les dispositions du code rural et de la législation sur les chiens dangereux et de
la légitime défense et en possédant les formalités d’identification de son chien, en garantissant le bien-être de
l’animal en matière d’hygiène, d’habitation, de déplacement, d’entretien, d’alimentation, de soins et prévention des
maladies, de psychologie, de comportements, de morphologie et d’anatomie, afin de garantir la détention avec
l’attention réglementaire

Blocs de compétences

RNCP36879BC01 — Prévenir les risques professionnels en matière de sécurité et de prévention

LISTE DE COMPÉTENCES

Mettre à disposition sur le site des moyens appropriés de lutte contre les risques en mettant en place, pour soi-même
et les personnes dans son environnement, les dispositifs permettant leur protection, en alertant et en informant, en
pratiquant le cas échéant des gestes de premier secours conformément à la réglementation en vigueur éditée par
l’INRS, pour assurer la mise en sécurité du site et des personnes
Evaluer la situation en observant l’environnement, en identifiant les dysfonctionnements et la dangerosité, en
constatant les conséquences humaines/matérielles permettant de mobiliser les techniques appropriées d’intervention
et de réagir de manière appropriée tout en se mettant en sécurité afin d’éviter une dégradation de la situation, le cas
échéant en attendant du renfort
Prévenir le risque (incendie, électrique) en observant l’environnement (complexité des lieux, des matériels, la hauteur
de bâtiment), en choisissant le moyen et le matériel d’intervention approprié afin de réagir rapidement dans le cas
d’une électrisation, électrocution des publics et d’avertir les forces d’intervention appropriées, les secours, tout en
restant soi-même en sécurité
Prévenir la dégradation d’une situation conflictuelle en observant le comportement de l’individu ou du groupe
d’individus et l’environnement, en évaluant la dangerosité de la situation, en adaptant sa posture, sa gestuelle et sa
communication lors de la prise de contact, pour, soit riposter de façon proportionnée et réglementaire en cas
d’agression, soit désamorcer/contrôler le conflit en attendant les renforts le cas échéant
Gérer le risque terroriste, en identifiant le mode opératoire et les matériels utilisés lors de l’action terroriste, en
mettant en sécurité les publics présents dans la zone, en choisissant la mesure appropriée permettant de transmettre
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les informations aux forces de l’ordre et de faciliter leur intervention, en portant si nécessaire assistance aux victimes
en leur donnant notamment les premiers secours tactiques jusqu’à l’arrivée des secours, afin de réagir face au risque
terroriste et de réduire les conséquences de la situation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation d'accident du travail simulée
Questionnaire à choix unique portant sur la reconnaissance des situations à risque et les moyens de les prévenir et
gérer
Etude de cas (évaluation des risques et présentation de mesures de prévention)

RNCP36879BC02 — Assurer ses missions de sécurité dans une démarche de conformité réglementaire

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser une ronde de surveillance, en repérant et se positionnant efficacement dans les locaux, en organisant des
circuits en tenant compte des événements et consignes particulières, en observant et en signalant tout
dysfonctionnement conformément à la réglementation en vigueur, afin de satisfaire sa mission de surveillance
Assurer un accueil physique et téléphonique de qualité en sécurité privée, en transmettant des informations adaptées
aux situations professionnelles, en remontant les informations nécessaires et en rédigeant un rapport circonstancié
susceptible d’être présenté aux forces de l’ordre le cas échéant, en utilisant les outils bureautiques et les logiciels en
sécurité privée, dans le respect de la règlementation d’usage en sécurité privé, du code de déontologie, des
procédures et des consignes communiquées par le hiérarchique
Gérer l’accès au site, en identifiant le personnel, les visiteurs et les véhicules ou marchandises, en régulant les flux
entrants et sortants, et en identifiant les zones d’accès autorisées, en respectant les process qualité (communication,
gestion documentaire, systèmes électroniques, systèmes d’information) du client et de l’entreprise prestataire, afin
d’autoriser la circulation dans les meilleurs délais
Contrôler les personnes et les matériels, en identifiant les situations et en appliquant les consignes adéquates dans le
respect des droits fondamentaux des personnes, en réalisant une palpation de sécurité et en inspectant visuellement
le matériel, afin de prévenir des incidents, des accidents, des actes malveillants
Gérer la présence de personnes et matériels non autorisés le cas échéant, en maitrisant un individu dans le respect
de la réglementation en vigueur, et en procédant au retrait ou à l’immobilisation des véhicules ou marchandises, afin
de garantir la sécurité des lieux et assurer l’application des mesures réglementaires

MODALITÉS D'ÉVALUATION

2 mises en situation professionnelle : épreuve "ronde" et épreuve "PC"

RNCP36879BC03 — Intervenir en équipe cynophile

LISTE DE COMPÉTENCES

Réaliser des entrainements pratiques et réguliers avec son chien, en pratiquant les techniques d’obéissance, en le
préparant à différents environnements intérieurs et extérieurs (escaliers, obstacles, terrain vague, gares) et aux
différents bruits (claquements, tirs, …) par l’aguerrissement du chien, en développent sa maitrise, sa sociabilité et son
transport, afin d’assurer une parfaite opérationnalité du chien quel que soit le milieu de travail
Préparer une intervention, en identifiant les situations d’intervention, en choisissant les différents matériels
cynotechniques adaptés, et en s’assurant du respect de la loi afin d’agir de manière proportionnée et d’adapter le
degré d’intervention du chien
Réaliser une intervention avec l’usage d’un chien dans le respect de la réglementation en vigueur, en mettant en
œuvre les différentes situations de préparation du chien, en observant le chien et en interprétant ses réactions, et en
détectant des personnes et objets pouvant porter préjudices aux personnes ou aux biens, pour anticiper une situation
anormale, dangereuse ou conflictuelle
Entretenir un chien, en respectant les dispositions du code rural et de la législation sur les chiens dangereux et de la
légitime défense et en possédant les formalités d’identification de son chien, en garantissant le bien-être de l’animal
en matière d’hygiène, d’habitation, de déplacement, d’entretien, d’alimentation, de soins et prévention des maladies,
de psychologie, de comportements, de morphologie et d’anatomie, afin de garantir la détention avec l’attention
réglementaire

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle d'intervention en équipe cynophile de jour
Mise en situation professionnelle d'intervention en équipe cynophile de nuit
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'agent cynophile de sécurité exerce ses missions de protection des biens et des personnes, au service des
entreprises de sécurité privée, de toutes tailles. Il est amené a travailler de jour comme de nuit, 7 jours sur 7, seul ou
en équipe, et en travail posté ou itinérant.
Il peut intervenir dans le cadre de situation conflictuelles ou à risque, avec son chien, de manière appropriée et dans
le respect de la loi. Il doit rendre compte à sa hiérarchie par téléphone ou par écrit.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent de prévention et de sécurité
Agent cynophile de sécurité

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Toute personne physique ou morale qui souhaite exercer une activité privée de sécurité doit justifier de son aptitude
professionnelle et détenir un numéro de carte professionnelle.
La demande d'agrément doit être présentée par l'employeur de l'agent de sécurité. (cf. CSI Livre VI Article L612- 20
Modifié par LOI n°2014-742 du 1er juillet 2014 - art. 9) L'agrément est valable sans limite de durée, mais devient
caduque lorsque l'agent cesse d'être employé par la société de sécurité ayant présenté la demande d'agrément ou en
cas de retrait de sa carte professionnelle.
Cette carte est délivrée par le CNAPS et est conditionnée par le respect des conditions de moralité ainsi que par le
suivi d'une formation donnant aptitude professionnelle. Cette formation doit être conforme au référentiel validé par la
DLPAJ et être conforme au chapitre IV de l'arrêté du 27 juin 2017, modifié.
L’activité du binôme « conducteur – chien » s’exerce dans le cadre de la réglementation en vigueur et du respect des
libertés publiques. Outre la législation applicable à l’activité de sécurité privée (voir ci-dessus), s’ ajoutent les
nombreux textes relatifs à l’utilisation du chien et aux animaux dits dangereux, notamment : L’ article 4 du décret 86-
1099 du 10 octobre 1986 impose en tous lieux la présence continue et immédiate du maître propriétaire du chien et
exige que l’animal soit tenu en laisse et muselé dans tous les lieux publics ou ouverts au public. La loi du 6 janvier
1999 classe en 2 catégories les chiens susceptibles d’être dangereux. Seuls les chiens de 2ème catégorie sont
autorisés dans le cadre de l’exercice de la profession. L’arrêté du 25 octobre 1982, dans son Annexe 1 – Chapitre II,
fixe les conditions de garde et de détention des animaux de compagnie

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

PRÉREQUIS À LA VALIDATION

Pour valider l’accès à la certification, le président de jury vérifie avant le passage des épreuves les dossiers
stagiaires, comprenant obligatoirement :
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•  Le certificat SST
•  Les diplômes exemptant les candidats de certaines épreuves (CQP APS ……)
•  Une photocopie de la carte d’identité
•  Une photocopie de la carte d’identification et du LOF le cas échéant.
•  Les feuilles de présences du groupe visées par le Directeur
•  Les emplois du temps de la formation visés par les formateurs concernés.
Ces deux derniers documents seront contrôlés par le certificateur avant délivrance du titre.
En outre, le candidat doit être propriétaire d’un chien :
•  Chien de moins de 8 ans
•  Carte d'identification du chien au nom du candidat
•  Vaccination à jour du chien (CHPLR)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

1 représentant du collège employeur : chef d’entreprise ; gérant ; cadre ; agent de maîtrise exerçant une activité de
sécurité cynophile
1 représentant du collège salarié exerçant comme agent cynophile
1 représentant des administrations : police nationale ; police municipale ; gendarmerie ; douane ; police ferroviaire
exerçant une activité exerçant comme agent cynophile

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 711 €

Selon la branche 6 500 € – 7 040 €

Prise en charge Branches concernées

6 711 € Valeur par défaut · 210 branches

7 040 € CPNE des fleuristes, de la vente et des services des animaux familiers

6 593 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

6 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

Base légale

Date de décision 29/09/2022

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 29/09/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 94 0 95 % —

2019 115 0 97 % 81 %

2018 102 0 99 % 82 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP35422
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NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41662

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://metiers-chien-animalerie.fr/formation-adulte/formations-longues/agent-cynophile-de-securite

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36879/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 43

Parcours menés à terme 43

Taux d'achèvement 100 %

Période 11/2022 – 12/2025

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 47

Montant total engagé 146 858 €

Coût moyen par dossier 3 125 €

Durée moyenne 301 h

Période 11/2022 – 09/2025

France compétences 59 %

France Travail 22 %

Reste à charge titulaire 17 %

Entreprise 1 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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