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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le Manager du numérique et du système d’information définit et met en œuvre la stratégie du système d’information
(SI) de l’organisation, dans sa globalité ou sur un périmètre circonscrit, en liaison avec sa direction générale et ses
métiers. Excédant un rôle spécifiquement technique, sa mission est d’être le garant de l’alignement du SI sur la
stratégie de l’organisation, en conseillant sa direction sur les choix d’architecture, d’infrastructures, de gouvernance et
de solutions applicatives appropriés au regard des enjeux économiques, technologiques et environnementaux de
l’organisation et des besoins de ses métiers
Il pilote leur déclinaison dans différents projets et actions et, à ce titre, est responsable de la conception, de la mise
en œuvre, de l’évolution et du maintien en conditions opérationnelles du SI, de sa sécurité et de sa qualité

ACTIVITÉS VISÉES

Elaboration d’une stratégie SI sécurisée, responsable et alignée avec les enjeux métiers de l’organisation
Pilotage et maintien en condition opérationnelle du SI de l’organisation et de ses évolutions
Conception de solutions numériques innovantes et créatrices de valeur pour l’organisation
Conduite de la production et du déploiement de projets d’évolution et de transformation associés au SI de
l’organisation
Management des équipes pluridisciplinaires et accompagnement à l’évolution des métiers et compétences

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Identifier les enjeux de l’organisation impliquant son système d’information
Analyser les facteurs environnementaux externes influençant le système d’information de l’organisation
Cartographier la structure organisationnelle, les processus, les applications, les données et les flux d’informations en
relation avec les métiers de l’organisation selon une approche « architecture d’entreprise »
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Identifier les risques auxquels est soumis le SI de l’organisation
Définir dans le schéma directeur du SI, la cible SI et sa trajectoire permettant l’atteinte des objectifs définis par la
stratégie l’organisation
Traduire les orientations définies dans le schéma directeur du SI (roadmap IT)
Intégrer des objectifs spécifiques en lien avec le développement durable
Conseiller les décideurs de l’organisation sur les orientations à privilégier pour aligner son système d’information et
sa stratégie numérique aux objectifs de développement de la structureConcevoir un dispositif de suivi de la qualité du
SI, en s’appuyant sur des référentiels existants de type COBIT
Vérifier le respect des usages et objectifs assignés au système d’information du point de vue des utilisateurs
Etablir un état de la gouvernance de la sécurité du SI de l’organisation
Sélectionner le type et la nature des contrôles de sécurité du SI à mettre en œuvre
Décliner les choix d’externalisation de produits ou services de l’organisation sur le périmètre du SI
Suivre l’exécution des contrats conclus avec les fournisseurs concernant la fourniture des biens ou services
concernés
Choisir les différents indicateurs restituant la performance globale du SI de l’organisation
Evaluer objectivement la performance globale du SI
Etablir un plan d’amélioration du SI de l’organisation
Déterminer le périmètre de la veille à opérer, en sélectionnant les technologies, pratiques et usages innovants
concernés au regard des besoins exprimés par les métiers de l’organisation
Organiser la mise en œuvre du système de veille sur les technologies et usages
Identifier les innovations technologiques et les évolutions des usages en lien avec le numérique et le SI de
l’organisation
Opérer une première évaluation des innovations et évolutions repérées
Conduire en collaboration avec les métiers concernés une étude d’opportunité (business case), en mobilisant les
principes de conception universelle permettant la prise en compte des besoins des utilisateurs en situation de
handicap et en évaluant
les bénéfices et les conditions de mise en œuvre sécurisée de l’innovation technologique sélectionnée
Réaliser le PoC de la solution envisagée, en s’appuyant sur la définition d’un cas d’usage
Qualifier l’opportunité de développer et d’implémenter une nouvelle solution
Recommander ou non l’adoption de solutions innovantes aux instances dirigeantes de l’organisation
Analyser le contexte, les objectifs et enjeux du projet
Planifier la réalisation du projet, en s’appuyant sur la définition, l’ordonnancement et le calcul de ses phases, étapes,
durées et efforts associés
Choisir l’approche d’organisation et de conduite de projet adaptée à son contexte de réalisation
Organiser le travail de l’équipe-projet, en définissant des méthodes de collaboration favorisant l’intelligence collective,
la prise d’initiative et le partage de l’information utile, dans un contexte d’hybridation de travail
Coordonner le déroulement du projet, en suivant son avancement et en proposant toute modification adéquate au
regard des contraintes de réalisation et de tout aléas ou impondérable
Préparer la recette technique et fonctionnelle des développements réalisés, en déterminant le type, la nature et le
calendrier des tests à opérer
Déterminer les méthodes et moyens pédagogiques à mettre en œuvre auprès de la cible utilisateur
Définir le service support à mettre à disposition des utilisateurs de la solution informatique (documentation associée
et modalités de traitement des demandes d’évolution)
Evaluer la réussite et les résultats du projet livré
Définir une posture managériale adaptée aux collectifs de travail, en tenant compte de la diversité des profils,
cultures, usages et attentes de ses collaborateurs
Définir les rôles, missions et périmètres de responsabilité des membres des collectifs de travail
Développer la créativité, l’ouverture, la collaboration et la motivation au sein de son équipe, par la mise en place de
formes de travail innovantes et adaptées à un contexte d’hybridation et d’agilité (design thinking)
Veiller à la qualité de vie au travail et au bien-être des membres des collectifs dirigés, en appliquant la politique RH de
l’organisation en la matière (inclusion, égalité, lutte contre les discriminations…)
Animer le collectif de travail, en assurant la prise de parole et la conduite de réunions selon différents formats et
canaux
Identifier les compétences à développer à court et moyen termes au sein de l’organisation
Déterminer, en relation avec les RH de l’organisation, les moyens et actions à mettre en œuvre en direction de ses
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salariés.

Blocs de compétences

RNCP36909BC01 — Elaborer une stratégie SI sécurisée, responsable et alignée avec les enjeux métiers
de l’organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Identifier les enjeux de l’organisation impliquant son système d’information, en tenant compte des caractéristiques
touchant à son offre, à ses partenaires, à son marché et à sa stratégie de développement, afin de les intégrer dans
les choix d’orientation de sa stratégie numérique
Analyser les facteurs environnementaux externes influençant le système d’information de l’organisation, en identifiant
les évolutions découlant principalement des dispositions règlementaires et normatives, de manière à évaluer leurs
incidences sur les obligations de l’organisation en lien avec son SI
Cartographier la structure organisationnelle, les processus, les applications, les données et les flux d’informations en
relation avec les métiers de l’organisation selon une approche « architecture d’entreprise », en mobilisant les outils et
méthodes (par exemple TOGAF, Open Agile Architecture…) appropriés, pour aligner l’évolution du système
d’information sur les besoins business actuels et futurs de l’organisation
Identifier les risques auxquels est soumis le SI de l’organisation, en réalisant un inventaire au moyen de référentiels
reconnus, visant à établir une cartographie qualifiant leur degré de criticité, selon les données concernées, les
processus métiers impactés et les obligations règlementaires associées
Définir dans le schéma directeur du SI, la cible SI et sa trajectoire permettant l’atteinte des objectifs définis par la
stratégie l’organisation, par l’étude d’opportunités et les choix à opérer, au niveau organisationnel, fonctionnel, de
manière à mettre en place un SI robuste, évolutif, sécurisé et créateur de valeur
Traduire les orientations définies dans le schéma directeur du SI (roadmap IT), en déterminant les actions et projets à
mettre en œuvre et en opérant les choix d’internalisation et d’externalisation, afin d’établir un plan d’actions associé
Intégrer des objectifs spécifiques en lien avec le développement durable, en déclinant les engagements de
l’organisation en la matière sur le périmètre de son SI et des processus associés, afin de participer à l’optimisation de
sa performance environnementale et de son empreinte globale
Conseiller les décideurs de l’organisation sur les orientations à privilégier pour aligner son système d’information et
sa stratégie numérique aux objectifs de développement de la structure, de façon à optimiser son fonctionnement
interne, d’améliorer sa performance globale et de positionner favorablement et de façon compétitive son offre de
produit/service et ses outils digitaux associés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation de proposition formalisée de Schéma directeur du SI aligné à la stratégie de l’organisation
(architecture / choix make or buy / RSE) devant le Comité de Direction d’une organisation
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (le jury tenant le rôle de
décideurs de l’organisation). Cas réel ou fictif.
Mise en situation de présentation devant des décideurs d’un rapport d’analyse des risques et des mesures de
sécurité en place du système d’information d’une organisation, associé à des recommandations
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (le jury tenant le rôle de
décideurs de l’organisation). Cas réel ou fictif.

RNCP36909BC02 — Piloter le maintien en condition opérationnelle et les évolutions du SI de
l’organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Concevoir un dispositif de suivi de la qualité du SI, en s’appuyant sur des référentiels existants de type COBIT, visant
à s’assurer que les fonctions régaliennes en lien avec le SI sont réalisées dans le respect des obligations incombant à
l’organisation, notamment en matière d’utilisation et de protection des données
Vérifier le respect des usages et objectifs assignés au système d’information du point de vue des utilisateurs, par la
mise en œuvre d’un système de traitement des demandes des clients internes et de suivi sous la forme de contrats
de service
Etablir un état de la gouvernance de la sécurité du SI de l’organisation, en consultant et en analysant les résultats des
contrôles opérés manuellement, automatiquement ou sous la forme d’audit, pour le diffuser auprès des parties
prenantes internes et de contribuer à leur sensibilisation en la matière
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Sélectionner le type et la nature des contrôles de sécurité du SI à mettre en œuvre, de façon à anticiper les risques,
éviter la survenue d’incidents et, le cas échéant, assurer un traitement rapide permettant la minoration de leur impact
et le maintien en fonctionnement du système d’information
Décliner les choix d’externalisation de produits ou services de l’organisation sur le périmètre du SI, en conduisant le
processus d’identification, d’évaluation et de sélection des fournisseurs, selon des critères intégrant qualité, niveau de
service, réversibilité, coût et dimensions sociétales et environnementales, de manière à disposer des ressources
externes permettant son fonctionnement de façon optimale, économique, sécurisée et dans le respect de sa politique
de RSE
Suivre l’exécution des contrats conclus avec les fournisseurs concernant la fourniture des biens ou services
concernés, en veillant à sa conformité au regard des engagements contractuels, afin de garantir l’obtention du niveau
de service acheté
Choisir les différents indicateurs restituant la performance globale du SI de l’organisation, en s’appuyant sur des
référentiels choisis (IT Scorecard, ISO 9001, suite ISO 27000, ITIL…), en vue de permettre la mesure de la création
de valeur, de la maîtrise des risques, de la satisfaction client, de la maîtrise des coûts, de la performance des
processus et de son empreinte environnementale et sociale
Evaluer objectivement la performance globale du SI, par la traduction d’indicateurs définis dans des tableaux de bord
et l’analyse des résultats obtenus pour chaque critère, de façon à repérer toute inefficience et, le cas échéant,
identifier les actions correctives à mettre en œuvre dans une démarche d’amélioration continue
Etablir un plan d’amélioration du SI de l’organisation, en s’appuyant sur le diagnostic de sa performance et en
émettant les recommandations visant à son optimisation au niveau de sa vulnérabilité, de la satisfaction et de
l’atteinte des objectifs en lien avec la RSE

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation de proposition formalisée du Plan de mise en œuvre du schéma directeur du SI d’une organisation.
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (Travail accompli
collectivement sur tout le périmètre du Plan de mise en œuvre du schéma directeur du SI.
Chaque candidat présentant une partie du plan de mise en œuvre du schéma directeur du SI à l’oral, sera interrogé
aléatoirement sur une autre partie du plan.).
Cas réel ou fictif.

RNCP36909BC03 — Concevoir des solutions numériques innovantes et créatrices de valeur pour
l’organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Déterminer le périmètre de la veille à opérer, en sélectionnant les technologies, pratiques et usages innovants
concernés au regard des besoins exprimés par les métiers de l’organisation, en vue de faciliter l’identification
d’opportunités de nature technologique ou en lien avec les usages numériques de l’organisation et sa politique RSE
Organiser la mise en œuvre du système de veille sur les technologies et usages, par la sélection des ressources
physiques et numériques à exploiter et le choix des outils optimisant la captation et le traitement automatisé de
l’information, de manière à disposer des éléments d’analyse fiables et actualisés
Identifier les innovations technologiques et les évolutions des usages en lien avec le numérique et le SI de
l’organisation, en s’appuyant sur les éléments collectés durant la veille, afin de repérer celles présentant des risques
ou opportunités pour l’organisation
Opérer une première évaluation des innovations et évolutions repérées, en analysant les remontées d’information les
concernant issues de la communauté professionnelle, visant la détermination de celles devant ou pouvant faire l’objet
d’une étude de faisabilité en vue de leur appropriation par l’organisation
Conduire en collaboration avec les métiers concernés une étude d’opportunité (business case), en mobilisant les
principes de conception universelle permettant la prise en compte des besoins des utilisateurs en situation de
handicap et en évaluant les bénéfices et les conditions de mise en œuvre sécurisée de l’innovation technologique
sélectionnée, de façon à vérifier son bienfondé, sa faisabilité et son accessibilité au regard des standards de qualité,
de sécurité et de RSE propres à l’organisation
Réaliser le PoC de la solution envisagée, en s’appuyant sur la définition d’un cas d’usage, traduisant en langage
utilisateur les fonctionnalités attendues et ses interactions avec le système d’information intégrant les besoins
spécifiques desusagers en situation de handicap, avec pour but d’évaluer et de démontrer la validité de la solution,
ainsi que son alignement avec la stratégie SI de l’organisation et sa politique RSE
Qualifier l’opportunité de développer et d’implémenter une nouvelle solution, par l’évaluation consolidée de ses coûts,
risques et bénéfices attendus, ainsi que de sa compatibilité avec la stratégie et le schéma directeur du système

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 4/9



d’information, au niveau de son évolution, de sa rationalité, de sa sécurité et de critères RSE
Recommander ou non l’adoption de solutions innovantes aux instances dirigeantes de l’organisation, en leur
communiquant de façon factuelle et objective leurs gains potentiels et les coûts et risques associés, de manière à leur
permettre une prise de décision éclairée, en vue du lancement ou non d’un projet d’implémentation en conséquence

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Note de synthèse établissant une proposition de solution SI mobilisant le numérique
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (Travail accompli
collectivement. La production réalisée est écrite et présentée oralement dans le cadre d’une mise en situation
reconstituée. Chaque candidat présentant une partie de l’élaboration de la solution à l’oral, sera interrogé
aléatoirement sur une autre.)
Cas réel ou fictif.

RNCP36909BC04 — Diriger la production et le déploiement de projets d’évolution et de transformation
associés au SI de l’organisation

LISTE DE COMPÉTENCES

Analyser le contexte, les objectifs et enjeux du projet, de façon à clarifier bénéfices attendus en termes d’amélioration
des processus et de création de valeur et d’identifier les moyens humains et compétences à mobiliser, et de produire
une estimation du temps de réalisation du projet
Planifier la réalisation du projet, en s’appuyant sur la définition, l’ordonnancement et le calcul de ses phases, étapes,
durées et efforts associés, afin d’assurer son aboutissement dans le respect des échéances fixées ou souhaitées par
le commanditaire
Choisir l’approche d’organisation et de conduite de projet adaptée à son contexte de réalisation, en tenant compte de
ses enjeux associés et de ses problématiques de mise en œuvre, permettant de mobiliser une méthode de travail
(agile, cycle en V ou hybride) présentant les meilleures garanties de succès et de maîtrise de risque
Organiser le travail de l’équipe-projet, en définissant des méthodes de collaboration favorisant l’intelligence collective,
la prise d’initiative et le partage de l’information utile, dans un contexte d’hybridation de travail, afin d’optimiser la
créativité, la cohésion et la complémentarité au sein du collectif
Coordonner le déroulement du projet, en suivant son avancement et en proposant toute modification adéquate au
regard des contraintes de réalisation et de tout aléas ou impondérable, de façon à assurer l’atteinte de ses objectifs et
en permettre l’aboutissement en toute maîtrise des risques associés
Préparer la recette technique et fonctionnelle des développements réalisés, en déterminant le type, la nature et le
calendrier des tests à opérer, de manière à la valider avant tout déploiement dans son environnement utilisateur
Déterminer les méthodes et moyens pédagogiques à mettre en œuvre auprès de la cible utilisateur, en vue
d’accompagner les équipes destinataires de la solution numérique dans leur appropriation du nouvel outil et de
maîtriser l’impact des changements induits pour l’organisation
Définir le service support à mettre à disposition des utilisateurs de la solution informatique (documentation associée
et modalités de traitement des demandes d’évolution), afin d’assurer un déploiement optimal auprès de sa cible et
d’en permettre l’appropriation
Evaluer la réussite et les résultats du projet livré, par la mesure de sa performance sur le plan fonctionnel, technique,
environnemental, des coûts et délais, afin de justifier auprès du commanditaire son adéquation avec les objectifs
initialement visés

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Définition et présentation d’un plan projet exposant le dispositif du projet SI
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (Travail accompli
collectivement. La production réalisée est écrite et présentée oralement dans le cadre d’une mise en situation
reconstituée. Chaque candidat présentant une partie du plan projet à l’oral, sera interrogé aléatoirement sur une
autre.
Cas réel ou fictif.
Rapport de pilotage de la mise en œuvre du projet SI
Production collective écrite et orale, et échanges individuels à l’oral avec chaque candidat (Travail accompli
collectivement. La production réalisée est écrite et présentée oralement dans le cadre d’une mise en situation
reconstituée. Chaque candidat présentant une partie du rapport de pilotage à l’oral, sera interrogé aléatoirement sur
une autre).
Cas réel ou fictif.
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RNCP36909BC05 — Manager les équipes pluridisciplinaires dans l’évolution des métiers et
compétences

LISTE DE COMPÉTENCES

Définir une posture managériale adaptée aux collectifs de travail, en tenant compte de la diversité des profils,
cultures, usages et attentes de ses collaborateurs, dans le but de concilier adaptation à la singularité de chacun et
contribution à la cohésion du groupe
Définir les rôles, missions et périmètres de responsabilité des membres des collectifs de travail, par l’identification des
dispositions à mettre en œuvre, notamment en direction et selon les besoins spécifiques des collaborateurs en
situation de handicap, en vue de garantir la bonne intégration de chacun et sa contribution au travail du groupe
Développer la créativité, l’ouverture, la collaboration et la motivation au sein de son équipe, par la mise en place de
formes de travail innovantes et adaptées à un contexte d’hybridation et d’agilité (design thinking), de manière à
favoriser l’intelligence collective et la prise d’initiative individuelle
Veiller à la qualité de vie au travail et au bien-être des membres des collectifs dirigés, en appliquant la politique RH de
l’organisation en la matière (inclusion, égalité, lutte contre les discriminations…), dans le but de contribuer à la
prévention des risques psycho-sociaux et d’usure professionnelle et de participer à l’attractivité et à l’image positive
du service IT de l’organisation
Animer le collectif de travail, en assurant la prise de parole et la conduite de réunions selon différents formats et
canaux, afin de convaincre et de fédérer le collectif autour d’objectifs communs
Identifier les compétences à développer à court et moyen termes au sein de l’organisation, en s’appuyant sur sa
connaissance des évolutions technologiques et des besoins qui en résultent, afin de remédier aux lacunes constatées
et obsolescences constatées au sein de son service et dans toute l’organisation
Déterminer, en relation avec les RH de l’organisation, les moyens et actions à mettre en œuvre en direction de ses
salariés, afin de leur permettre de monter en compétences, par la voie de la formation, du recrutement et de
l’évolution professionnelle

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Rapport individuel de type Retour d’Expérience d’une situation de travail collaborative liées à la gestion et/ou aux
projets SI et du numérique
Production individuelle écrite et orale. Cas réel ou fictif

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Du fait de la généralisation des outils informatiques et numériques au sein des entreprises, le Manager du numérique
et du système d’information peut exercer dans tous les types de structures, quels que soient leur taille et leur secteur
d’activité.
Il peut également travailler dans les entreprises de services numériques (ESN), les sociétés éditrices de logiciels ou
de conseil en technologie numérique, ainsi que les plateformes. Elles fournissent les outils, les conseils et les
ressources nécessaires à la conception, la mise en œuvre et l'exploitation des nouvelles applications, accompagnant
les entreprises dans leur transformation numérique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Consultant (fonctionnel des SI ou digital)
Manager/Chef de projet (Maîtrise d’ouvrage des SI ou digital)
Directeur des SI.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible
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Salaire médian (mensuel) 2 887 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 28 601

Jugés difficiles à recruter 39 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Les conditions d’accès à la certification sont les suivantes : Titre de niveau 6 ou diplôme équivalent
Un accès est possible à titre dérogatoire :
•  Pour les candidats de formation initiale (primo apprenants) souhaitant intégrer la formation : avoir un diplôme
équivalent à bac+4 ou un diplôme équivalent bac+3 avec 3 ans d’expérience professionnelle dans les métiers visés
par la certification.
•  Pour les candidats de formation continue souhaitant intégrer la formation : avoir un diplôme équivalent Bac+2 (ou
Titre de niveau 5) et une expérience significative de 4 ans dans les métiers visés par la certification.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

•  Le Président : Le Directeur académique GEM ou son représentant
•  Le Directeur des programmes MS, MS-Titre ou Titre ou son représentant
•  Le Responsable académique ou un membre de la faculté non enseignant dans le programme, représentant l’un des
Départements de Formation et de Recherches respectivement de GEM et du partenaire le cas échéant
•  Les membres extérieurs à l’organisme de formation, étant a minima 2 représentants du secteur professionnel et
comptant pour 55% des voix.
A noter : Le responsable du programme est présent au jury à titre consultatif sans droit de vote

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury compte un minimum de 3 personnes :
•  Le Responsable académique de la VAE
•  Le Responsable du programme de la certification visée (sauf si le RP assure un enseignement dans un processus
d’accompagnement ou formatif proposé dans le cadre de la VAE)
•  Un ou des représentant(s) professionnel(s) qualifié(s) du domaine de la certification, comptant pour au moins 50%
des voix du jury

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/9



Prise en charge usuelle 9 000 €

Selon la branche 7 600 € – 9 658 €

Prise en
charge

Branches concernées

9 000 € Valeur par défaut · 193 branches

9 658 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNE de l’édition de livres, de l’édition
phonographique et de l’édition de musique, CPNE des Télécoms, CPNEFP Mutualité, CPNEFP de la
branche professionnelle des Entreprises du courtage d'assurances et/ou réassurances

8 730 € CPNE industries alimentaires diverses, CPNEFP Transformation Laitière, CPNEFP de la branche des
industries de produits alimentaires élaborés, CPNEFP pâtes alimentaires sèches et couscous non préparé

8 668 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de l'électronique et de l'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de l'ameublement

8 500 € CPNE Branche Caoutchouc, CPNEFP de la métallurgie

9 316 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

9 270 € CPNEFP Import-Export

9 155 € CPNE autoroutes

8 583 € CPNEFP Commerce à distance

8 520 € CPNE de la branche des experts comptables et commissaires aux comptes

8 000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 600 € CPNE Banque

Base légale

Date de décision 29/09/2022

Durée de l'enregistrement 5 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 29/09/2027

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2020 93 0 78 % 68 %

2019 112 0 91 % 94 %

2018 125 0 89 % 93 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP29837

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36909/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 8/9



Où se former

Formations référencées 1

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 12 900 € – 15 600 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 2

Organismes gestionnaires (CFA) 1

Organismes formateurs 1

Régions couvertes 2

Départements couverts 2

Organismes certifiés Qualiopi 1

Sessions de 09/2025 à 09/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 2

Parcours menés à terme 2

Taux d'achèvement 100 %

Période 11/2023 – 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 7 846 €

Coût moyen par dossier 2 615 €

Durée moyenne 296 h

Période 10/2023 – 08/2025

France compétences 99 %

Reste à charge titulaire 1 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 9/9


