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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

LeLe Manager du développement stratégique d’innovations technologiques responsables déploie une double
expertise : le développement d’affaires et le développement technique. Cette double expertise, spécifique à ce
professionnel, lui permet de conduire la conception d'une stratégie de développement d’innovations technologiques
responsables, leur valorisation commerciale et technologique, et le pilotage de leur déploiement

ACTIVITÉS VISÉES

Conception d'une stratégie de développement d’innovations technologiques responsables
Valorisation commerciale et technologique d'innovations responsables
Pilotage du déploiement d’innovations technologiques responsables.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Opérer régulièrement avec une équipe de spécialistes (veille, marketing, ingénierie) une veille technologique et
concurrentielle internationale sur son secteur
Piloter un diagnostic de la situation de l'entreprise (sa vision, son modèle d'affaires, les leviers et freins de sa
compétitivité, les opportunités sur de nouveaux marchés), en orientant le travail d'études de marché et d'opportunité
internationales (BtoB, BtoBtoC, BtoC) mis en œuvre par des équipes marketing et d’ingénierie
Conduire une réflexion stratégique collective (mobilisant la diversité des points de vue et à visée inclusive)
Générer des conceptions technologiques nouvelles et originales par projection et anticipation, dans le cadre d'ateliers
collaboratifs réunissant une équipe pluridisciplinaire internationale et mobilisant des outils d'exploration de relais de
croissance, d’adaptation du modèle d’affaires, de proposition de valeur et de génération de concepts, en vue de faire
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émerger une vision partagée d’une offre d'innovation technologique, prenant en compte des contraintes et enjeux liés
à la diversité et à l’inclusion, et plus globalement aux objectifs RSE et de l'organisation
Coordonner l’étude de faisabilité technique, à travers la supervision d’équipes R&D dans la réalisation de modèles
(calcul, simulation, modélisation) et de prototypes, de tests et d’essais, pour valider la solution d’innovation
technologique responsable
Mobiliser des analyses du cycle de vie réalisées par une équipe d’ingénieurs environnement de manière comparative
pour évaluer les différentes options de conception et identifier les points d’attention dans le cycle de vie
Définir le modèle d'affaires d'une organisation en adéquation avec la stratégie d'entreprise et sa démarche RSE, en
déterminant, avec une équipe de chargés de marketing et de financiers sous sa responsabilité, la proposition de
valeur, les clients cibles, les partenaires, les canaux de commercialisation et de relation client, les flux de revenus et
la structure de coûts, le potentiel de rentabilité
Etablir le prévisionnel financier de l’offre d’innovation technologique, en sélectionnant les ressources adéquates
(ressources humaines, charges, investissements) et en arbitrant les orientations stratégiques de financement
(financement bancaire, levée de fonds...) au regard de la situation comptable et financière de l’entreprise, comme du
contexte des marchés financiers
Produire la feuille de route de la stratégie de développement d’une offre d’innovation technologique responsable,
comme un outil d’aide à la décision de la direction générale de l’entreprise
Superviser la validation collective de la feuille de route de la stratégie de développement technique et commercial
d’une offre d’innovation technologique responsable
Incarner la figure d’un intrapreneur aux côtés de la direction générale, en étant force de conviction en matière
d’accompagnement stratégique pour influencer la décision de la mise en place de grandes orientations stratégiques
Définir collectivement la stratégie de valorisation commerciale d’une offre d’innovation technologique responsable
Commercialiser en direct l'offre d’innovation technologique responsable
Mobiliser les stratégies et les outils du marketing (y compris digitaux), en supervisant une équipe de spécialistes en
marketing, pour optimiser la commercialisation de l'innovation et l'accès aux marchés
Animer le processus d’évaluation collective continue du potentiel de brevetabilité des innovations technologiques
responsables
Piloter le transfert de technologies issues d’organismes de recherche vers l’industrie
Gérer un portefeuille d'actifs de propriété intellectuelle (brevets, marques, licences...)
Piloter les alignements en termes de processus de production nécessaires au développement de l’innovation
technologique cible
Diffuser dans ses filiales françaises et internationales une nouvelle offre d’innovation technologique responsable issue
de la recherche et développement interne, ou du transfert de technologies
Coordonner, avec le support d’équipes dédiées, le partage de compétences, de risques et de coûts dans le cadre
d'alliances technologiques avec des partenaires, sous-traitants, clients et concurrents ou encore de collaboration
groupe/start-up (open innovation)
Définir une stratégie d'incubation d'une start-up interne à l'organisation
Promouvoir la stratégie destinée à guider le futur développement technique et commercial de l’offre d’innovation
technologique, et le plan d’affaires
Démontrer l'impact responsable d'une nouvelle offre d’innovation technologique lors d'une réunion, d'un séminaire,
d'un évènement de promotion commerciale de l’offre auprès de la direction, des services métiers et des partenaires
Accompagner la direction d'une entreprise dans l'élaboration d'une stratégie de transformation, d'adaptation et de
conduite du changement
Fédérer de manière inclusive les équipes interfonctionnelles et internationales autour de la stratégie de
développement d’une offre d’innovation technologique responsable
Associer des communautés partenariales (comme des clusters) autour du projet par un dispositif d'animation de
réseaux (réunions, évènements, plateformes collaboratives...), et par la création d'alliances et d'écosystèmes
(platform leadership, communautés d'innovation...) pour favoriser les synergies autour du projet
Définir collectivement les objectifs et la méthodologie d'un projet de développement d’innovations technologiques
responsables
Rédiger le cahier des charges du projet de développement d’une offre d’innovation technologique responsable, en
concertation avec les services concernés de son organisation
Conduire, en mode projet agile, la mise en œuvre technique de la production de l’offre d’innovation technologique
Piloter la performance financière et extra-financière du projet d'innovations technologiques responsables ou d'une
entreprise innovante
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Gérer un portefeuille d’innovations technologiques responsables
Evaluer les résultats d’une stratégie ou d’un projet de développement (tant sur le plan du développement d’affaires
que sur le plan du développement technique) d’une innovation technologique responsable

Blocs de compétences

RNCP36999BC01 — Concevoir une stratégie de développement d’innovations technologiques
responsables

LISTE DE COMPÉTENCES

Opérer régulièrement avec une équipe de spécialistes (veille, marketing, ingénierie) une veille technologique et
concurrentielle internationale sur son secteur, en mobilisant les processus de veille adéquat, de manière à repérer les
tendances et signaux faibles des marchés (opportunités, menaces) notamment en termes de RSE, et fournir ainsi des
analyses prospectives sur les acteurs, secteurs, marchés et technologies
Piloter un diagnostic de la situation de l'entreprise (sa vision, son modèle d'affaires, les leviers et freins de sa
compétitivité, les opportunités sur de nouveaux marchés), en orientant le travail d'études de marché et d'opportunité
internationales (BtoB, BtoBtoC, BtoC) mis en œuvre par des équipes marketing et d’ingénierie, afin d'identifier les
pistes d’une innovation technologique responsable comme levier stratégique de création de valeur, de compétitivité
internationale et de bénéfices sociaux et environnementaux pour la cible et les parties prenantes
Conduire une réflexion stratégique collective (mobilisant la diversité des points de vue et à visée inclusive) à partir de
démarches de créativité (comme le design thinking) afin d’engager les parties prenantes dans la formulation
d’orientations stratégiques possibles de développement d’innovations technologiques responsables
Générer des conceptions technologiques nouvelles et originales par projection et anticipation, dans le cadre d'ateliers
collaboratifs réunissant une équipe pluridisciplinaire internationale et mobilisant des outils d'exploration de relais de
croissance, d’adaptation du modèle d’affaires, de proposition de valeur et de génération de concepts, en vue de faire
émerger une vision partagée d’une offre d'innovation technologique, prenant en compte des contraintes et enjeux liés
à la diversité et à l’inclusion, et plus globalement aux objectifs RSE et de l'organisation
Coordonner l’étude de faisabilité technique, à travers la supervision d’équipes R&D dans la réalisation de modèles
(calcul, simulation, modélisation) et de prototypes, de tests et d’essais, pour valider la solution d’innovation
technologique responsable, en identifiant les spécifications techniques, les procédés industriels et les critères de
qualité adaptés aux axes RSE de l'innovation envisagée
Mobiliser des analyses du cycle de vie réalisées par une équipe d’ingénieurs environnement de manière comparative
pour évaluer les différentes options de conception et identifier les points d’attention dans le cycle de vie, afin que
l’entreprise effectue des choix éclairés sur la manière la plus efficace de réduire son impact sur l’environnement et
d’atténuer les risques sur sa chaîne de valeur
Définir le modèle d'affaires d'une organisation en adéquation avec la stratégie d'entreprise et sa démarche RSE, en
déterminant, avec une équipe de chargés de marketing et de financiers sous sa responsabilité, la proposition de
valeur, les clients cibles, les partenaires, les canaux de commercialisation et de relation client, les flux de revenus et
la structure de coûts, le potentiel de rentabilité, afin d'articuler l'offre d’innovation technologique autour du besoin
identifié ou à créer de la cible, en cohérence avec la situation financière de l'entreprise
Etablir le prévisionnel financier de l’offre d’innovation technologique, en sélectionnant les ressources adéquates
(ressources humaines, charges, investissements) et en arbitrant les orientations stratégiques de financement
(financement bancaire, levée de fonds...) au regard de la situation comptable et financière de l’entreprise, comme du
contexte des marchés financiers, afin de viabiliser l'offre et favoriser le retour sur investissement
Produire la feuille de route de la stratégie de développement d’une offre d’innovation technologique responsable,
comme un outil d’aide à la décision de la direction générale de l’entreprise, afin de spécifier les contours du projet et
des vigilances associées
Superviser la validation collective de la feuille de route de la stratégie de développement technique et commercial
d’une offre d’innovation technologique responsable par les interlocuteurs clés de son organisation (direction générale
/ recherche & développement / innovation / RSE / production / marketing...), ou de son organisation cliente, dans le
cadre par exemple de réunions d'échange et d'ajustement concerté afin d’obtenir l’engagement des parties
impliquées et d’identifier les premières difficultés et/ou incertitudes à lever, notamment en termes de ressources, de
calendrier, et des enjeux de propriété intellectuelle
Incarner la figure d’un intrapreneur aux côtés de la direction générale, en étant force de conviction en matière
d’accompagnement stratégique pour influencer la décision de la mise en place de grandes orientations stratégiques,

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/9



fondées sur le développement technique et commercial d’une offre d'innovation technologique responsable, au
service de la performance et de la rentabilité de l’organisation (fondation d’une filiale axée sur cette nouvelle offre,
création de nouvelles opportunités internationales de marché grâce à cette nouvelle offre…)

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Proposition d’une feuille de route de la stratégie de développement d’une offre d’innovation technologique
responsable, composée de 3 livrables.
Livrable : Note synthétique de diagnostic, présentation orale argumentée de propositions de concepts innovants
cohérents avec la stratégie de l’entreprise , feuille de route de développement d'une innovation

RNCP36999BC02 — Valoriser commercialement et technologiquement des innovations responsables

LISTE DE COMPÉTENCES

Définir collectivement la stratégie de valorisation commerciale d’une offre d’innovation technologique responsable, en
déterminant l'argumentaire, les supports et les vecteurs de communication, lors de réunions de travail avec les
services marketing, commercial et communication de manière à optimiser l’apport des expertises de chacun
concernant les modalités retenues
Commercialiser en direct l'offre d’innovation technologique responsable, en coordonnant l'élargissement des marchés
par prospection, la vente et la négociation contractuelle par une équipe d'ingénieurs d'affaires et de spécialistes du
marketing digital, dans le suivi de la stratégie de l'organisation, pour maximiser le chiffre d'affaires
Mobiliser les stratégies et les outils du marketing (y compris digitaux), en supervisant une équipe de spécialistes en
marketing, pour optimiser la commercialisation de l'innovation et l'accès aux marchés
Animer le processus d’évaluation collective continue du potentiel de brevetabilité des innovations technologiques
responsables par les collaborateurs des services recherche et développement et marketing, en supervisant
régulièrement la conduite d’études de brevetabilité par une équipe d’ingénieurs et de chargés d’affaires spécialistes
en propriété intellectuelle, et en encourageant l’esprit d’innovation au sein des équipes afin d’engager les démarches
d’actualisation possibles et pertinentes de sources de revenus
Piloter le transfert de technologies issues d’organismes de recherche vers l’industrie, via la gestion d'une équipe de
chargés d’affaires et de spécialistes en propriété intellectuelle, en évaluant la meilleure orientation en fonction des
actifs de propriété intellectuelle ciblés (brevets, modèles industriels...), en assurant la négociation d'un contrat de
transfert, et en coordonnant son intégration à l'aide d'une équipe d'ingénieurs, pour acquérir et déployer de nouvelles
innovations comme moteur de croissance de l'entreprise
Gérer un portefeuille d'actifs de propriété intellectuelle (brevets, marques, licences...), en supervisant le dépôt des
nouvelles demandes et la surveillance concurrentielle assurés par une équipe de spécialistes en propriété
intellectuelle, interne ou externe, afin d’exploiter le levier compétitif des nouvelles offres d’innovations technologiques
responsables de son organisation
Piloter les alignements en termes de processus de production nécessaires au développement de l’innovation
technologique cible en supervisant une équipe de spécialistes dédiés à l’organisation de la production et des flux
physiques, flux d'information, flux financiers et administratif, et en évaluant la pertinence d’introduire d’autres
innovations connexes (ex blockchain), afin d’assurer les conditions essentielles –voir optimales- à la disponibilité de
l’innovation sur le marché
Diffuser dans ses filiales françaises et internationales une nouvelle offre d’innovation technologique responsable issue
de la recherche et développement interne, ou du transfert de technologies, à travers des formations et des séminaires
internes auprès de leur direction et des services métiers, de manière à valoriser l'impact de l'innovation du groupe en
matière de performance économique, de compétitivité et de RSE
Coordonner, avec le support d’équipes dédiées, le partage de compétences, de risques et de coûts dans le cadre
d'alliances technologiques avec des partenaires, sous-traitants, clients et concurrents ou encore de collaboration
groupe/start-up (open innovation), à travers l'établissement, de consortium, de joint-ventures, de scissions
d'entreprises (spin-off), de l'intégration d'un cluster ou d'un pôle de compétitivité, afin d'innover plus vite, à moindre
coût et en mutualisant les expertises
Définir une stratégie d'incubation d'une start-up interne à l'organisation, en produisant une feuille de route
déterminant les moyens humains, le modèle d'exploitation et les partenariats techniques et financiers clés, afin de
capitaliser en externe sur l'innovation technologique responsable
Promouvoir la stratégie destinée à guider le futur développement technique et commercial de l’offre d’innovation
technologique, et le plan d’affaires, dans le cadre de réunions, en vue d’en démontrer la désirabilité, la faisabilité, la
viabilité et la dimension responsable (dont conception universelle), tant auprès de la direction générale, que celle
d’une organisation cliente, ou auprès d’investisseurs
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Démontrer l'impact responsable d'une nouvelle offre d’innovation technologique lors d'une réunion, d'un séminaire,
d'un évènement de promotion commerciale de l’offre auprès de la direction, des services métiers et des partenaires,
à travers un argumentaire et des supports créés en concertation avec une équipe de chargés de communication,
pour valoriser sa portée éthique, sociétale, écologique et compétitive.

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas réel ou fictif avec livrables.
Plans d'action de valorisation commerciale et technologique d’une innovation
Préparation, simulation et débriefing post-simulation de négociation en conditions réelles d'une vente directe d'une
offre d’innovation technologique responsable, ou la contractualisation d'un transfert de technologies

RNCP36999BC03 — Piloter le déploiement d’innovations technologiques responsables

LISTE DE COMPÉTENCES

Accompagner la direction d'une entreprise dans l'élaboration d'une stratégie de transformation, d'adaptation et de
conduite du changement, relevant d’une démarche globalement responsable, à travers l'élaboration d'un diagnostic
de la situation et des risques, la conception des processus de changements organisationnels et managériaux et
l'animation des processus par une équipe de managers et d'ingénieurs qu'il supervise, en veillant aux objectifs de
protection de l'environnement, de diversité, d'inclusion et de bien-être des collaborateurs de manière à entretenir et
développer l’agilité des individus comme celle de l’organisation, et à contribuer ainsi au renouvellement du potentiel
d’innovations et à leur adoption
Fédérer de manière inclusive les équipes interfonctionnelles et internationales autour de la stratégie de
développement d’une offre d’innovation technologique responsable, en respectant les principes de GRH, et en veillant
à développer des qualités de leadership, d’intelligence situationnelle et émotionnelle et de flexibilité, de manière à
soutenir l’adaptation constante des équipes interculturelles et interdisciplinaires à un environnement changeant
Associer des communautés partenariales (comme des clusters) autour du projet par un dispositif d'animation de
réseaux (réunions, évènements, plateformes collaboratives...), et par la création d'alliances et d'écosystèmes
(platform leadership, communautés d'innovation...) pour favoriser les synergies autour du projet
Définir collectivement les objectifs et la méthodologie d'un projet de développement d’innovations technologiques
responsables, en mode projet agile, et en analysant les leviers et les contraintes de production (enjeu de conception
universelle, notamment), à travers l'animation de réunions de réflexion stratégique avec son équipe d’ingénieurs, de
chercheurs et de chargés d’affaires, avec les représentants des services concernés de son organisation (direction
générale / recherche et développement / innovation / marketing / ressources humaines / RSE...), avec des
consultants RSE et, le cas échéant, avec une organisation cliente, visant ainsi à promouvoir l’intelligence collective et
les opportunités de l’innovation en réseau
Rédiger le cahier des charges du projet de développement d’une offre d’innovation technologique responsable, en
concertation avec les services concernés de son organisation, présentant les enjeux et les objectifs stratégiques et
opérationnels de développement de l’offre, le plan d'actions, les ressources à mobiliser (humains, techniques,
financiers –en interne comme en externe), le planning, les critères objectifs d’évaluation de ces actions et les
indicateurs quantitatifs et qualitatifs d’évaluation des résultats de l’action et ce, afin de formaliser le besoin et de
proposer un document de travail de référence aux différentes parties prenantes
Conduire, en mode projet agile, la mise en œuvre technique de la production de l’offre d’innovation technologique, en
supervisant le processus déployé par une équipe internationale d’ingénieurs et de production, et de partenaires, en
veillant au respect du planning et du budget, en gérant les risques et l’incertitude, avec une considération
systématique des enjeux de développement responsable dans les arbitrages, et une satisfaction, le cas échéant, des
critères ISO 14001 du système de management environnemental établi, en vue de la conformité du projet aux
objectifs de performance, de rentabilité et de RSE
Piloter la performance financière et extra-financière du projet d'innovations technologiques responsables ou d'une
entreprise innovante, en mobilisant les indicateurs de performance RSE de tableaux de bord, en analysant la marge
brute pour contrôler les dépenses d'exploitation, en identifiant ses besoins en fond de roulement, et en établissant un
prévisionnel financier, afin de procéder aux ajustements nécessaires et de garantir le retour sur investissement du
projet
Gérer un portefeuille d’innovations technologiques responsables, en proposant des modes de gouvernance et
d'organisation associés (laboratoires d’innovations technologiques, incubateurs et accélérateurs de projets, start-ups
studio, living labs, fab labs...), en vue d'assurer le pilotage simultané et dans un cadre collectif de plusieurs projets
présentant des niveaux variés de maturité d'innovation et porteurs de concepts technologiques distincts
Evaluer les résultats d’une stratégie ou d’un projet de développement (tant sur le plan du développement d’affaires
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que sur le plan du développement technique) d’une innovation technologique responsable, à partir des indicateurs de
suivi et de résultat (dont indicateurs RSE) pour en référer à la direction de son organisation ou à son client

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Cas réel ou fictif avec livrables.
Analyse a priori ou a posteriori d'une situation de conduite du changement
Note de vigilance sur le caractère interculturel dans un projet collaboratif d'innovation international et
recommandations
Retour d'expérience d'une conduite de projet / d'un portefeuille de projets de développement stratégique d’une
innovation technologique responsable,

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce professionnel peut exercer dans toutes organisations (industries comme entreprises de service) de tout secteur
d'activité.
Il peut être intégré à une start-up, PME, grande entreprise, multinationale (direction générale / direction recherche,
développement, innovation / direction marketing / direction RSE (responsabilité sociétale des entreprises) /
management du design / laboratoire d'innovation), institution publique (administration / collectivité territoriale) ou
encore fondation/ONG.
Il peut également intervenir en tant que prestataire de ces organisations, avec le statut d'indépendant ou de salarié
d’un bureau d’étude en innovation technologique responsable ou d'un cabinet de conseil en management de
l'innovation technologique.
Il peut exercer son activité au sein des organismes facilitateurs/catalyseurs de l'innovation technologique : pôles de
compétitivité, SATT (sociétés d'accélération du transfert des technologies), IRT (Instituts de recherche technologique),
living labs, Fab labs, CRITT (Centre régionaux pour l'innovation et le transfert de technologies...), structures de
diffusion de la technologie, plateformes de l'innovation...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable international du développement de technologies responsables
Responsable de programmes d'innovation technologique responsable
Consultant en stratégie et management de l’innovation technologique responsable
Directeur de Lab innovation technologique responsable
Responsable du développement d’une offre technologique responsable
Chargé de développement produit/service innovant et responsable
Directeur développement nouveaux produits responsables.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 921 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 79 944

Jugés difficiles à recruter 39 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Sont recevables les candidatures d’étudiants titulaires d’un des diplômes suivants :
Diplôme d’ingénieur habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur (liste CTI)
Diplôme d’une école de management habilitée à délivrer le grade national de Master (liste CEFDG)
Diplôme de 3ème cycle habilité par les autorités universitaires (DEA, DESS, Master…) ou diplôme professionnel de
niveau BAC + 5
Diplôme de M1 ou équivalent, pour des auditeurs justifiant d’aux moins trois années d’expérience professionnelle
Titre inscrit au RNCP niveau 7 (ancienne nomenclature niveau I)
Diplôme étranger équivalent aux diplômes français exigés ci-dessus.
Conditions d’accès dérogatoires :
Dans la limite de 40 % maximum de l’effectif de la promotion suivant la formation Mastère Spécialisé concernée, sont
recevables après une procédure VAPP (Validation des Acquis Professionnels et Personnels), les candidatures de
personnes justifiant à minima de 5 années d’expérience professionnelle (hors stage, césure, cursus initial en
alternance).
Par dérogation pour 30 % maximum du nombre d’étudiants suivant la formation Mastère Spécialisé concernée, sont
recevables les candidatures d’étudiants titulaires d’un des diplômes suivants :
Niveau M1 validé ou équivalent sans expérience professionnelle
Diplôme de L3 justifiant d’une expérience adaptée de 3 ans minimum
Le pourcentage total des dérogations prévues au a) et au b) ci-dessus ne doit pas excéder 40%.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 7/9



COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

•  Le Président : Le Directeur académique GEM ou son représentant
•  Le Directeur des programmes MS, MS-Titre ou Titre ou son représentant
•  Le Responsable académique ou un membre de la faculté non enseignant dans le programme, représentant l’un des
Départements de Formation et de Recherches respectivement de GEM et du partenaire le cas échéant
•  Les membres extérieurs à l’organisme de formation, étant a minima 2 représentants du secteur professionnel et
comptant pour 55% des voix.
A noter : Le responsable du programme est présent au jury à titre consultatif sans droit de vote

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury compte un minimum de 3 personnes :
•  Le Responsable académique de la VAE
•  Le Responsable du programme de la certification visée (sauf si le RP assure un enseignement dans un processus
d’accompagnement ou formatif proposé dans le cadre de la VAE)
•  Un ou des représentant(s) professionnel(s) qualifié(s) du domaine de la certification, comptant pour au moins 50%
des voix du jury

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 696 €

Selon la branche 7 000 € – 9 325 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 696 € Valeur par défaut · 201 branches

9 325 € CPNE de l’édition de livres, de l’édition phonographique et de l’édition de musique, CPNE des Télécoms,
CPNEFP des commerces de gros, CPNEFP des industries des tuiles et briques

8 000 € CPNE chimie, CPNE des industries de santé (CPNEIS)

9 066 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage à sec, pressing et teinturerie

9 005 € CPNE FP Branche des magasins du Bricolage

8 813 € CPNEFP Professions de la Photographie

8 775 € CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique (commerces et services)

8 600 € CPNEFP de l'habillement, mercerie, chaussure et jouet

7 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date de décision 24/10/2022

Durée de l'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de l'enregistrement 24/10/2025

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2018 57 0 100 % 100 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 8/9



2017 52 0 100 % 98 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP15799

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP42337

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36999/
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