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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
La licence est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade universitaire de
licence. Elle confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivrée.

La licence atteste l'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences dans un champ disciplinaire ou
pluridisciplinaire. Elle prépare a la poursuite d'études en master comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés
son obtention et elle est organisée pour favoriser la formation tout au long de la vie.

La licence favorise la personnalisation des parcours de formation et offre des dispositifs d'accompagnement
pédagogique, en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en formation initiale et en
formation continue.

ACTIVITES VISEES

« Information et conseil sur la mise en ceuvre des transitions écologiques et sociétales

» Assistance technique a la réalisation d'un projet scientifique et/ou pluridisciplinaire dans le domaine transitions
écologiques et sociétales

» Accompagnement des organisations (entreprises, collectivités, associations) dans la mise en place d’outils
scientifiques et/ou de pilotage intégrant les concepts de Responsabilité Sociétale et de Développement Durable

* Mise en ceuvre d'une démarche expérimentale

e Conduite d’'une recherche bibliographique et analyse de documents sur un sujet en lien avec les transitions
(écologique, environnementale, sociétale, énergétique)

» Gestion éthique des organisations et des équipes

» Etude des impacts d’un projet lié a la transition écologique et/ou sociétale

COMPETENCES ATTESTEES
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 Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

« |dentifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet

» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangeére.

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

« Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

* Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

« Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
Compétences spécifiques de la mention

e Contribuer a définir la faisabilité d'un projet concernant un domaine de transition écologique et/ou sociétale
(exemples : aménagement du territoire, éco-conception d’un produit, diagnostic énergétique, bilan carbone, démarche
de concertation des parties-prenantes,...)

« Mettre en place des projets de développement durable et/ou de Responsabilité Sociale et Environnementale dans
une structure ou un territoire

 Contribuer a définir des protocoles d’expérimentations et mener leurs réalisations

 Contribuer a vérifier la conformité d'une réalisation avec un cahier des charges

e Apporter un appui technique sur un projet complexe lié a la transition écologique et/ou sociétale (exemples :
collecte et analyse de données, méthodologie d’enquéte, réalisation d’essais, de tests, cartographie synthétique des
résultats,...)

* Intégrer les enjeux écologiques, sociétaux et environnementaux dans toute démarche professionnelle

» Analyser une problématique a I'échelle d’'une organisation ou d'un territoire en intégrant les enjeux économiques,
environnementaux et sociaux

« Evaluer les impacts d’un produit, d’'un service et/ou d’un projet de territoire

» Traiter une problématique ou analyser un cahier des charges, un bilan, un rapport d’études en mobilisant les
concepts et les technologies/outils liés au développement durable et/ou a 'aménagement des territoires

Dans certains établissements, d'autres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner, préciser ou
compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en savoir plus se reporter au site de
I'établissement.

Blocs de compétences

RNCP37025BC01 — Utiliser les outils numériques de références

LISTE DE COMPETENCES

Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc.

Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la certification : formation initiale,
VAE, formation continue.

RNCP37025BC02 — Exploiter des données a des fins d’analyse

LISTE DE COMPETENCES
« |dentifier et sélectionner avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet
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» Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation

» Développer une argumentation avec esprit critique

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37025BC03 — S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue
étrangere

LISTE DE COMPETENCES

» Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise

« Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué&, dans au moins une langue étrangére
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'accées a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37025BC04 — Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

LISTE DE COMPETENCES

« |dentifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder

 Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’'un contexte

« Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu’il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d’accés a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37025BC05 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

* Situer son rdle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique

» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale

» Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37025BC06 — Analyser une problématique (ou analyser une situation) en mobilisant les concepts
liés aux enjeux de la transition écologique et sociétale

LISTE DE COMPETENCES

* Intégrer les enjeux écologiques, sociétaux et environnementaux dans toute démarche professionnelle

« Analyser une problématique a I'échelle d’'une organisation ou d'un territoire en intégrant les enjeux économiques,
environnementaux et sociaux

« Evaluer les impacts d’un produit, d’un service et/ou d’un projet de territoire

« Traiter une problématique ou analyser un cahier des charges, un bilan, un rapport d’études en mobilisant les
concepts et les technologies/outils liés au développement durable et/ou a 'aménagement des territoires

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.
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RNCP37025BC07 — Conduire des projets liés aux transitions écologiques et sociétales

LISTE DE COMPETENCES

e Contribuer a définir la faisabilité d'un projet concernant un domaine de transition écologique et/ou sociétale
(exemple : aménagement du territoires, éco-conception d’un produit, diagnostic énergétique, bilan carbone, démarche
de concertation des parties-prenantes, ...)

» Mettre en place des projets de développement durable et/ou de Responsabilité Sociale et Environnementale dans
une organisation ou un territoire

 Contribuer a définir des protocoles d’expérimentations et mener leurs réalisations

e Contribuer a vérifier la conformité d'une réalisation avec un cahier des charges

e Apporter un appui technique sur un projet complexe lié a la transition écologique et/ou sociétale (exemples :
collecte et analyse de données, méthodologie d’enquéte, réalisation d’essais, de tests, cartographie synthétique des
résultats,...)

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

39.00 : Dépollution et autres services de gestion des déchets

70.22Z : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

71.12B : Ingénierie, études techniques

71.20B : Analyses, essais et inspections techniques

72.19 : Recherche-développement en autres sciences physiques et naturelles
72.20 : Recherche-développement en sciences humaines et sociales

74.90B : Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

84.11 : Administration publique générale

84.12 Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture et des services sociaux, autre que
Sécurité sociale

94.99 : Activités des organisations associatives n.c.a.

99.00 : Activités des organisations et organismes extraterritoriaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé / Chargée de mission développement territorial

» Coordonnateur / Coordonnatrice de projet de développement local

» Chargé / Chargée de mission développement durable et RSE — responsabilité sociétale de I'entreprise
» Conseiller / Conseillere en conduite du changement

e Chargé / Chargée de mission développement durable

 Technicien / Technicienne recherche et développement

 Assistant / Assistante technique d'ingénieur en études, recherche et développement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5sur5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel) 2899 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 283

Jugés difficiles a recruter 39 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant a la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n‘ayant pas contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7923 €

Selon la branche 6 000€-8125€

Prise en Branches concernées

charge

7923 € Valeur par défaut - 203 branches

8125 € CPNE FP Commerce de Détail de I'Horlogerie Bijouterie, CPNEFP Professions de la Photographie,
CPNEFP de I'nabillement, mercerie, chaussure et jouet, CPNEFP des commerces de gros

7675 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique, CPNEF du golf

8096 € CPNEFP de la blanchisserie, laverie, location de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie

7967 € CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique (commerces et services)
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7500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/09/2027

Date de derniere délivrance possible 30/09/2031

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://www.uha.fr/
https://www.univ-ubs.fr/
http://www.upf.pf/fr

Insertion professionnelle des dipldmés

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37025/

Ou se former

Formations référencées 2

Organismes 1

Régions couvertes 1

Prix indicatif 2500€-2576€
Durée 812 h

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 4

Parcours menés aterme 3

Taux d'achévement 75 %

Période 09/2023 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 5

Montant total engagé 6570 €

Co0t moyen par dossier 1314 €

Durée moyenne 757 h

Période 09/2023 - 08/2026
France compétences 81 %

Reste a charge titulaire 15%
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Compte d'engagement citoyen 4%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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