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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le dipldme de spécialisation professionnelle est un dipldme situé au niveau 4 de la grille francaise de qualifications, et
délivré par un établissement de I'enseignement supérieur aprés une formation d’'une année aprées le baccalauréat. Il
confere les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit I'établissement qui I'a délivré. Son acceés est sélectif. Sa
finalité premiére est linsertion professionnelle immédiate. De ce fait il atteste un ensemble de compétences
correspondant a une cible professionnelle, et comprend un volume important de mise en situation professionnelle.

ACTIVITES VISEES

 Assistance a I'analyse du cahier des charges du client

 Assistance a I'élaboration d’'une proposition graphique

 Prise de vues photos et vidéos d’un objet, d'un lieu ou d’'une personne

« Participation a la réalisation de supports de communication imprimés (plaquette, journal, flyers...)

» Création d’éléments graphiques pour la mise a jour de supports numériques (sites webs, réseaux sociaux, services
en ligne...)

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales

Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

 Travailler en équipe et/ou en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet.

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

 Prendre en compte la problématique du handicap et de l'accessibilité dans chacune de ses actions
professionnelles.

Communiquer a I'écrit et a I'oral en contexte professionnel

» Rédiger un texte, compte rendu, projet, lettre selon les normes de la communication et de I'usage de la langue.
* Prendre la parole en contexte professionnel en en respectant les codes et usages.

e Communiquer dans une langue étrangere.

 Se servir des outils numériques en lien avec un champ professionnel.

Compétences spécifiques
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 Contribuer a analyser les besoins et les contraintes du client.

 Contribuer a définir et appliquer la charte graphique de I'entreprise, de la marque.

« Effectuer des prises de vues photographiques avec un appareil numérique en intérieur, extérieur, studio photo.

» Retoucher et mettre au format des images (colorimétrie, cadrage...).

» Réaliser des montages photos.

 Créer un dessin artistique.

» Contribuer a concevoir la mise en page et a enrichir un document (intégration texte, image, corrections ...) selon les
regles typographiques et orthotypographiques.

» Contribuer a concevoir et réaliser des éléments graphiques et visuels en vue de produire un logotype, un magazine.
« Contribuer a concevoir et réaliser différents supports de communication (présentoir, plaquette, signalétique...) en
respectant la charte graphique.

» Réaliser des prises de vues audiovisuelles

« Effectuer le montage de videos a partir de rushes de tournage

» Adapter des contenus graphiques pour le web et les réseaux sociaux

» Contribuer a réaliser I'interface graphique et le design d’un site web

« Créer une maquette graphique en intégrant différents éléments visuels (image...)

Blocs de compétences

RNCP37207BC01 — Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

LISTE DE COMPETENCES

« Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

» Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

« Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’'un projet.

» Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses actions professionnelles.
MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'accés a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37207BC02 — Communiquer a I’écrit et a I’oral en contexte professionnel

LISTE DE COMPETENCES

» Rédiger un texte, compte rendu, projet, lettre selon les normes de la communication et de I'usage de la langue.

» Prendre la parole en contexte professionnel en en respectant les codes et usages.

e Communiquer dans une langue étrangere.

» Se servir des outils numériques en lien avec le champ professionnel.

MODALITES D'EVALUATION

Chaque certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise en situation,
évaluation de projet, etc. Ces modalités d’évaluation peuvent étre adaptées en fonction du chemin d'acces a la
certification : formation initiale, VAE, formation continue.

RNCP37207BC03 — Contribuer a la réalisation des supports de communication pour I'impression sous
la direction du chargé de communication

LISTE DE COMPETENCES

« Contribuer a analyser les besoins et les contraintes du client.

 Contribuer a définir et a appliquer la charte graphique de I'entreprise, de la marque.

« Effectuer des prises de vues photographiques avec un appareil numérique en intérieur, extérieur, studio photo.

» Retoucher et mettre au format des images (colorimétrie, cadrage...).

» Réaliser des montages photos.

 Créer un dessin artistique.

 Contribuer a concevoir la mise en page et a enrichir un document (intégration texte, image, correction, ...) selon les
regles typographiques et orthotypographiques.

e Contribuer a concevoir et a réaliser des éléments graphiques et visuels en vue de produire un logotype, un
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magazine.

» Contribuer a concevoir et réaliser différents supports de communication (présentoir, plaquette, signalétique...) en
respectant la charte graphique.

MODALITES D'EVALUATION

Examens sur machine.

Cas pratiques.

Elaboration de projet avec soutenance orale.

RNCP37207BC04 — Contribuer a la réalisation des éléments graphiques pour la communication
numérique en collaboration avec un web designer

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser des prises de vues audiovisuelles

« Effectuer le montage de vidéos a partir de rushes de tournage

» Adapter des contenus pour le web et les réseaux sociaux

 Contribuer a réaliser 'interface graphique et le design d’un site web

» Créer une maquette graphique en intégrant différents éléments visuels (image...)
MODALITES D'EVALUATION

Examens sur machine.

Cas pratiques.

Elaboration de projet avec soutenance orale.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
« 58.1 — Edition de livres et périodiques et autres activités d'édition
* 63.1 — Traitement de données, hébergement et activités connexes ; portails internet

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 Assistant communication

* Assistant graphiste

» Assistant graphiste print et web

 Assistant web designer

« Assistant concepteur de contenus multimédia
 Assistant infographiste

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Treés faible (1/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2333€
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie -

tension 4/5 (Elevée)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Tres faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 430

Jugés difficiles a recruter 25%
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Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Leur composition comprend :

* une moitié d'enseignants-chercheurs, d'enseignants ou de chercheurs participant & la formation
« des professionnels qualifiés ayant contribué aux enseignements

« des professionnels qualifiés n'ayant pas contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Composition définie par le Code de I'éducation : article L613-4 modifié par la loi n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 78

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8594 €

Selon la branche 6000€-9397 €

Prise en Branches concernées

charge

8594 € Valeur par défaut - 200 branches

9397 € CPNE Casinos, CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique,

CPNEF de la Publicité, CPNEF de la presse et des agences de presse, CPNEFP des commerces de gros

8620 € CPNEFP des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager,
CPNEFP du Négoce de I'ameublement

9000 € CPNEFP de I'habillement, mercerie, chaussure et jouet

8747 € CPNEF de l'audiovisuel

8094 € CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique (commerces et services)
7500 € CPNEFP de la Mutualité Sociale Agricole

6 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2028

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37207/

Ou se former

Formations référencées 1
Organismes 1
Régions couvertes 1
Prix indicatif 9178 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépots), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1
Organismes gestionnaires (CFA) 1
Organismes formateurs 1
Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 09/2026 a 08/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 15

Parcours menés aterme 2

Taux d'achévement 13%

Période 09/2024 — 09/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 17

Montant total engagé 129 390 €

Colt moyen par dossier 7611€

Durée moyenne 511 h

Période 08/2024 — 09/2026
France Travail 70 %

Régions 19%

France compétences 10 %

Reste a charge titulaire 1%

Compte d'engagement citoyen 1%
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Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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