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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Le titulaire du baccalauréat professionnel artisanat et métiers d’art, option « communication visuelle pluri média »
intervient en tant que salarié dans des PME et PMI situées dans le domaine de la communication et de la chaine
graphique. Il peut également exercer son métier en qualité de travailleur indépendant.

ACTIVITES VISEES

Ses compétences artistiques et techniques sont exploitées pour participer a la réalisation, finaliser et controler
numeériquement des projets de communication multi supports inhérents au domaine de la création graphique :
illustration 2D/3D, animations multimédia, web design, affiche, communication d’entreprise et institutionnelle, presse
magazine et quotidienne, édition, packaging, publicité, signalétique, identité visuelle, etc.

Le titulaire du baccalauréat artisanat et métiers d’'art, option « communication visuelle pluri média » doit étre capable
de réaliser des projets graphiques associant la connaissance et la pratique des techniques de réalisation, dont les
techniques informatiques (PAO). En effet, a I'aide de logiciels spécifiques de mise en page, de dessin vectoriel, de
traitement d'image, d’animation, de conception web et d’une bonne connaissance des périphériques, il assure tout ou
partie de I'élaboration de documents numériques destinés a étre imprimés ou diffusés sur tous supports multimédia. Il

est notamment amené a réaliser des croquis d'intention, des illustrations préparatoires a I'aide de techniques
traditionnelles a partir de préconisations élaborées par des designers graphiques. Par sa culture, sa sensibilité
esthétique et son sens des responsabilités, il peut aussi étre sollicité pour engager une réflexion créative partagée et
étre ainsi amené a proposer des axes de recherche ou des pistes de conception de projets de communication. Il est
également responsable de la cohérence graphique attendue de tous les projets de communication graphique.

Cette culture se doit d’étre enrichie quotidiennement grace a une curiosité développée pour 'ensemble des champs
de la création nationale et internationale contemporaine et historique.

Ses connaissances et son sens avéré du travail soigné peuvent I'amener a participer au suivi qualitatif de fabrication
aupres de sous-traitants partenaires.

En professionnel et technicien averti, il s'informe régulierement des évolutions techniques et technologiques pour
accroitre ses compétences.

En tant qu’intervenant dans la réalisation de produits de communication, il est amené a travailler essentiellement en
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équipe et doit faire preuve d’écoute, d’esprit d'initiative, d’autonomie, de méthodologie, de créativité et d’aptitudes a
communiquer dans un langage technique approprié.
De plus, le contexte commercial international rend nécessaire la maitrise de la langue anglaise.

COMPETENCES ATTESTEES

e Analyse d'un document de communication visuelle et proposition de solutions techniques (correspondant a
I'épreuve E1 Epreuve scientifique et technique) :

« Identifier et décoder les données

» Décoder et analyser des données opératoires et de gestion

 Collecter et traiter des données

» Organiser des données

» Analyse critique d’'ceuvres relevant des arts visuels et du design de communication (correspondant a I'épreuve E2
Etude critique d’ceuvres relevant des arts visuels et du design de communication) :

» Dégager les différents enjeux des données

 Approfondir les différents enjeux des données

» Réalisation et présentation orale d'un dossier de synthése exposant les taches réalisées en milieu professionnel
(correspondant a I'épreuve E3 Etude pratique de réalisation d’'un document de communication) :

« Utiliser des démarches

« Etablir la communication avec tout partenaire

e Transmettre des données

+ Elaboration d’un projet de communication visuelle :

» Rechercher des solutions graphiques

e Comparer et choisir des solutions

e Mettre au point les prémaquettes

» Réalisation PAO :

« Finaliser les déclinaisons de la prémaquette retenue

» Réaliser les maquettes demandées

» Exécuter 'ensemble des documents définitifs

» Organiser et gérer un poste de travalil

» Reéalisation et présentation d’'un dossier de travaux professionnels dans le domaine de la communication visuelle
imprimée et/ou numérique (correspondant & I'épreuve E3 Etude pratique de réalisation d’'un document de
communication) :

» Réaliser des projets de communication visuelle

» Présenter des projets de communication visuelle

Blocs de compétences

RNCP37232BC01 — Analyse d’'un document de communication visuelle et proposition de solutions
techniques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier et décoder les données

» Décoder et analyser des données opératoires et de gestion

 Collecter et traiter des données

» Organiser des données

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contr6le en Cours de Formation (CCF)

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Controle en Cours de Formation
(CCF)
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RNCP37232BC02 — Analyse critique d’ceuvres relevant des arts visuels et du design de communication

LISTE DE COMPETENCES

» Dégager les différents enjeux des données

» Approfondir les différents enjeux des données

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel Ecrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contréle en Cours de Formation
(CCF)

RNCP37232BC03 — Réalisation et présentation orale d’'un dossier de synthése exposant les taches
réalisées en milieu professionnel

LISTE DE COMPETENCES
» Utiliser des démarches

« Etablir la communication avec tout partenaire

e Transmettre des données

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contréle en Cours de Formation (CCF)

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrdle en Cours de Formation
(CCF)

RNCP37232BC04 — Elaboration d’un projet de communication visuelle

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher des solutions graphiques

e Comparer et choisir des solutions

» Mettre au point les prémaquettes

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contréle en Cours de Formation (CCF)

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement & distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrdle en Cours de Formation
(CCF)

RNCP37232BC05 — Réalisation PAO

LISTE DE COMPETENCES

* Finaliser les déclinaisons de la prémaquette retenue

» Réaliser les maquettes demandées

» Exécuter 'ensemble des documents définitifs

» Organiser et gérer un poste de travall

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contréle en Cours de Formation (CCF)

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement & distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Pratique
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Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrdle en Cours de Formation
(CCF)

RNCP37232BC06 — Réalisation et présentation d’un dossier de travaux professionnels dans le domaine
de la communication visuelle imprimée et/ou numérique

LISTE DE COMPETENCES

» Réaliser des projets de communication visuelle

 Présenter des projets de communication visuelle

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’'apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Contréle en Cours de Formation (CCF)

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrdle en Cours de Formation
(CCF)

RNCP37232BC07 — Mathématiques

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher, extraire et organiser I'information

» Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution

» Expérimenter, simuler

« Critiquer un résultat, argumenter

* Rendre compte d'une démarche, d’un résultat, a I'oral ou a I'écrit

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC08 — Physique-chimie

LISTE DE COMPETENCES

» Rechercher, extraire et organiser I'information

» Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole opératoire en respectant les régles de
sécurité

» Expérimenter, simuler

« Critiquer un résultat, argumenter

» Rendre compte d’une démarche, d'un résultat, a I'oral ou a I'écrit

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC09 — Economie-gestion

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques de I'environnement et du secteur de son activité professionnelle

» Découvrir et maitriser les bases de la gestion et de la communication professionnelle

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
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professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel Ecrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC10 — Prévention santé environnement

LISTE DE COMPETENCES

» Conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de probléme

» Analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail,
par l'accident

» Mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques

e Proposer et justifier les mesures de prévention adaptées

» Proposer des actions permettant d’intervenir efficacement face & une situation d’urgence

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel Ecrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC11 — Langue vivante

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1+ du CECRL

e S’exprimer oralement en continu

« Interagir en langue étrangere

e Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC12 — Francais-Histoire géographie

LISTE DE COMPETENCES

Frangais

 Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir, s’exprimer

 Entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire

» Devenir un lecteur compétent et critique

» Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle

Histoire-géographie-enseignement moral et civique

» Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures

« Comprendre les enjeux liés au développement durable

« Identifier les enjeux et contraintes de la mondialisation

« Identifier les droits et devoirs civils, politiques, économiques et sociaux

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel Ecrit

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit
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Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC13 — Arts appliqués et cultures artistiques

LISTE DE COMPETENCES

« Identifier les caractéristiques essentielles d’ceuvres, de produits, d’espaces urbains ou de messages visuels

« Situer une ceuvre ou une production dans son contexte de création

» Maitriser les bases de la pratique des outils graphiques, traditionnels et informatiques

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Ecrit

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC14 — Education physique et sportive

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau 4 du référentiel de compétences attendues :

 Réaliser une performance motrice maximale

» Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains

» Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique

e Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif

» Réaliser et orienter son activité physique en vue du développement et de I'entretien de soi

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC15 — Langue vivante étrangére ou régionale (Bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1+ du CECRL

e S’exprimer oralement en continu

« Interagir en langue étrangere

e Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangére

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public : CCF

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel Oral

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : CCF

RNCP37232BC16 — Mohilité (Bloc facultatif)

LISTE DE COMPETENCES

» comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger ;

« caractériser le contexte professionnel étranger ;

« réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contrdle, dans un contexte professionnel étranger ;

» comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, a I'étranger et en France ;

 se repérer dans un nouvel environnement ;

MODALITES D'EVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat. Voie de I'apprentissage dans un CFA porté par un
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EPLE, par un GRETA ou par un GIP-FCIP, lorsque la formation se déroule en totalité de ces structures, ou dans un
CFA habilité. Formation professionnelle continue dans un établissement public : Ponctuel oral et pratique

Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat. Voie de I'apprentissage dans un CFA non habilité. Formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement a distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel oral et pratique

Voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité : Ponctuel oral et pratique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

La certification aux techniques graphiques et numériques permet de postuler dans I'ensemble des entreprises qui
composent la chaine graphique. Cependant, elle répond prioritairement aux exigences :

» des agences de communication,

« des studios de création et d’exécution graphique,

« des studios graphiques intégrés professionnels et associatifs,

» des maisons d’édition,

 de la presse,

» ou du métier de graphiste indépendant dans le cadre d’'une perspective d’évolution ou d’'une poursuite d’étude.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Lintitulé de I'emploi est variable selon les entreprises. On retrouve le plus souvent les intitulés suivants :
* Maquettiste

» Agent d’exécution graphique

* Infographiste 2D, 3D

* Assistant de conception PAO

» Opérateur graphiste multimédia

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2186 €
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie -

tension 4/5 (Elevée)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trées faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5084
Jugés difficiles a recruter 30 %
Emplois saisonniers 20 %
Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de l'imprimerie

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé :

1° De professeurs appartenant a I'enseignement public et, sauf impossibilité, au moins d'un professeur appartenant a
I'enseignement privé sous contrat ou exergant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;

2° Et, pour un tiers au moins, de membres de la profession intéressée par le dipléme, choisis en nombre égal parmi
les employeurs et les salariés.

Si cette proportion n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut
néanmoins délibérer valablement.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7680 €
Selon la branche 6 000 € -8 000 €
Prise en Branches concernées
charge
7 680 € Valeur par défaut - 205 branches
8 000 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique, CPNEF de
l'audiovisuel, CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
6 000 € CPNEF inter-secteurs papier carton, CPNEFP de la métallurgie
7581 € CPNEF de la Publicité
7 505 € CPNEFP de la branche des entreprises du bureau et du numérique (commerces et services)
7440 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2027

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP12113

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Eduscol : https://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/al25.html

Onisep : https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/bac-pro-artisanat-et-metiers-d-art-
option-communication-visuelle-plurimedia

Légifrance :
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT0000239710227init=true&page=1&query=communication+visuelle+
pluri+media&searchField=ALL&tab_selection=all

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37232/
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Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 17
Organismes gestionnaires (CFA) 13
Organismes formateurs 16
Régions couvertes 10
Départements couverts 15
Organismes certifiés Qualiopi 16
Sessions de 08/2024 a 08/2029

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).
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