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Négociant d'art et promotion artistique

RNCP373 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Code(s) NSF 1329

Code(s) ROME D1201

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'échéance 31/12/2005

Certificateur(s)

INSTITUT SUPERIEUR DES CARRIERES ARTISTIQUES (PARIS)
http://www.icartparis.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Diffuser les arts et les activités culturelles Commercialiser les ouvres et les objets d'art
Organiser la médiation culturelle.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées : - Connaissance et maitrise des fondamentaux théoriques, historiques et
appliquées aux différents arts (arts plastiques, arts extra-européens, arts du spectacle vivant, musique, cinéma, arts
décoratifs. design, architecture, photographie, etc.).

» Connaissance des différents acteurs de la culture, des entreprises et institutions culturelles.

« Connaissance des principes de droit, de gestion, de politiques culturelles, de psycho-sociologie de I'art, etc.

» Maitrise de I'outil informatique (bureautique - Internet)

» Maitrise de I'anglais (enseignement adapté au secteur artistique)

» Maitrise des outils et techniques de la communication sous ses divers aspects ( information, relations publiques,
médiatisation artistique et culturelle) et du négoce d’art ancien et moderne.

e Connaissance des techniques d'organisation de manifestations : vernissages, festivals, foires et salons
antiquités/brocante/peinture etc. - relations publiques artistiques, promotion d’expositions, etc.)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e Le secteur public : institutions culturelles (Ministere, DRAC, mairies ...), musées - centres d'art, Centres d’Action
Culturelle, Théatre - Le secteur associatif : Centre culturel, associations de diffusion culturelle subventionnées ou non
e Le secteur privé : sociétés de ventes aux enchéres, études de commissaires-priseurs, cabinets d'expertise,
sociétés de courtage, antiquaires, brocanteurs, galeries d’art, boutiques de décoration, agences d’évenementiel,
agences de communication, groupes de presse, théatres, salles de concerts

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
1) Métiers du commerce de I'art - Négociants d’art : - Antiquaire
* Brocanteur

» Galeriste

» Responsable de boutique de décoration
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* Expert

 Assistant d’expert

 Assistant de commissaire-priseur

» Organisateur de ventes aux encheéres, etc.

2) Gestion culturelle :

e Commissaire d’expositions

 Collaborateur de musées et de centres d’art, d’associations culturelles
» Organisateur et gestionnaire de manifestations culturelles (expositions, spectacles, festivals...)
e Programmateur d’événements culturels

e Chargé de communication culturelle

» Chef de projets culturels

 Critique d’art et journaliste

* Agent d’artiste

* Animateur culturel

» Guide conférencier, etc.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a2surb5.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1777 €
Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels - tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Tres

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 29 951
Jugés difficiles a recruter 28 %
Emplois saisonniers 45 %
Familles professionnelles (FAP) R1X62 — Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
50% de formateurs, 50% de professionnels
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/12/2005

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP4238

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.icartparis.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/373/
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