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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel conduit des projets informatiques en architecture distribuée. Il participe au développement
d'applications liées au systeme d'information et aux bases de données de I'entreprise. Ces applications mettent en
ceuvre des technologies telles que Java, UML, C++, .NET...

Il analyse les besoins informationnels des utilisateurs (nature et volume des données, sécurisation, interface homme-
machine...). Il choisit alors une solution technique et rédige le cahier des charges. Il réalise des tests afin de valider le
programme puis effectue sa mise en ceuvre. |l rédige ensuite la documentation et propose des améliorations
logicielles.

Il contribue également & la qualification et a I'optimisation de bases de données. Il assure le suivi des flux de données
et de documents structurés (réplication, versioning...). Il concgoit des programmes d'extraction de données par des
requétes informatiques et met en place des outils permettant I'exploitation de ces données (graphes, rapports...).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel exerce le métier de développeur logiciel ou d'analyste-programmeur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2864 €
Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-metz.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/3730/
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