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Code(s) ROME A1501
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Date d'enregistrement 17/02/2023
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MAISON FAMIL RURALE EDUCATION ET ORIENTA   ·   SIRET : 78638426300012

ASS DES MAISONS FAMILIALES BALLEROY   ·   SIRET : 78073249100011

Partenaires habilités
2 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 1 à former et organiser l'évaluation et 1 à former.

Organisme SIRET Habilitation

INSTITUT FRANCAIS DU CHEVAL ET DE L'EQUITATION 13001044000019 Former

MAIS FAMIL RUR D'EDUCATION ET ORIENTATIO 77910548500014 Former et organiser l'évaluation

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le terme « groom » est un anglicisme dérivé du verbe « to groom » qui signifie panser, toiletter. Par extension, celui
qui s’occupe du cheval est appelé « groom ». Ainsi, le groom équin évolue au sein d’écuries qui pratiquent le sport de
compétition. Le groom équin a pour principale mission de s’assurer de la parfaite condition du cheval (ou des
chevaux) accueilli au sein d’une écurie pour participer aux compétitions. Il a, alors, la charge de prendre soin de son
box, de soigner l’animal en collaboration avec le vétérinaire et d’entretenir tout le matériel autour de l’équidé. Il doit
gérer les déplacements vers les lieux de compétitions en le préparant au transport et en le faisant embarquer dans le
véhicule. Généralement, c’est lui qui assure le transport vers le lieu de compétition/courses. Lors de la compétition, il
doit préparer tant psychologiquement que physiquement l’équidé, surveiller la course puis le récupérer pour lui
prodiguer les soins nécessaires avant de le ramener à son box.
La mise en place de la certification groom équin correspond aux besoins dans le domaine du C.S.O. (concours de
sauts d’obstacles) et du concours complet.

ACTIVITÉS VISÉES

Le groom équin assure une diversité d’activités :
•  S’assurer du bien-être du cheval
•  Organiser et dispenser les soins quotidiens
•  Suivre les approvisionnements de l’écurie
•  Transporter les équidés et organiser la logistique
•  Préparer l’équidé en vue d’une compétition, d’une vente, d’un transport
•  Participer à l’entrainement des équidés

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/5



•  Gérer le planning des écuries
•  Suivre et entretenir les bâtiments, les surfaces de travail, les équipements
•  Réaliser les missions administratives

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Assurer l’alimentation des équidés pour répondre à leurs besoins physiologiques dans le respect du bien-être animal
Entretenir et assurer la maintenance des lieux de vie pour garantir un état d’hygiène et de sécurité adapté à l’accueil
des équidés
Apporter les soins nécessaires pour contribuer à l’intégrité physique et mental de l’équidé
Conserver la maîtrise de soi pour gérer une situation d’urgence en prenant en compte l'enjeu de son intervention au
regard de la carrière du cheval, de sa valeur, de ses objectifs
Préparer et sortir les équidés pour l’activité selon les consignes données et en respectant les règles de sécurité
Préparer l’espace de travail et l’équipement de l’équidé pour effectuer le travail demandé en respectant les règles de
sécurité et le bien-être de l’équidé
Effectuer et adapter le travail monté et/ou à pied pour atteindre les objectifs de la séance
Synthétiser et analyser la séance pour rendre compte à un tiers de la qualité du travail effectué
Observer et prendre soin de l’équidé pour respecter son bien-être
Organiser et planifier le voyage national ou international pour se rendre dans les meilleures conditions sur le lieu de
l’évènement en respectant le bien-être animal et la réglementation en vigueur
Préparer le véhicule pour réaliser un trajet dans le respect de la réglementation en vigueur et de la sécurité des
équidés
Manipuler l’équidé au cours des différentes étapes du transport afin d’assurer une arrivée sur le lieu de l’évènement
dans les meilleures conditions
Assurer l’organisation logistique de la compétition pour optimiser les performances du couple équidé/cavalier ou
driver
Préparer et accompagner les équidés en fonction des impératifs de la compétition pour maximiser ses performances
sportives
Accompagner le cavalier/driver pendant la compétition pour le soutenir et optimiser ses performances

Blocs de compétences

RNCP37335BC01 — Assurer l’entretien des chevaux et de leur environnement dans le respect des
règles de sécurité et avec le souci du bien-être animal

LISTE DE COMPÉTENCES

Assurer l’alimentation des équidés pour répondre à leurs besoins physiologiques dans le respect du bien-être animal
Entretenir et assurer la maintenance des lieux de vie pour garantir un état d’hygiène et de sécurité adapté à l’accueil
des équidés
Apporter les soins nécessaires pour contribuer à l’intégrité physique et mental de l’équidé
Conserver la maîtrise de soi pour gérer une situation d’urgence en prenant en compte l'enjeu de son intervention au
regard de la carrière du cheval, de sa valeur, de ses objectifs
Préparer et sortir les équidés pour l’activité selon les consignes données et en respectant les règles de sécurité

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation pratique et questionnements du jury

RNCP37335BC02 — Effectuer le travail monté et/ou à pied en respectant les règles de sécurité

LISTE DE COMPÉTENCES

Préparer l’espace de travail et l’équipement de l’équidé pour effectuer le travail demandé en respectant les règles de
sécurité et le bien-être de l’équidé
Effectuer et adapter le travail monté et/ou à pied pour atteindre les objectifs de la séance
Synthétiser et analyser la séance pour rendre compte à un tiers de la qualité du travail effectué
Observer et prendre soin de l’équidé pour respecter son bien-être

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation pratique explicitée évaluée
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RNCP37335BC03 — Préparer et manipuler le cheval en vue de son transport national ou international en
camion ou en van.

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser et planifier le voyage national ou international pour se rendre dans les meilleures conditions sur le lieu de
l’évènement en respectant le bien-être animal et la réglementation en vigueur
Préparer le véhicule pour réaliser un trajet dans le respect de la réglementation en vigueur et de la sécurité des
équidés
Manipuler l’équidé au cours des différentes étapes du transport afin d’assurer une arrivée sur le lieu de l’évènement
dans les meilleures conditions

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Présentation écrite de l’organisation d’un trajet et épreuve de communication orale
Mise en situation pratique explicitée

RNCP37335BC04 — Préparer et accompagner l’équidé et son cavalier/driver lors des compétitions
nationales ou internationales

LISTE DE COMPÉTENCES

Assurer l’organisation logistique de la compétition pour optimiser les performances du couple équidé/cavalier ou
driver
Préparer et accompagner les équidés en fonction des impératifs de la compétition pour maximiser ses performances
sportives
Accompagner le cavalier/driver pendant la compétition pour le soutenir et optimiser ses performances

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Mise en situation pratique (tirée au sort)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier de groom équin peut s’exercer sous différents statuts :
•  Le groom équin salarié exerce son activité dans une écurie de compétition dont la taille peut être très réduite
(moins de 10 chevaux) à très importante (plus de 100 chevaux). Il travaille en étroite collaboration avec le cavalier /
entraineur.
•  Le groom équin freelance (éventuellement sous statut d’auto-entrepreneur) exerce son activité auprès de cavaliers
amateurs (souvent des particuliers) et professionnels (souvent des écuries de compétition) en fonction des contrats
qu’il peut signer.
En fonction du secteur d’activité et de la taille de l’entreprise, sa position hiérarchique et ses fonctions/responsabilités
peuvent évoluer.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il existe 5 types de Groom équin :
•  le groom maison : plutôt sédentaire, il a en charge les chevaux restés à l’écurie.
•  le groom jeunes chevaux : il peut avoir en charge une dizaine de chevaux entre 4 et 6 ans.
•  le groom international : il est également appelé « groom de haut niveau » ou encore « groom concours» et doit
gérer les déplacements sur les concours en France et à l’international.
•  le groom freelance / indépendant : il intervient chez différents propriétaires en fonction de leurs besoins.
•  le garçon de voyage : il est l’homologue du groom international pour les chevaux de course.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Il n'y a pas de référence juridique liée à la règlement de l'activité d'un groom équin. Cependant, pour réaliser les
activités de transport, il peut être exigé :
•  Permis B (voiture)
•  Permis BE (voiture + remorque ; poids total en charge de la remorque
3,5 tonnes)
•  Permis C (poids total en charge du véhicule
3,5 tonnes)
•  Permis CE (camion attelé)
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•  Formation Initiale Minimum Obligatoire (FIMO) pour de transport de marchandises
•  Certificat de Compétences au Transport Routier d'Ongulés Domestiques et de Volailles (CCTRODV) (transports
d’animaux vertébrés vivants effectués dans le cadre d’une activité économique sur une distance de plus de 65 km, et
50 km pour les exploitants agricoles et/ou à but lucratif)
Ces certification peuvent être obtenues en cours d'emploi le cas échéant.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Conditions de travail contraignantes, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en services aux personnes (46 % des actifs
en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 61 987

Jugés difficiles à recruter 57 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) V0X60 — Aides-soignants

Voies d'accès

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury de délibération est composé de professionnels du secteur équin.
Le Président du jury est une personnalité représentative du secteur professionnel ou d'une organisation socio-
économique départementale ou régionale.

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 214 €

Selon la branche 5 400 € – 6 762 €

Prise en charge Branches concernées

6 214 € Valeur par défaut · 211 branches

6 762 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

5 400 € CPNEF des Espaces de Loisirs, d'Attractions et Culturels (ELAC)

Base légale

Date de décision 17/02/2023

Durée de l'enregistrement 2 ans
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Date d'échéance de l'enregistrement 17/02/2025

Date de dernière délivrance possible 17/02/2029

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans

2021 15 0 100 % —

2020 5 0 75 % 67 %

2019 6 0 100 % 83 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP34494

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP41081

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.ecole-cheval-vendee.com/nos-formations/certification-professionnelle-groom-equin/
http://www.mfrballeroy.fr/formations-5-17-formation-groom-Equin.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37335/
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