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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel conseille des dirigeants dans la gestion des risques inhérents au développement et au
fonctionnement d'une entreprise.

Au niveau de la création d'entreprise, il régle les problemes que soulévent le choix de la structure juridique, les
incidences du cadre comptable et le mode de financement initial.

Au niveau de l'activité de l'entreprise, il analyse les risques liés aux obligations comptables et fiscales ainsi qu'a
l'accompagnement financier. Il aide également I'entreprise a surmonter les difficultés dues aux implications juridiques
de ses décisions.

Concernant la dimension sociale et organisationnelle de I'entreprise, il gére les conflits et les tensions liés aux
relations collectives et a I'organisation du travail productif.

Il intervient également au niveau de la sécurité informatique (sauvegarde des données) en évaluant les risques
potentiels sous-jacents a I'organisation de I'information et a I'architecture des réseaux.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille en cabinet d'expertise comptable, de commissariat aux comptes ou en centre de gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il peut prétendre aux emplois suivants : - métier d'assistant contréleur de gestion,
» conseiller en organisation

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2498 €
Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Trés faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 42 143

Jugés difficiles a recruter 27 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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