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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Finalité
Le titulaire de la Mention complémentaire Aide à domicile de niveau 3 accompagne les personnes à domicile.
Public ciblé
•  Adultes autonomes ou non ;
•  Personnes en situation de handicap en milieu ordinaire ;
•  Enfants de plus de 6 ans ;
•  Familles.
Lieux d’activités
Il exerce ses activités au sein :
•  Des services d’aide et de maintien à domicile :
o Domicile privé individuel d’employeurs particuliers ;
o Domicile privé individuel ou collectif par l’intermédiaire d’organismes prestataires ou mandataires de service.
•  Domicile partagé/résidence familiale

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel intègre dans ses activités l’usage de la domotique et de l’outil numérique, en prenant en compte leur
évolution dans le contexte professionnel.
Le professionnel contribue au maintien de l’autonomie, il favorise la participation active de la personne dans la
réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne, sociale, en fonction de ses capacités et de ses choix.
Afin de favoriser son autonomie, l'accompagnement envisagé est adapté aux capacités, aux habitudes de vie mais
également à la culture de l’usager. Le professionnel participe à la mise en œuvre du projet de vie et du plan d’aide,
en lien avec l’entourage et l’équipe professionnelle.
Il exerce ses tâches sous l’autorité d’un responsable hiérarchique. Il adopte une attitude professionnelle adaptée.
Le professionnel prend en compte en permanence dans ses activités le développement durable.
Activités visées :
En fonction du projet de vie de la personne, du plan d’aide, le professionnel contribue à :
•  Réalisation de repas et accompagnement à la prise des repas
•  Aide aux activités de la vie quotidienne
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•  Aide aux activités motrices et de loisirs
•  Aménagement des locaux
•  Activités après l’école
•  Aide aux activités de la vie quotidienne
•  Maintenance de premier niveau
•  Entretien et vigilance à domicile
•  Assistance administrative
•  Assistance pour l‘utilisation de l’outil informatique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Adopter une posture professionnelle adaptée
Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
Communiquer avec la personne et la famille
Prendre en compte les besoins et les attentes
Prendre en compte son environnement professionnel
Réaliser des repas
Servir des repas
Promouvoir l’autonomie de la personne en l’accompagnant dans les gestes du quotidien
Repérer des signes d’altération de la santé et mettre en œuvre des techniques d’urgence
Animer des activités de stimulation cognitive, intellectuelle et physique
Aménager les espaces pour favoriser l’autonomie et prévenir les accidents
Organiser son action
Mettre en œuvre des activités après l’école
Suivre le travail scolaire à faire à la maison
Favoriser l’acquisition de l’autonomie de l’enfant à travers les gestes du quotidien
Préserver l’intégrité de l’enfant
Assurer la maintenance de premier niveau des équipements
Contribuer à l’entretien et à la vigilance à domicile
Contribuer à la gestion des documents administratifs
Contribuer à l’usage du numérique

Blocs de compétences

RNCP37568BC01 — Promotion de l’autonomie des personnes

LISTE DE COMPÉTENCES

Adopter une posture professionnelle adaptée
Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
Communiquer avec la personne et la famille
Prendre en compte les besoins et les attentes
Prendre en compte son environnement professionnel
Réaliser des repas
Servir des repas
Promouvoir l’autonomie de la personne en l’accompagnant dans les gestes du quotidien
Repérer des signes d’altération de la santé et mettre en œuvre des techniques d’urgence
Animer des activités de stimulation cognitive, intellectuelle et physique
Aménager les espaces pour favoriser l’autonomie et prévenir les accidents

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrôle en Cours de Formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel oral
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RNCP37568BC02 — Accompagnement des enfants de plus de 6 ans

LISTE DE COMPÉTENCES

Organiser son action
Mettre en œuvre des activités après l’école
Suivre le travail scolaire à faire à la maison
Favoriser l’acquisition de l’autonomie de l’enfant à travers les gestes du quotidien
Préserver l’intégrité de l’enfant

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrôle en Cours de Formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel écrit

RNCP37568BC03 — Prestations de services

LISTE DE COMPÉTENCES

Assurer la maintenance de premier niveau des équipements
Contribuer à l’entretien et à la vigilance à domicile
Contribuer à la gestion des documents administratifs
Contribuer à l’usage du numérique

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d’apprentissage habilité, formation
professionnelle continue dans un établissement public habilité : Contrôle en Cours de Formation (CCF)
Voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d’apprentissage non habilité, formation
professionnelle continue en établissement privé. Enseignement à distance. Candidats justifiant de 3 années
d’activités professionnelles : Ponctuel oral

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Il exerce ses activités au sein :
•  Des services d’aide et de maintien à domicile :
o Domicile privé individuel d’employeurs particuliers ;
o Domicile privé individuel ou collectif par l’intermédiaire d’organismes prestataires ou mandataires de service.
•  Domicile partagé/résidence familiale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Aide à domicile

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Manque
de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 1 498 €

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 69 413

Jugés difficiles à recruter 62 %

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/5



Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T2A60 — Aides à domicile et auxiliaires de vie

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est composé à parité :
1° De professeurs appartenant à l'enseignement public et, sauf impossibilité, d'au moins un professeur appartenant à
l'enseignement privé sous contrat ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;
2° De membres de la profession correspondant au champ du diplôme choisis en nombre égal parmi les employeurs
et les salariés.
Si cette parité n'est pas atteinte en raison de l'absence d'un ou de plusieurs de ses membres, le jury peut néanmoins
délibérer valablement.

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 172 €

Selon la branche 5 600 € – 6 681 €

Prise en
charge

Branches concernées

6 172 € Valeur par défaut · 209 branches

6 681 € CPNE de la branche de l'hospitalisation privée à statut commercial et du thermalisme, CPNEFP des
entreprises privées de services à la personne

6 477 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

5 600 € CPNEFP de la Branche de l'aide, de l'accompagnement, des soins et des services à domicile

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2028

Date de dernière délivrance possible 31/08/2028

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP718

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047282020
https://eduscol.education.fr/1918/la-mention-complementaire-de-niveau-3
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37568/

Où se former

Formations référencées 6

Organismes 3

Régions couvertes 2

Prix indicatif 1 225 € – 7 372 €

Offre de formation — MonCompteFormation (Caisse des Dépôts), licence ouverte.

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 25

Organismes gestionnaires (CFA) 15

Organismes formateurs 25

Régions couvertes 9

Départements couverts 22

Organismes certifiés Qualiopi 24

Sessions de 01/2026 à 12/2028

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par l'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 13

Parcours menés à terme 12

Taux d'achèvement 92 %

Période 10/2024 – 08/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 14

Montant total engagé 19 800 €

Coût moyen par dossier 1 414 €

Durée moyenne 97 h

Période 10/2024 – 04/2026

France compétences 92 %

France Travail 5 %

Reste à charge titulaire 3 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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