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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 3

Code(s) NSF 227s, 230r

Formacode(s) 22657
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Type d'enregistrement Enregistrement sur demande
Date d'enregistrement 31/05/2023

Date d'échéance 31/05/2026

Certificateur(s)
CMA FRANCE - SIRET : 18750004600011

Partenaires habilités

6 organismes habilités, d'aprées la liste publiée par France compétences : 1 a former et organiser I'évaluation, 4 a former et 1
a organiser I'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

CFA ACADEMIQUE DE L'ACADEMIE DE STRASBOURG 18671553800044 Former

CHAMBRE DE METIERS D'ALSACE 18670223900093 Former et organiser I'évaluation
CHEBLI FORMATION 95144805900018 Former

CMAR AUVERGNE-RHONE-ALPES 13002795600015 Organiser I'évaluation
CONFEDERATION DES RAMONEURS SAVOYARDS 75081064000029 Former

LYCEE GEN TECH LA MARTINIERE MONPLAISIR 19692866700027 Former

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
Les travaux de fumisterie ont pour but premier de s’assurer du bon fonctionnement d’'un conduit de cheminée ou de
poéle. C’est un domaine qui nécessite donc des compétences autant en entretien, en magonnerie qu’en matériaux et
en rénovation. Ainsi, les ramoneurs-fumistes et les poéliers-atriers-fumistes interviennent dans le cadre de leur
profession a des niveaux complémentaires. lls assurent un réle de conseil auprés de leurs clients et sont soumis a
des réglementations particulieres.

ACTIVITES VISEES

Tronc commun :

Préparation de l'intervention de ramonage ou de montage de cheminée

Controle du respect des regles de mise en ceuvre des tubages et conduits de fumée
Communication autour de I'intervention de ramonage ou de montage d’atre, poéle et conduit
Participation a la gestion des outils et des matériaux selon les normes DTU 24.1 et 24.2
Cléture de l'intervention

Option ramoneur :
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Ramonage des conduits d’évacuation des produits de combustion selon la norme DTU 24.1 et 62.1
Nettoyage du générateur

Option poélier-atrier :

Préparation de I'environnement accueillant l'installation selon les normes DTU 24.1, 24.2 et 62.1
Assemblage des piéces de l'installation

COMPETENCES ATTESTEES

Tronc commun :

Analyser le cahier des charges afin de cadrer la mission de ramonage ou de montage chez le client en prenant en
compte I'ensemble des parameétres nécessaires a l'intervention.

Adapter son travail a la situation du systeme de chauffage concerné a l'aide d’'une observation des lieux et en
identifiant les vices cachés afin d'éviter les erreurs d’intervention.

Repérer 'emplacement optimal d’'un conduit de fumée dans une habitation par la lecture du plan du batiment ou par
la recherche et la prise de mesure des lieux pour garantir le fonctionnement de l'installation et un niveau thermique
suffisant.

Dessiner le tracé de I'implantation d’'un conduit de fumée dans le respect de I'’échelle, en cohérence avec le plan et en
prenant en compte la dimension du conduit et de sa protection afin de vérifier la faisabilité de l'installation.

Adopter une posture professionnelle au sein du logement de l'intervention de ramonage ou de montage en portant
une tenue adaptée et les EPI, en veillant a I'intégrité des lieux et en employant un vocabulaire de politesse adapté a
la situation afin d’assurer une relation client de qualité.

Restituer les informations acquises au cours de lintervention de ramonage ou de montage en employant le
vocabulaire technique adapté et dans le respect du devoir de conseil afin d’informer le client sur la situation de son
systeme de chauffage.

Transmettre a sa hiérarchie ou au professionnel concerné toute anomalie ou problématique rencontrée sur le systeme
de chauffage en rédigeant les documents (de type certificat de ramonage ou réception de travaux) ou en les notifiant
de maniére orale afin d’assurer la tracabilité de 'intervention.

Identifier un danger potentiel au cours de l'intervention a l'aide de ses connaissances des sources de danger lors
d’interventions sur des systemes de chauffage et dans le respect des moyens de sécurité agréés afin d'utiliser
I'outillage adapté.

Sélectionner les outils nécessaires en fonction de l'intervention de ramonage ou de montage pratiquée, sur la base du
repérage des lieux et en accord avec la hiérarchie le cas échéant, pour assurer 'intervention en toute sécurité.
Contrdler le travail réalisé en testant I'installation par la mise en route du poéle ou de la cheminée et en vérifiant la
vacuité et I'étanchéité du conduit afin de s’assurer du fonctionnement du systéme de chauffage et d’expliquer au
client son utilisation.

Nettoyer le chantier apres l'intervention en balayant et en aspirant la poussiere et la suie générées afin de laisser le
lieu intact.

Trier les déchets générés par l'intervention dans le respect du protocole de I'entreprise et des normes établies afin
d’assurer une protection de I'environnement.

Option ramoneur :

Controdler la vacuité du conduit au moyen de la méthode adaptée afin de s’assurer que le conduit est libre de bas en
haut.

Ramoner le conduit d’évacuation des produits de combustion en utilisant I'outil adapté au diameétre, dans le respect
de la norme et en recourant au procédé d’intervention optimal afin de ramoner le conduit.

Mettre en sécurité un générateur de chaleur (électricité, combustible...) dans le respect des normes de sécurité afin
de pouvoir intervenir.

Démonter les piéces mobiles du générateur de chaleur dans le but de nettoyer I'ensemble en utilisant les outils
adaptés.

Nettoyer les différentes parties d’un générateur et le tuyau de raccordement en utilisant les outils et produits de
nettoyage adaptés afin d’assurer un remontage propre.

Option poélier-atrier :

Réaliser I'arrivée d'air frais et les passages en plancher et sur toiture pour préparer l'installation de I'atre, du poéle ou
du conduit dans le respect des normes de sécurité et de I'architecture du batiment.

Consolider les éléments du bati nécessaires a la stabilité du systéeme de chauffage en fonction de la charge de
l'installation et de I'état des lieux en réalisant ou rénovant le mur d’adossement et en renfor¢ant la dalle de sol le cas
échéant afin de garantir la solidité de l'installation compléte.
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Monter le poéle ou la cheminée en utilisant les outils adaptés, a I'aide de la notice de montage et en respectant les
étapes afin de garantir le bon fonctionnement de l'installation.

Raccorder le poéle ou la cheminée au conduit de fumée en veillant & son étanchéité et a sa vacuité afin d’assurer la
bonne évacuation des combustibles.

Finaliser l'installation du poéle ou de la cheminée en posant I'habillage approprié afin de proposer un produit fini au
client.

Blocs de compétences

RNCP37659BC01 — Préparer et communiquer sur une intervention de ramonage ou de montage d’atre,
poéle et conduit

LISTE DE COMPETENCES

Analyser le cahier des charges afin de cadrer la mission de ramonage ou de montage chez le client en prenant en
compte I'ensemble des paramétres nécessaires a l'intervention.

Adapter son travail a la situation du systeme de chauffage concerné a l'aide d’'une observation des lieux et en
identifiant les vices cachés afin d’éviter les erreurs d’intervention.

Repérer 'emplacement optimal d’'un conduit de fumée dans une habitation par la lecture du plan du batiment ou par
la recherche et la prise de mesure des lieux pour garantir le fonctionnement de l'installation et un niveau thermique
suffisant.

Dessiner le tracé de I'implantation d’'un conduit de fumée dans le respect de I'échelle, en cohérence avec le plan et en
prenant en compte la dimension du conduit et de sa protection afin de vérifier la faisabilité de l'installation.

Adopter une posture professionnelle au sein du logement de lintervention de ramonage ou de montage en portant
une tenue adaptée et les EPI, en veillant a I'intégrité des lieux et en employant un vocabulaire de politesse adapté a
la situation afin d’assurer une relation client de qualité.

Restituer les informations acquises au cours de lintervention de ramonage ou de montage en employant le
vocabulaire technique adapté et dans le respect du devoir de conseil afin d’informer le client sur la situation de son
systéme de chauffage.

Transmettre & sa hiérarchie ou au professionnel concerné toute anomalie ou problématique rencontrée sur le systéme
de chauffage en rédigeant les documents (de type certificat de ramonage ou réception de travaux) ou en les notifiant
de maniére orale afin d’assurer la tracabilité de I'intervention.

MODALITES D'EVALUATION

Etude de cas

RNCP37659BC02 — Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité nécessaires a l'intervention de
ramonage ou de montage d’atre, poéle et conduit

LISTE DE COMPETENCES

Identifier un danger potentiel au cours de l'intervention a I'aide de ses connaissances des sources de danger lors
d’interventions sur des systemes de chauffage et dans le respect des moyens de sécurité agréés afin d'utiliser
I'outillage adapté.

Sélectionner les outils nécessaires en fonction de l'intervention de ramonage ou de montage pratiquée, sur la base du
repérage des lieux et en accord avec la hiérarchie le cas échéant, pour assurer 'intervention en toute sécurité.
Controler le travail réalisé en testant l'installation par la mise en route du poéle ou de la cheminée et en vérifiant la
vacuité et I'étanchéité du conduit afin de s’assurer du fonctionnement du systeme de chauffage et d’expliquer au
client son utilisation.

Nettoyer le chantier apres l'intervention en balayant et en aspirant la poussiére et la suie générées afin de laisser le
lieu intact.

Trier les déchets générés par l'intervention dans le respect du protocole de I'entreprise et des normes établies afin
d’assurer une protection de I'environnement.

MODALITES D'EVALUATION

Analyse de la pratique professionnelle
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RNCP37659BC03 — Ramoner les conduits d’évacuation des produits de combustion et nettoyer le
générateur d’'une installation de chauffage (Spécialisation ramonage)

LISTE DE COMPETENCES

Contréler la vacuité du conduit au moyen de la méthode adaptée afin de s’assurer que le conduit est libre de bas en
haut.

Ramoner le conduit d’évacuation des produits de combustion en utilisant I'outil adapté au diameétre, dans le respect
de la norme et en recourant au procédé d’intervention optimal afin de ramoner le conduit.

Mettre en sécurité un générateur de chaleur (électricité, combustible...) dans le respect des normes de sécurité afin
de pouvoir intervenir.

Démonter les pieces mobiles du générateur de chaleur dans le but de nettoyer 'ensemble en utilisant les outils
adaptés.

Nettoyer les différentes parties d’'un générateur et le tuyau de raccordement en utilisant les outils et produits de
nettoyage adaptés afin d’assurer un remontage propre.

MODALITES D'EVALUATION

Mise en situation professionnelle

RNCP37659BC04 — Créer et monter un atre, un poéle et/ou un conduit (Spécialisation installation de
poéle-atre)

LISTE DE COMPETENCES

Réaliser I'arrivée d’air frais et les passages en plancher et sur toiture pour préparer l'installation de I'atre, du poéle ou
du conduit dans le respect des normes de sécurité et de I'architecture du batiment.

Consolider les éléments du béati nécessaires a la stabilité du systeme de chauffage en fonction de la charge de
l'installation et de I'état des lieux en réalisant ou rénovant le mur d’adossement et en renforgant la dalle de sol le cas
échéant afin de garantir la solidité de I'installation compléte.

Monter le poéle ou la cheminée en utilisant les outils adaptés, a I'aide de la notice de montage et en respectant les
étapes afin de garantir le bon fonctionnement de I'installation.

Raccorder le poéle ou la cheminée au conduit de fumée en veillant a son étanchéité et a sa vacuité afin d’assurer la
bonne évacuation des combustibles.

Finaliser l'installation du poéle ou de la cheminée en posant I'habillage approprié afin de proposer un produit fini au
client.

MODALITES D'EVALUATION
Mise en situation professionnelle

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le Ramoneur-fumiste et le Poélier-Atrier-Fumiste exercent dans le secteur du batiment, principalement dans des
entreprises artisanales de moins de 20 salariés et peuvent aussi s’installer a leur compte en tant qu’artisan
indépendant. lls interviennent principalement chez des particuliers, méme si certains ramoneurs-fumistes dédient, de
fagcon saisonniére, une partie de leur activité a I'entretien des cheminées et poéles des entreprises industrielles.

Selon le type d’'activité choisi (salarié ou artisan indépendant) par le Ramoneur-fumiste ou le Poélier-Atrier-Fumiste,
I'organisation du travail, ses responsabilités et son autonomie sont variables. En effet, I'activité des salariés differe
selon la taille et I'organisation de la structure (service apres-vente pour le poélier-atrier, facturation des prestations...).
Quant aux artisans indépendants, ils seront amenés a gérer en sus de leurs activités métiers la gestion de leur

entreprise, de la gestion des stocks a celle de la main d‘ceuvre.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e Fumiste

e Poélier-atrier

o Atrier-fumiste

« Installateur de chauffage

* Magon-platrier
 Ramoneur

¢ Ramoneur-fumiste
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* Monteur en chauffage
e Monteur en installation thermique
* Monteur en cheminée

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Lactivité¢ du ramoneur et du poélier-atrier est réglementée par la loi n°96-603 du 5 juillet 1996. Seuls les
professionnels titulaires d’un titre ou dipléme dans le métier considéré peuvent intervenir seuls sur un chantier.

Les métiers de la fumisterie sont encadrés par la réeglementation DTU 24.1/24.2/62.1.

» La norme francaise Document technique unifié (DTU) 24.1 est un document faisant foi qui fixe les normes
d’installation des conduits de cheminée

* La norme francaise DTU 24.2 est un document faisant foi qui répertorie les techniques a mettre en ceuvre, pour
réaliser la fabrication et/ou l'installation des dispositifs destinés a brdler, par tirage naturel, le bois combustible (ou ses
dérivés), qu'ils soient équipés ou non d’un récupérateur de chaleur.

» La norme frangaise DTU 62.1 est un document faisait foi qui répertorie les éléments permettant la conception et la
mise en ceuvre d’'une installation avec un générateur fonctionnant avec du gaz naturel (de la ligne gaz a I'évacuation
des produits de combustion).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2048 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15712

Jugés difficiles a recruter 63 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
La certification est accessible a partir d’'un niveau d’enseignement général de fin de troisieme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury général est présidé par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat ou son représentant délivrant la
certification.

Sa composition est la suivante :

* Un membre désigné par I'organisation professionnelle représentative du secteur des métiers ;

e Un ou plusieurs formateurs de chambres de métiers et de l'artisanat ou d'école de formation professionnelle
chargés de la préparation au Brevet technique des métiers désigné par le président de la chambre de métiers et de
I'artisanat ou par I'organisation professionnelle, si elle organise seule la formation ;
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* Les présidents des jurys particuliers ;
« Le directeur départemental du travail ou son représentant si possible ;
 Linspecteur d’Académie ou un professeur de I'enseignement technologique si possible

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury général est présidé par le président de la chambre de métiers et de I'artisanat ou son représentant délivrant la
certification.

Sa composition est la suivante :

» Un membre désigné par I'organisation professionnelle représentative du secteur des métiers ;

e Un ou plusieurs formateurs de chambres de métiers et de I'artisanat ou d’école de formation professionnelle
chargés de la préparation au Brevet technique des métiers désigné par le président de la chambre de métiers et de
I'artisanat ou par I'organisation professionnelle, si elle organise seule la formation ;

 Les présidents des jurys particuliers ;

 Le directeur départemental du travail ou son représentant si possible ;

* Linspecteur d’Académie ou un professeur de I'enseignement technologique si possible

Ce jury est composé a raison d'au moins deux représentants qualifiés des professions, représentant au moins un
quart des membres du jury.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 7588 €

Selon la branche 6 000 €-8360€

Prise en charge Branches concernées

7588 € Valeur par défaut - 208 branches

8 360 € CPNE Travail Temporaire, CPNEFP de I'enseignement privé indépendant
7 500 € CPNE des industries de santé (CPNEIS)

7 100 € CPNE conjointes du batiment et des travaux publics
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale

Date de décision 31/05/2023

Durée de I'enregistrement 3 ans

Date d'échéance de I'enregistrement 31/05/2026

Date de derniére délivrance possible 31/05/2030

Statistiques

Année Certifiés Dont VAE Insertion 6 mois Métier 2 ans
2021 17 0 100 % 92 %
2020 18 0 100 % 83 %

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
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RNCP30391, RNCP31129

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP42343

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
https://lwww.cm-alsace.fr/former-et-se-former/les-formations-en-apprentissage/ctm-ramoneur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37659/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 2
Organismes gestionnaires (CFA) 1
Organismes formateurs 1
Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 09/2025 a 07/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour I'alternant : formation financée par 'OPCO de la
branche (NPEC).

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 34

Parcours menés aterme 34

Taux d'achévement 100 %

Période 01/2024 - 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 37

Montant total engagé 173412 €

Colt moyen par dossier 4687 €

Durée moyenne 618 h

Période 10/2023 — 03/2026
France compétences 60 %

France Travail 24 %

Reste a charge titulaire 16 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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